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RESUMO

O presente trabalho descreve o desenvolvimento do Conquista+, uma plataforma web
voltada a centralizagcdo e otimizacdo da gestdo de atividades complementares e
estagios no ensino superior, criada para solucionar desafios como a dispersédo de
informacdes, a burocracia na validacdo documental e a dificuldade de
acompanhamento do progresso académico. A solucdo reune funcionalidades como
upload e validagao digital de certificados, dashboards de visualizagéo de horas, coleta
automatizada de oportunidades por meio de web scraping e modulos especificos para
estudantes, coordenadores, empresas e mentores, promovendo maior autonomia,
organizagao e acessibilidade. Com isso, o Conquista+ democratiza o acesso a
oportunidades académicas e profissionais, reduz desigualdades entre estudantes e
contribui para uma experiéncia universitaria mais eficiente, integrada e alinhada as

demandas tecnoldgicas atuais.

Palavras-chave: Conquista+, atividades complementares, gestdo académica, estagio,

plataforma web.



ABSTRACT

This paper describes the development of Conquista+, a web platform aimed at
centralizing and optimizing the management of complementary activities and
internships in higher education. It was created to solve challenges such as information
dispersion, bureaucracy in document validation, and difficulty in monitoring academic
progress. The solution brings together functionalities such as digital upload and
validation of certificates, dashboards for visualizing hours, automated opportunity
collection through web scraping, and specific modules for students, coordinators,
companies, and mentors, promoting greater autonomy, organization, and accessibility.
With this, Conquista+ democratizes access to academic and professional
opportunities, reduces inequalities among students, and contributes to a more efficient,

integrated university experience aligned with current technological demands.

Keywords: Conquista+, complementary activities, academic management, internship,

web platform.
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1 INTRODUGAO

O ensino superior brasileiro, nas ultimas décadas, tem passado por profundas
transformacgdes, tanto na forma de organizagao dos cursos quanto nas exigéncias
para a formacao integral dos estudantes. Entre essas exigéncias, destaca-se o
cumprimento das chamadas atividades complementares, que visam proporcionar uma
formagao mais ampla e multidisciplinar ao discente. Essas atividades, regulamentadas
pela Resolugdgo CNE/CES n° 2, de 18 de junho de 2007, possibiltam o
reconhecimento de saberes adquiridos fora da sala de aula, como participagdo em
eventos, cursos, estagios, produgdes académicas e acgbes de extensao.
Paralelamente, a insercdo no mercado de trabalho por meio de estagios, obrigatorios
ou nao, tornou-se um componente essencial da experiéncia universitaria, funcionando
como ponte entre o conhecimento tedrico e a pratica profissional.

Apesar de sua importancia académica e profissional, o cumprimento das
atividades complementares e a busca por oportunidades de estagio ainda sao
desafios enfrentados por milhares de estudantes em todo o pais. A fragmentagcao das
informacdes, a falta de organizagao na validagdo dos documentos, a dificuldade em
visualizar o progresso individual e a auséncia de canais centralizados de
oportunidades sao fatores que impactam diretamente a experiéncia académica e
dificultam o planejamento dos estudantes.

Nesse contexto, surge o Conquista+, uma plataforma desenvolvida com o
objetivo de centralizar, organizar e facilitar a gestdo das atividades complementares e
oportunidades de estagio para universitarios. A proposta nasceu da analise dos
principais problemas enfrentados por estudantes de diferentes instituicbes de ensino
superior, identificando a necessidade de uma solucao digital que fosse além de um
simples repositorio de informagdes. A plataforma atua como um hub inteligente, com
recursos de web scraping, dashboards personalizados, sistema de upload e validagao
de documentos, e recomendacbdes automatizadas, tudo isso com uma interface
amigavel e adaptada a diferentes perfis de usuarios, como estudantes,
coordenadores, mentores e empresas.

O projeto se conecta diretamente com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU, em especial o ODS 10 — Redug¢ao das

Desigualdades —, ao democratizar o acesso a oportunidades académicas e
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profissionais, promovendo equidade entre estudantes com diferentes niveis de acesso
a informacédo, tempo disponivel e rede de contatos. O Conquistat+ n&do apenas
digitaliza processos antes manuais, mas reorganiza a logica de acesso a essas
oportunidades, tornando-as mais acessiveis, rastreaveis e personalizadas.

Ao longo deste trabalho, sera possivel acompanhar o desenvolvimento
completo da plataforma, desde a identificagdo do problema até a modelagem,
construcado técnica e validagdo pratica com usuarios reais. No Capitulo 3, é
apresentada a especificagao técnica do sistema, descrevendo os requisitos funcionais
e nao funcionais, o escopo da solugdo, a arquitetura do sistema, os perfis de usuarios
e os fluxos de uso. Também séo apresentados os diagramas UML que embasaram a
implementagdo do sistema, bem como os critérios de seguranca adotados em
conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

No Capitulo 4, trata-se das estratégias de risco, com uma analise detalhada
dos riscos identificados durante o desenvolvimento do projeto, incluindo possiveis
falhas técnicas, atrasos, desafios de aceitagdo pelos usuarios e limitacbes de
integragdo com fontes externas. Para cada risco, foram definidos planos de mitigagao
e contingéncia, assegurando a continuidade e robustez do sistema.

No Capitulo 5, é detalhado o gerenciamento de configuragdo, que envolveu
controle de versdes com Git e GitHub, estruturacdo do repositério, organizagcéo dos
ambientes (desenvolvimento, homologagédo e producdo) e estratégias de
rastreabilidade de alteragcbes no cédigo e na documentagao do projeto.

Ja no Capitulo 6, sdo descritas as estratégias de testes adotadas para
assegurar o correto funcionamento das funcionalidades desenvolvidas. Os testes
foram divididos em trés categorias principais: testes de unidade, testes de integragéo
e testes de interface/usabilidade. Esses testes foram fundamentais para validar o
comportamento dos médulos da plataforma em diferentes contextos e garantir a
estabilidade do sistema.

No Capitulo 7, sera apresentado o plano de implantacdo e suporte,
descrevendo o processo de disponibilizacdo da plataforma aos usuarios, infraestrutura
necessaria para sua operagao, estratégias de manutencdo, suporte técnico e
cronograma de capacitacao dos usuarios finais.
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Por fim, na conclusao, sédo discutidos os principais aprendizados do projeto, os
desafios enfrentados, as melhorias futuras previstas e a relevancia da solugao
proposta para o cenario do ensino superior brasileiro.

Nos apéndices, encontram-se os documentos técnicos que complementam o
projeto, incluindo os casos de uso, diagramas UML (casos de uso, classes, atividades,
sequéncia e E-R), bem como o detalhamento das funcionalidades da plataforma e

seus respectivos fluxos.
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2 ENSINO SUPERIOR E A NECESSIDADE DE  ATIVIDADES
COMPLEMENTARES

O ensino superior brasileiro prevé, como parte obrigatéria da formacgao
académica, a realizacao de atividades complementares, que devem compor a matriz
curricular dos cursos de graduacao (BRASIL, 2007). Segundo a Resolugdo CNE/CES
n® 2/2007, essas atividades tém o objetivo de enriquecer o processo de ensino-
aprendizagem, possibilitando a aquisicao de competéncias e habilidades além da
formacao tradicional em sala de aula.

Essas atividades abrangem ag¢des académicas, culturais, cientificas e sociais,
que contribuem para a formagao de um profissional mais dindmico e preparado para
o mercado de trabalho. No entanto, a gestdo dessas atividades ainda € um desafio
nas instituicbes de ensino, devido a processos burocraticos, dispersao de informacodes

e a falta de acompanhamento eficaz do progresso dos estudantes.

2.1 AIMPORTANCIA DOS ESTAGIOS NA FORMAGAO ACADEMICA

Paralelamente as atividades complementares, a realizacdo de estagios €
considerada um componente essencial na formacao universitaria, requlamentado pela
Lei n° 11.788/2008 (BRASIL, 2008). O estagio proporciona aos estudantes a
oportunidade de aplicar conhecimentos teéricos em ambientes profissionais reais,
promovendo o desenvolvimento de competéncias praticas.

Entretanto, a busca por estagios é frequentemente dificultada por fatores como
a fragmentacéao das informacodes, auséncia de plataformas integradas, e desigualdade

No acesso as vagas.

2.1.1 DESAFIOS NA GESTAO ACADEMICA E NA BUSCA POR OPORTUNIDADES

A dispersao de dados entre murais fisicos, redes sociais, e-mails institucionais
e plataformas externas resulta em desorganizacao e perda de oportunidades para os
estudantes. Além disso, a falta de ferramentas de visualizagdo de progresso e
monitoramento eficiente contribui para atrasos na integralizagdo das horas

complementares.
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Essa fragmentagao gera um ambiente de desigualdade, pois estudantes com
maior tempo livre, familiaridade com plataformas digitais ou redes de contato tendem
a se beneficiar mais, enquanto outros encontram dificuldades para cumprir as

exigéncias curriculares.

2.1.2 CRESCIMENTO DAS PLATAFORMAS DE EMPREGO E ESTAGIO

Com a transformacéao digital e o avango do mercado de tecnologia educacional
(EdTech) e recursos humanos (HR Tech), houve um crescimento significativo no
numero de plataformas digitais de emprego e estagio no Brasil. Ferramentas como
LinkedIn, Glassdoor, InfoJobs, Gupy e Kenoby passaram a oferecer ndo apenas
listagem de vagas, mas também programas de capacitagdo, simuladores de
entrevistas, e sistemas de matching baseado em inteligéncia artificial.

De acordo com a Associagao Brasileira de Startups (2024), o segmento de HR
Tech cresceu cerca de 35% em quatro anos, impulsionado pela demanda por

solugdes de recolocacao profissional e empregabilidade de jovens.

2.1.3 Recolocacao Profissional e Democratizagao de Oportunidades

As plataformas modernas de emprego evoluiram para oferecer também
programas de recolocacgao profissional, contribuindo para reduzir desigualdades e
aumentar a empregabilidade de recém-formados. Sistemas de recomendacéo
personalizados, baseados em perfis académicos e interesses, ajudam estudantes a
encontrar vagas compativeis, mesmo com pouca experiéncia profissional.

Esse movimento, conhecido como democratizagdo do acesso as
oportunidades, é fundamental para tornar o ambiente universitario mais equitativo e

apoiar a entrada dos alunos no mercado de trabalho.

2.1.4 |NOVAg:A9 NO ENSINO SUPERIOR: PLATAFORMAS INTEGRADAS DE
GESTAO ACADEMICA

Dentro desse contexto, surgem projetos inovadores como o Conquista+, que
propdem plataformas integradas capazes de centralizar a gestdo de atividades

complementares, estagio e recolocacao profissional. Através de tecnologias como
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web scraping, dashboard de progresso, upload digital de documentos,
recomendacgdes personalizadas e comunicacdo direta entre estudantes e
coordenadores, o Conquista+ automatiza processos manuais, reduz a burocracia e
melhora o acompanhamento dos estudantes.

Além disso, o sistema promove praticas de seguranga da informagao conforme
a Lei Geral de Protecéo de Dados (LGPD), garantindo a prote¢ao dos dados sensiveis

dos usuarios.
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3 ESPECIFICAGAO DO SISTEMA

3.1 DESCRIGAO DO(S) PROBLEMA(S)

O projeto Conquista+ nasceu da observagao de diversos desafios enfrentados

por estudantes universitarios no cumprimento de suas obrigagdes académicas,

especialmente no que diz respeito as atividades complementares e aos estagios.

Entre os principais problemas identificados estéo:

A dispersao das informagdes sobre oportunidades de estagio e eventos,
que muitas vezes estdo espalhadas em redes sociais, murais e e-mails.

A lentiddo e burocracia dos processos de validacdo de documentos
académicos.

A lentiddo e burocracia dos processos de validacdo de documentos
académicos.

A auséncia de ferramentas adequadas para acompanhamento do
progresso em atividades complementares.

A desigualdade de acesso a oportunidades, especialmente entre
estudantes que nao possuem redes de apoio.

A dificuldade de comunicagao entre alunos, coordenadores, empresas e

mentores.

Todos esses problemas foram observados em ambiente real, dentro de

contextos institucionais, e sdo passiveis de solucéo técnica e funcional.

3.1.1 PROPOSTA DE SOLUGAO

Como proposta para solucionar os problemas levantados, foi desenvolvido o

sistema Conquista+, uma plataforma web responsiva e centralizada para gestao de

atividades complementares e estagios. A solugéo oferece:

Coleta automatizada de oportunidades através de web scraping;
Interfaces separadas por perfil de usuario (estudante, coordenador,
empresa e mentor);

Ferramentas de envio e validagio digital de documentos;

Painéis com visualizagcdo de progresso;

Recomendacéao personalizada de oportunidades.
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3.1.2 PARTICIPANTES DO PROJETO

O projeto Conquista+ foi desenvolvido por uma equipe composta por trés
estudantes do curso de Sistemas de Informagdo, com o apoio de um orientador
pedagogico e a colaboragcdo de stakeholders académicos e representantes do

mercado. A seguir, sdo descritas as fungdes desempenhadas por cada participante:

Equipe de Desenvolvimento (Alunos):

e Pablo de Paula Nicolino da Silva - Atuou como desenvolvedor frontend,
sendo responsavel pela criagao das interfaces visuais do sistema, utilizando
as tecnologias Laravel (com Blade), HTML5, CSS3 e JavaScript. Cuidou da
responsividade, acessibilidade e integragdo com a API.

e Daniel Silva e Souza - Atuou como desenvolvedor backend e como
desenvolvedor de web scraping. Foi responsavel pela construgdo da API
RESTful com Laravel, implementagao das regras de negdcio, autenticagao,
estruturagdo do banco de dados MySQL e integragdo com servigos
externos. Também desenvolveu os scripts de coleta automatizada de dados
(como eventos e vagas), utilizando Python com BeautifulSoup e Selenium.

e Bruno Rafael de Oliveira da Silva - Atuou em todas as frentes do
desenvolvimento: frontend, backend e web scraping. Contribuiu para a
criacdo das interfaces, estruturacdo do backend com Laravel e
desenvolvimento dos algoritmos de web scraping. Sua atuagéo transversal
permitiu a integracado entre os diferentes modulos e garantiu consisténcia
nas funcionalidades do sistema.

Além das atribuicbes técnicas, todos os integrantes participaram da elaboragao

da documentacédo do projeto, testes de usabilidade, reunides com o orientador e
apresentacoes das etapas de desenvolvimento.

Orientador Pedagogico — Prof. Fabio dos Santos Gongalves

Responsavel pela orientagdo metodoldgica, acompanhamento académico e

validacao das etapas técnicas do projeto. Contribuiu com feedbacks estratégicos em
relagdo ao escopo, cronograma, estrutura do sistema e alinhamento com os objetivos

educacionais da instituig&o.
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3.1.3 USUARIOS PARTICIPANTES (ATORES)

Os usuarios participantes sao os perfis que interagem com o sistema, trocando
informagdes com a plataforma:

Estudante: realiza upload de documentos, acompanha progresso, acessa
oportunidades.

Coordenador: gerencia a validagao de atividades e acompanha o desempenho
dos alunos.

Empresa: cadastra vagas e eventos, acompanha candidaturas.

3.1.4 NECESSIDADES DOS USUARIOS

As necessidades dos usuarios foram identificadas a partir das experiéncias dos
trés integrantes deste projeto, que vivenciaram dificuldades semelhantes durante a
graduacao. Observamos que a busca por estagios e atividades complementares
geralmente € desorganizada, com informac¢des espalhadas em diferentes canais e
pouca clareza sobre o que realmente conta para o curso. Também percebemos que
muitos alunos tém dificuldade para acompanhar seu proprio progresso, entender

categorias de atividades e validar documentos de forma eficiente.

Além disso, notamos que as instituicbes nem sempre oferecem um canal
centralizado para divulgagédo de eventos e oportunidades, o que faz com que muitos
estudantes percam prazos ou deixem de participar de atividades relevantes. Da
mesma forma, coordenadores enfrentam alto volume de validagcbes manuais,
enquanto empresas nao possuem um espago unico para divulgar vagas diretamente

aos alunos.

Essas observagbes em comum evidenciaram a necessidade de uma plataforma
que organize informagdes, facilite a comunicagcdo e reduza a burocracia no
cumprimento das horas complementares e na busca por estagios. Com base nisso,
utilizamos a técnica MoSCoW para estruturar as prioridades de cada perfil de

usuario da plataforma.



Quadro 1 Necessidades dos Usuarios - estudantes

Estudantes
MoSCoW Descrigao
Progresso visual, upload de documentos, acesso a
Must Have :
oportunidades.
Should Have Alertas de prazos, histérico detalhado.
Could Have Recomendacgdes personalizadas, chat com
coordenadores.
, Integracdes institucionais automaticas com sistemas
Won't Have ;
internos das faculdades.
Fonte: os autores
Quadro 2 Necessidades dos Coordenadores
Coordenadores
MoSCoW Descricéo
Must Have Aprovacao de documentos, painel de progresso.
Should Have Relatérios, envio de mensagens.
Could Have Alertas automaticos.
Won't Have Integracdo com ERP.
Fonte: os autores
Quadro 3 Necessidades das Empresas
Empresas
MoSCoW Descrigao
Must Have Cadastro e gestao de vagas/eventos.
Should Have Acompanhamento de candidaturas.
Could Have Métricas de engajamento.
Won't Have Integragao com sistemas externos.

Fonte: os autores

22



23

Quadro 4 Necessidades dos Mentores

Mentores
MoSCoW Descricao
Must Have Agendamento de sessdes.
Should Have Ferramenta de feedback.
Could Have Biblioteca de apoio.
Won't Have Avaliacéo formal dos mentorados.

Fonte: os autores

3.1.5 REQUISITOS FUNCIONAIS

Os requisitos funcionais definem o comportamento esperado do sistema
Conquista+, descrevendo as funcionalidades essenciais para atender as
necessidades dos usuarios (estudantes, coordenadores, empresas e mentores).
Estes requisitos foram identificados com base no levantamento realizado com os

stakeholders do projeto, e organizados da seguinte forma:

e RFO01: Permitir cadastro e autenticacao de usuarios com diferentes perfis
(estudante, coordenador, empresa);

e RF02: Permitir o envio de documentos comprobatérios com categorizagéo
automatica por tipo de atividade.

e RFO03: Exibir visualizagdo grafica do progresso académico do aluno, com
separagao por categorias de horas complementares e estagio.

e RFO04: Listar eventos e oportunidades de estagio com filtros por area, local,
data e tipo.

e RFO05: Gerar notificagbes personalizadas e lembretes automaticos sobre
prazos, status de documentos e novas oportunidades.

e RFO06: Oferecer dashboard para coordenadores com estatisticas,
visualizagao de progresso dos alunos e relatérios filtraveis.

e RFO07: Gerenciar candidaturas a estagios, com atualizagdo de status e

historico das interagcdes entre estudante e empresa.
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e RFO08: Realizar recomendagdes de eventos e vagas com base no historico
de atividades e perfil do usuario.

e RF09: Permitir que empresas publiguem, editem e acompanhem vagas e
eventos através de um painel institucional.

e RF10: Disponibilizar um sistema de feedback entre estudantes e mentores
apods cada sessao de orientagao.

e RF11: Permitir avaliacdo de eventos e empresas por parte dos estudantes
apos participagao ou candidatura.

e RF12: Possibilitar upload e gerenciamento de documentos relacionados a
estagios (como termo de compromisso e relatérios finais).

e RF13: Gerar relatérios completos de validacdo de atividades para
exportagao por coordenadores.

e RF14: Realizar integragcdo entre modulos (ex: progresso de atividades e
oportunidades) de forma centralizada no painel do usuario.

e RF15: Armazenar historico completo de acdes e interagcdes do usuario para
fins de consulta e rastreabilidade.

e RF16: Executar coleta automatica de novas oportunidades (vagas e

eventos) através do modulo de web scraping com programacao periddica.

NAO FUNCIONAIS

Requisitos que definem como o sistema deve funcionar:

e RNFO01: O sistema deve estar disponivel 99% do tempo (uptime minimo);

e RNF02: O tempo médio de resposta da API deve ser inferior a 500ms;

e RNFO03: Deve ser responsivo e funcionar em dispositivos moveis;

e RNFO04: As senhas devem ser criptografadas e armazenadas com
seguranga;

e RNFO05: Deve estar em conformidade com a LGPD, garantindo protecao de

e dados;

e RNFO06: Deve oferecer acessibilidade conforme normas WCAG 2.1;

e RNFO07: Interface com linguagem clara, navegacéo intuitiva e onboarding

guiado;
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e RNFO08: Suporte a backup diario com retencao de 30 dias;
e RNF09: Escalavel para futuras integragbes com aplicativos moveis e
sistemas

e externos.

3.1.7 ARQUITETURA ESTRUTURAL DO SISTEMA

Figura 1 - Arquitetura do Sistema

Conquista+ - Arquitetura do Sistema

Estudante
Servidor de Aplicacao
“.Navegador Web Laravel
(desktop ou mobile)
Coordenador [y HTTP HTTPS Modulo de
Frontend Reguisicoes JSON AP RESTRul | S0 3 Autenticacao e Permissoes
| Laravel + Blade Conquista+ (WT, roles)
. il A ~_integros com APIs externas
) | \ e —
Empresa Y T3 Servicos externos
/ \ . CRUDdedados (Email, Google Calendar etc.)
y A .
e 1\ T
- 1\ S~
(Y ~— Servidor de Banco de Dados
\ —
Mentar (BN Registrar tarefas Ty
|\ N\ receber resultados MySQL
\ T~ Banco Conquista+
\ -
| Enviar aportunidades -|__ Servidor de Webscraping
normalizadas -
Webscraping
~ Modulo de Webscraping leta de Fontes externas de oportunidades
— | Python + Selenium + BS4 (sites de vagas, eventos, cursos)

Fonte: os autores

O sistema é baseado em modelo cliente-servidor com camadas:

Frontend (Laravel com Blade): interfaces adaptadas para cada perfil,
acessibilidade e responsividade.

Backend (Laravel API): processamento de dados, autenticagdo JWT, conexao
com banco MySQL.

Web scraping (Python): coleta programada de dados externos (vagas,

eventos).

3.1.8 LOGOTIPO

A identidade visual do Conquista+ foi pensada para transmitir, de forma clara e
impactante, os valores centrais da plataforma: progresso académico, tecnologia
acessivel e inclusao digital. A logomarca é composta por trés elementos principais que

se complementam: simbolo, cores e tipografia, conforme ilustrado na Figura 1.
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Simbolo: o “+” como representagao de valor agregado

O simbolo escolhido para representar a plataforma foi o sinal de adigao “+”, que
aparece de forma destacada na marca. Mais do que um simples elemento grafico,
esse sinal comunica de maneira simbdlica o valor adicional que a plataforma oferece
na jornada académica dos estudantes. Ele representa a soma de oportunidades, a
conquista de novos espacos, a acumulacao de experiéncias significativas tudo o que
vai além do curriculo tradicional. Além disso, o simbolo remete ao nome da plataforma
(“Conquista+”), reforcando a associagédo entre a identidade visual e o proposito do
sistema: ajudar o estudante a conquistar mais do que o basico exigido pela graduagao.

Cores: azul e verde como pilares de confianca e crescimento

As cores utilizadas na logomarca foram cuidadosamente escolhidas com base
em principios de psicologia das cores e identidade institucional:

e Azul: remete a tecnologia, seguranga e confianga. Representa a base
técnica da plataforma, que utiliza mecanismos como web scraping,
dashboard personalizado e autenticagdo segura. Também €& uma cor
frequentemente associada ao ambiente académico e a seriedade das
instituicdes de ensino.

e Verde: transmite crescimento, renovacao e esperanca. Reflete o carater de
desenvolvimento pessoal e profissional que a plataforma promove, ao
orientar o estudante no cumprimento de suas atividades complementares e
acesso a estagios.

A combinacdo dessas duas cores cria um contraste equilibrado entre a
eficiéncia tecnologica (azul) e o desenvolvimento humano e académico (verde),
reforcando a missdo do Conquista+.

Tipografia: simplicidade e modernidade aliadas a legibilidade

A tipografia da logomarca foi escolhida com base em trés critérios principais:
modernidade, simplicidade e legibilidade. A fonte apresenta tragos limpos e formas
arredondadas, transmitindo uma identidade amigavel e de facil reconhecimento visual.
Ao mesmo tempo, mantém uma estrutura sodlida, sugerindo credibilidade e
profissionalismo.

Essa escolha reforca a proposta da plataforma de ser intuitiva, confiavel e

moderna, sem perder a acessibilidade visual um ponto essencial, considerando a
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diversidade do publico-alvo (estudantes de diferentes cursos, coordenadores e

instituicoes).

Figura 2 Logo Conquista+

Conquista’

Fonte: os autores

3.1.9 TECNOLOGIAS E FERRAMENTAS UTILIZADAS
3.1.10 Laravel

Laravel € um framework PHP de cddigo aberto voltado para o desenvolvimento
de aplicagdes web robustas e seguras. Sua versdo 9 introduz melhorias de
desempenho, suporte ao PHP 8 e uma estrutura ainda mais organizada para projetos
modernos. Blade € o motor de templates nativo do Laravel, permitindo a separacao
entre logica de negoécio e apresentagao. Com ele, € possivel criar componentes
reutilizaveis e facilitar a manutencéo da interface do sistema.

No sistema Conquista+, o Laravel 9 foi utilizado para construir tanto o backend
quanto o frontend, por meio de seu motor de templates Blade. No frontend, ele foi
responsavel por renderizar todas as paginas visuais da aplicagdo, como:

e Tela de login e cadastro (com suporte a login social e validagoes);

e Dashboard dos usuarios (com visualizagdo do progresso em atividades
complementares e vagas recomendadas);

e Formularios de envio de documentos;

e Listagem de oportunidades vindas do web scraping;

e Painel do coordenador, com visualizacao e aprovag¢ao de documentos;

e Fluxo completo de onboarding, onde o Blade gerencia a exibigcdo dinamica
dos formularios de perfil do usuario (localizagao, curso, interesses etc.).
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Utilizando o Blade, a equipe pdde criar componentes reaproveitaveis (como
cabecalho, rodapé, cards de vagas e botdes), o que facilitou a manutencéao, reduziu

redundancias de codigo e aumentou a coeséo entre as telas.

Figura 3 Logo Laravel

@ Laravel

Fonte: Lavavel, 2025

3.1.11HTMLS5

HTML5 é a linguagem de marcacdo padrao utilizada para estruturar e exibir
conteudo na web. Essa versdo introduz elementos seméanticos (como <header>,
<footer>, <article>, <section>), novas APIs para interagdo (como localStorage e
geolocalizagdo), além de melhorias significativas em acessibilidade, responsividade e
suporte a recursos multimidia. Sua aplicacdo favorece a criacdo de interfaces mais
organizadas, acessiveis e interativas.

No projeto Conquista+, o HTMLS5 foi utilizado como base estrutural de todas as
paginas da interface, sendo integrado ao motor de templates Blade do Laravel. Sua
utilizagado garantiu uma estrutura semantica limpa e bem-organizada, o que facilitou
tanto o desenvolvimento quanto a manutengdo da interface e a adaptagao para
diferentes perfis de usuarios.

O HTML5 esta presente em:

e Todas as paginas renderizadas pelo Blade, incluindo telas de login,
cadastro, dashboard, formularios de envio de documentos e visualizagao
de oportunidades;

e Uso de elementos semanticos para melhorar a acessibilidade da

plataforma, importante para usuarios com limitagdes visuais;
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e Formularios HTML5 nativos, aproveitando validagbes de campos como e-
mail, required, maxlength e accept (para restringir tipos de arquivos nos
uploads);

e Responsividade e organizagao visual, em conjunto com o CSS3, garantindo
gue as telas funcionem bem em diferentes dispositivos;

e Integragdo com componentes interativos e dindmicos que utilizam
JavaScript para controle de abas, notificagdes e exibicdo condicional de
conteudo.

A escolha do HTMLS também favoreceu a interoperabilidade da plataforma

entre navegadores modernos, garantindo melhor compatibilidade com sistemas

académicos e ferramentas externas.

Figura 4 HTML5

Fonte: HTML5, 2014

CSS3 é a tecnologia responsavel pela estilizagdo e apresentagéo visual de
paginas HTML. Sua terceira versao introduziu recursos avangados como transicoes e
animacoes, flexbox, grid layout, media queries e custom properties (variaveis),
permitindo o desenvolvimento de interfaces modernas, dindmicas e responsivas, com
menor dependéncia de scripts JavaScript.

No sistema Conquista+, o CSS3 foi amplamente utilizado para compor a
identidade visual da plataforma, assegurando consisténcia estética, boa usabilidade e
responsividade em diferentes dispositivos.

O CSS3 esta presente nas seguintes areas do projeto:

e Estilizagao geral das paginas HTML renderizadas pelo Blade, definindo

cores, tipografias, espagamentos, botbes, formularios e componentes

interativos;
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e Dashboard do usuario, com uso de flexbox e grid layout para distribuir
informagdes de forma adaptavel em telas grandes e pequenas;

e Layout do sistema de onboarding, onde o posicionamento dos elementos
muda dinamicamente com base no progresso do usuario e no tamanho da
tela;

e Menus laterais retrateis (dashboard compacto e expandido),
implementados com apoio de transitions e hover effects para uma
navegacéo fluida;

e Mensagens de notificacdo e alertas visuais, utilizando animation e
keyframes para feedback visual ao usuario (como confirmagao de upload
ou erro de validagao);

e Adaptacdo mobile com media queries, garantindo que todas as paginas
sejam acessiveis em dispositivos como smartphones e tablets sem perda
de funcionalidade.

Além disso, os estilos seguiram um padrdo visual coeso, com base na

identidade cromatica da marca (azul e verde) e uma tipografia limpa, assegurando

uma experiéncia agradavel e intuitiva.

Figura 5 CSS3

Fonte: CSS3, 2012

JavaScript € uma linguagem de programacao interpretada, executada no lado
do cliente (navegador), que permite adicionar interatividade, dinamismo e controle de
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comportamento as paginas web. Com ele, é possivel manipular o DOM (Document

Object Model), realizar validagbes em tempo real, atualizar conteudos dinamicamente

sem recarregar a pagina (AJAX), além de criar componentes responsivos e reativos.

No sistema Conquista+, o JavaScript foi empregado para enriquecer a

experiéncia do usuario, promovendo interagdes fluidas, validagdes imediatas e

respostas visuais dindmicas nas seguintes areas:

Validagées em tempo real nos formularios de cadastro, login e envio de
documentos: alertando o usuario sobre campos obrigatérios, formatos
incorretos e tamanhos excedentes antes mesmo do envio ao servidor;
Controle da interface de onboarding: exibigdo condicional de campos com
base nas selegdes anteriores do usuario (ex: cidades carregadas apds
escolha do estado, cursos filtrados conforme a institui¢cao);

Dashboard interativo: manipulacdo de menus (expansdo e retragcao),
mudanga entre abas, e exibicdo de graficos de progresso com atualizagao
dinamica;

Upload de documentos: verificacdo prévia do tipo e tamanho dos arquivos
enviados e atualizagdo da interface conforme o status do envio (ex:
"enviando", "concluido”, "erro");

Notificagbes visuais: utilizacdo de modais, tooltips e alertas temporarios
para informar status de agbes (ex: documento aprovado, erro de login,
campos pendentes);

Responsividade e experiéncia de uso mobile: controle de comportamentos
em dispositivos moveis, como alternadncia de menus ou adaptacdo de

elementos flutuantes.

O uso do JavaScript foi essencial para garantir que a plataforma fosse intuitiva

e agradavel, reduzindo atritos na navegacao e tornando as a¢des do usuario mais

rapidas e previsiveis, sem necessidade de recarregamentos constantes.
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Figura 6 JavaScript

Fonte: JavaScript, 2011

Backend / API: Laravel (RESTful API)

Laravel, além de framework para frontend, também & amplamente utilizado no
desenvolvimento de APIs RESTful robustas e seguras. No modelo REST, as
comunicagoes entre cliente e servidor sao feitas via requisicdes HTTP padronizadas
(GET, POST, PUT, DELETE), tornando a API escalavel, reutilizavel e compativel com
multiplos consumidores (web, mobile, automacgdes etc.).

No sistema Conquista+, o backend foi construido com Laravel 9, estruturado
como uma APl RESTful, responsavel por processar todas as requisicdes de dados e
l6gica de negdcio da aplicacdo. Essa APl atua como ponte entre a interface e o banco
de dados, atendendo aos diferentes perfis de usuarios (estudantes, coordenadores,

mentores e empresas).
A API foi utilizada para:
e Autenticacdo de usuarios (login, registro, login social via Google);
e Gerenciamento de perfis (dados académicos, localizagao, interesses);
¢ Envio e armazenamento de documentos complementares;
e Validagao e status de documentos (aprovado, pendente, reprovado);
e Sistema de notificagdes internas;

e Consulta de progresso individual por categoria (soma das horas cumpridas
por tipo de atividade);
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Recomendagdes de oportunidades personalizadas, integradas com o
resultado do scraping;
Cadastro e listagem de vagas por empresas;

Agenda e marcacgao de mentorias.

Todos esses recursos foram implementados através de endpoints RESTful,

documentados e organizados em controllers especificos. O uso da APl também

permitiu separacio clara entre frontend e backend, facilitando manutencao, testes

automatizados e futuras integragbes com aplicativos mobile ou servigos externos.

Figura 7 Laravel Rest APIs

@ Laravel

Rest APIs

Fonte: Lavarel Rest APls, 2025

MySQL é um Sistema de Gerenciamento de Banco de Dados Relacional

(SGBDR), conhecido por sua estabilidade, desempenho e compatibilidade com o

ecossistema PHP. Utiliza a linguagem SQL para criar, consultar, atualizar e gerenciar

dados organizados em tabelas com relacionamentos.

No Conquista+, o MySQL foi utilizado como banco de dados principal da

aplicacdo, armazenando todas as informagdes estruturadas da plataforma. Ele

fornece suporte direto para a persisténcia dos dados manipulados pela API Laravel.

Principais entidades armazenadas no banco:

Usuarios (dados pessoais, académicos, localizacao, curso e perfil);
Documentos enviados, incluindo status, tipo de atividade e caminho do
arquivo;

Historico de validagdes feitas pelos coordenadores;

Oportunidades de estagio e eventos coletados via scraping;
Recomendacgdes personalizadas com base no perfil do usuario;
Notificacbes do sistema,;

Log de acdes para controle e rastreabilidade de mudancas.
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O Laravel, por meio do Eloquent ORM, gerencia o mapeamento objeto-
relacional com o banco, permitindo consultas otimizadas e migra¢des versionadas das
tabelas, garantindo consisténcia, rastreabilidade e escalabilidade no armazenamento

dos dados.
Figura 8 MySQL

My

Fonte: MySQL, 2025

JWT é um padrao aberto (RFC 7519) que define um método compacto, seguro
e auto-contido para a transmissao de informacdes entre partes como um objeto JSON.
E comumente utilizado em sistemas web para autenticacdo e autorizacdo,
especialmente em APIs RESTful. O token é composto por trés partes codificadas em
base64: header, payload e signature, garantindo integridade e, em alguns casos,
confidencialidade.

No Conquista+, o JWT foi adotado como mecanismo principal de autenticacao
e autorizacao de usuarios na API. Cada vez que um usuario se autentica com sucesso
(por login tradicional ou social), um token JWT ¢é gerado e enviado ao cliente. Esse
token é entdo utilizado nas requisi¢des subsequentes para acessar rotas protegidas
da API, como:

e Envio e consulta de documentos;

e Acesso ao painel de progresso;

¢ Visualizagido de oportunidades recomendadas;

e Aprovacao ou rejeigcao de documentos (no caso de coordenadores);

¢ Interagbes com o sistema de mentoria.

A adogéao do JWT garante que apenas usuarios autenticados tenham acesso a
rotas sensiveis, eliminando a necessidade de manter sessdes persistentes no servidor

e promovendo maior escalabilidade. O token inclui o ID do usuario, tipo de perfil e
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tempo de expiragéo, o que permite também controle granular de permissdes dentro

da plataforma.

Web Scraping: Python 3.8+

Python € uma linguagem de programacao de alto nivel, conhecida por sua
clareza sintatica e vasta gama de bibliotecas para automacgéao, analise e manipulagao
de dados. A versdo 3.8+ trouxe melhorias de performance, novas funcionalidades
(como o operador walrus :=) e estabilidade para bibliotecas como requests,
BeautifulSoup, Selenium e pandas — comumente utilizadas para tarefas de scraping
e tratamento de dados.

No projeto Conquista+, o Python 3.8+ foi utilizado para desenvolver o modulo
de web scraping, responsavel por coletar, processar e organizar oportunidades de
estagio e atividades complementares disponiveis em fontes externas.

O script de scraping automatizado € executado periodicamente para buscar dados
em:

e Portais de estagio e emprego (ex: InfoJobs, Gupy, LinkedIn);

e Sites institucionais de universidades (divulgagdo de eventos, editais e

Cursos);

e PA4ginas de associagdes profissionais e érgaos publicos;

e Plataformas de eventos online (workshops, feiras, palestras).

As informacdes capturadas sdo tratadas e padronizadas no proprio script
(utilizando bibliotecas como BeautifulSoup para parseamento de HTML), e depois
enviadas para a APl do Laravel via requisicdes HTTP, onde sdao armazenadas no
banco de dados e integradas ao sistema de recomendacéao da plataforma.

Esse processo permite que os estudantes tenham acesso centralizado a
oportunidades relevantes, sem a necessidade de pesquisar manualmente em
multiplas fontes, o que resolve diretamente o problema de fragmentagdo da
informacao identificado na fundamentagao tedérica do projeto.
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Figura 9 Python

Fonte: Python, 2006

Beautiful Soup é uma biblioteca Python amplamente utilizada para extragao e
manipulacdo de dados em documentos HTML e XML. Ela fornece uma API de alto
nivel para percorrer a arvore DOM, localizar elementos por tags, classes, atributos e
extrair contetdo de forma simples e legivel. E especialmente Gtil em processos de
web scraping, onde a estrutura do site a ser extraido ndo segue um padréo fixo ou
contém muitos elementos aninhados.

No projeto Conquista+, a biblioteca Beautiful Soup foi empregada dentro do
modulo de scraping desenvolvido em Python 3.8+, com o objetivo de:

e Analisar e interpretar o conteudo HTML das paginas de sites de estagio,
eventos e instituicdes de ensino;

e Localizar e extrair elementos especificos, como titulo da vaga/evento,
descri¢ao, local, data, link de inscricdo e requisitos;

e Filtrar informagdes relevantes, descartando propagandas, links quebrados
ou estruturas duplicadas;

e Converter os dados coletados em uma estrutura padronizada (JSON) para
posterior envio a API Laravel via requisicbes HTTP.

A navegagao facilitada pelo Beautiful Soup foi essencial para lidar com a
variedade de layouts e estruturas de paginas encontradas nas fontes externas,
especialmente em sites institucionais com HTML menos padronizado. A biblioteca
também ajudou a tornar o cédigo de scraping mais limpo, de facil manutencéo e

adaptavel a mudancas futuras nas paginas de origem.
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Figura 10 Beautiful Soup

Beautiful|loup

Fonte: Beautiful Foup, 2012

Selenium é uma ferramenta de automacao de navegadores que permite simular
acdes humanas, como cliques, rolagens, preenchimento de campos, navegagao entre
paginas e execucdo de scripts JavaScript. E especialmente util em operacdes de web
scraping de paginas dindmicas, cujo conteudo é carregado ou alterado via JavaScript,
tornando impossivel a extragdo direta apenas com bibliotecas como requests ou
Beautiful Soup.

No projeto Conquista+, o Selenium foi integrado ao modulo de web scraping
desenvolvido em Python para possibilitar a coleta de dados em paginas que requerem
interagcao dinamica, como:

e Portais de vagas com filtros interativos, que exigem preenchimento de
campos de pesquisa e cliques para carregar resultados (ex: Gupy, InfoJobs);

e Sites com carregamento assincrono (AJAX), onde os dados das vagas ou
eventos aparecem somente apos a interagédo com o navegador;

e Paginacgao de resultados, que exige navegacao entre multiplas paginas para
capturar todas as oportunidades;

e Aceite de cookies, pop-ups e autenticagdo automatica, presentes em sites
que bloqueiam o conteudo até determinada agao do usuario.

Utilizando o Selenium, o sistema simula as interacdes necessarias com essas
paginas — como clicar em botdes, rolar até o final da pagina para forcar
carregamentos adicionais, preencher campos de busca, entre outros. Apos o
carregamento completo, o HTML resultante é processado pelo Beautiful Soup, que

extrai os dados relevantes para o Conquista+.



38

Essa abordagem combinada foi essencial para tornar o processo de coleta de
oportunidades mais robusto, especialmente em sites modernos que nao entregam seu

conteudo em HTML puro.

Figura 11 Se Selenium

a Selenium

Fonte: Se Selenium, 2016

DevOps: Git/GitHub

Git € um sistema de controle de versdes distribuido, amplamente utilizado no
desenvolvimento de software para rastrear mudangas no codigo-fonte, possibilitar o
trabalho colaborativo e manter o histérico completo de alteragdes. Ja o GitHub é uma
plataforma de hospedagem de repositorios Git baseada na nuvem, que adiciona
funcionalidades como gestdo de branches, pull requests, issues, wiki, integracéao
continua (Cl) e controle de acesso por equipes.

No projeto Conquista+, o Git foi utilizado como ferramenta principal para
controle de versao durante todo o ciclo de desenvolvimento, permitindo que os
membros da equipe trabalhassem de forma simultdnea em diferentes partes do
sistema — como frontend, backend, scraping e testes — sem sobrescrever o trabalho
uns dos outros.

Ja o GitHub foi a plataforma escolhida para hospedar o repositério central do
projeto, e teve papel fundamental em:

e Organizagao das tarefas por branches tematicas, como: cadastro-usuario,
scraping-vagas, dashboard-estudante, validacao-documentos, entre outras;

e Criagao e revisado de pull requests, garantindo que cada funcionalidade nova
passasse por verificagdo antes de ser integrada a versao principal (main);

e Uso de commits descritivos, facilitando a rastreabilidade das alteracoes;

e Histdérico completo do projeto, documentando todas as etapas de evolugéo do

sistema;
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e Sincronizacdo com ferramentas de integracéo e entrega continua (CI/CD),
que futuramente poderédo automatizar testes e deploys;
e Colaboragdo entre os membros da equipe, com atribuicdo de tarefas,
comentarios em trechos de codigo e gestdo de problemas (issues).
A adocdo do Git e GitHub ndo apenas trouxe seguranga e organizagado ao
desenvolvimento, como também refletiu boas praticas de DevOps, essenciais para a

escalabilidade e manutencao do sistema no futuro.

Figura 12 Git/GitHub

® () GitHub

Fonte: Git/GitHub, 2013

Apache HTTP Server e Nginx (Engine-X) sdo dois dos servidores web mais
utilizados no mundo. Ambos s&o responsaveis por receber requisicdes HTTP dos
usuarios e entregar as respostas, servindo paginas web, arquivos estaticos e atuando
como proxies reversos para aplicacbes backend. Sao reconhecidos por sua
estabilidade, escalabilidade, alto desempenho e flexibilidade de configuracéo.

e Apache é conhecido por sua compatibilidade com o ecossistema PHP e por
sua estrutura modular altamente configuravel;

¢ Nginx é valorizado por sua leveza, desempenho superior no tratamento de
conexdes simultaneas e uso eficiente como proxy reverso e balanceador de
carga.

No projeto Conquista+, Apache e Nginx s&o considerados como
opgoes viaveis e complementares para o ambiente de producao da aplicacéao,
dependendo da infraestrutura escolhida para o deploy final.

Exemplos de aplicacdo no sistema:
e Apache: ideal para ambientes com PHP nativo, foi considerado para servir
diretamente o sistema desenvolvido em Laravel, oferecendo compatibilidade

direta com o backend e as rotas da aplicagdo. Ele pode servir o frontend
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renderizado com Blade e gerenciar o acesso as APIls internas, com suporte a
configuracao via .htaccess.

e Nginx: indicado para ser utilizado como proxy reverso, roteando as
requisicbes para o backend Laravel rodando em um servidor PHP-FPM.
Também pode ser responsavel por:

o Servir arquivos estaticos (CSS, JS, imagens);

o Otimizar a entrega de conteudo com cache;

o Gerenciar multiplos hosts e dominios;

o Realizar compressao e balanceamento de carga, caso a aplicagao

cresga em escala.
A escolha entre um ou outro servidor depende do ambiente de hospedagem

adotado (VPS, nuvem ou container). Ambos garantem que os usuarios finais possam
acessar o sistema de forma segura, estavel e rapida, com suporte a HTTPS,

redirecionamentos, logs e regras de seguranca.

Figura 13 NGINX/Apache

HTTP SERVER PRCIECT

VS / APACHE

Fonte: NGINX/APACHE, 2016

A escolha das tecnologias adotadas no projeto Conquista+ baseou-se em
critérios de robustez, compatibilidade, escalabilidade e ampla documentacao
disponivel. Além de serem solucdes gratuitas e de codigo aberto, essas ferramentas
se mostraram altamente adequadas para o contexto académico, tanto pelo suporte a
aprendizagem e desenvolvimento em equipe quanto pela sua relevancia no mercado
profissional, permitindo a construgdo de um sistema completo, seguro e alinhado com

boas praticas de engenharia de software.
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3.1.12 DEPENDENCIAS

Hardware: Servidor cloud com minimo de 2GB RAM, 2vCPU.
Software: Laravel, MySQL, Python.
Peopleware: Equipe de 3 desenvolvedores, orientador, usuarios de teste.

Outros: Axios, Bootstrap, Faker (geracédo de dados de teste).

3.1.13REFERENCIAS (PARA O LEVANTAMENTO INICIAL)

O desenvolvimento do sistema Conquista+ foi precedido por um processo de

levantamento e analise de informagbdes que orientaram a definicdo do escopo,

funcionalidades e prioridades do projeto. Esse levantamento inicial teve como objetivo

compreender as reais necessidades dos usuarios e os principais desafios enfrentados

pelas instituicdes de ensino no controle e validagao das atividades complementares e

estagios.

As principais fontes utilizadas para essa etapa foram:

Alunos de diferentes periodos do curso de graduagao: foram realizadas
entrevistas e aplicacdo de questionarios com estudantes de diversos
semestres, visando mapear suas dificuldades quanto ao registro e
acompanhamento de atividades extracurriculares. I|dentificou-se uma
caréncia de centralizacdo das informacdes, auséncia de notificacbes sobre
prazos e baixa visibilidade do progresso individual.

Coordenadores académicos: em reunides com coordenadores de curso,
foram mapeados os procedimentos internos de validagao de documentos, os
critérios de analise e os gargalos enfrentados no controle de carga horaria.
A colaboracao desses profissionais foi essencial para a definicao dos fluxos
de aprovacao e critérios por categoria de atividade.

Analise dos processos atuais de validacdo manual em instituicdes reais:
foram observados fluxos manuais em uso, como envio de documentos por
e-mail, preenchimento de planilhas e controle de horas de forma
descentralizada. Essa analise evidenciou o alto risco de erros, retrabalho e
falta de transparéncia no acompanhamento por parte dos alunos.

Estudo de benchmark de plataformas consolidadas: plataformas como

Linkedln, Sympla e Vagas.com serviram como referéncia para entender
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boas praticas na publicagdo e recomendacgao de oportunidades profissionais
e académicas. As funcionalidades de filtros avancados, candidaturas e
recomendacgao personalizada foram incorporadas como inspiracdo para o
sistema.

Documentacao institucional dos regulamentos de horas complementares:
foram analisados regulamentos de diferentes instituicbes de ensino, com
foco nas regras de validacéo, critérios por categoria, carga horaria minima e
processos de submissao. Isso possibilitou o desenvolvimento de um sistema

aderente as exigéncias académicas formais.

Essas fontes forneceram uma base soélida para a construgdo dos requisitos

funcionais e n&o funcionais do sistema, garantindo que o Conquista+ atendesse tanto

as necessidades praticas dos usuarios quanto as exigéncias institucionais de controle

académico.

3.1.14 APROVAGOES

Durante o desenvolvimento do sistema Conquista+, o processo de validacao e

aprovacgao foi conduzido de forma estruturada e continua, garantindo que cada fase

estivesse em conformidade com os objetivos do projeto e os padrbes académicos e

técnicos estabelecidos. As validagées envolveram tanto o orientador pedagdgico

quanto os stakeholders diretamente interessados no resultado da solugéo.

As etapas de aprovagao ocorreram da seguinte forma:

Levantamento e Validacdo de Requisitos: os requisitos funcionais e nao
funcionais do sistema foram definidos com base em entrevistas,
questionarios e benchmarks. Posteriormente, esses requisitos foram
submetidos a validacdo em reunides com o orientador pedagogico e
representantes académicos. O objetivo foi assegurar que todas as
funcionalidades planejadas estivessem alinhadas com as necessidades
reais dos usuarios e as demandas institucionais.

Revisao da Arquitetura do Sistema

A proposta arquitetural, composta por frontend em Laravel, APl RESTful,
modulo de web scraping em Python e banco de dados MySQL, foi

apresentada e validada pelo orientador. A aprovacdo dessa estrutura
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garantiu a viabilidade técnica, modularidade e escalabilidade do sistema
para futuras melhorias.

« Validagao de Protdtipos e Interfaces
Os protdotipos de interface foram testados com usuarios reais, incluindo
estudantes voluntarios e coordenadores académicos. A partir dos feedbacks
recebidos, ajustes foram realizados em elementos de usabilidade,
navegacao, clareza de informagdes e layout das telas. Essa etapa
assegurou uma experiéncia de uso acessivel e funcional.

o Testes e Ajustes em Ciclos lterativos
O sistema foi submetido a testes manuais em ambiente controlado, incluindo
testes de funcionalidades, fluxos de uso e integracdo entre os modulos.
Foram conduzidos ciclos iterativos de feedback, com identificacdo de falhas
e aplicacao de corregdes para garantir a estabilidade e confiabilidade da
aplicagao.

« Validagao Final
Apos a conclusdo da documentacdo técnica e da preparacdo para
apresentacao do projeto, o orientador pedagdgico realizou a avaliagao final.
Nessa etapa, foram validadas a conformidade metodoldgica do trabalho, a
entrega das funcionalidades planejadas e a aderéncia aos objetivos do TCC.
A aprovagao final autorizou a submissdo do sistema como produto
conclusivo do curso.

Esse processo estruturado de validagbes contribuiu para reduzir riscos,

assegurar a qualidade da entrega e alinhar o sistema Conquistat+ as exigéncias

institucionais e expectativas dos usuarios envolvidos.
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4 ESTRATEGIAS DE RISCO

A gestao de riscos € uma etapa fundamental no planejamento de sistemas,
especialmente em projetos académicos com multiplos perfis de usuarios, integragao
de tecnologias e uso de dados sensiveis. A seguir, sdo apresentadas as estratégias
de identificagdo, priorizagdo, mitigagdo e contingéncia dos riscos associados ao

projeto Conquista+.

41 LISTA DE RISCOS

1. Atraso na entrega das funcionalidades: Existe o risco de o projeto néo
cumprir o cronograma previamente estabelecido, seja por conta da
complexidade  técnica das  funcionalidades, imprevistos  no
desenvolvimento ou indisponibilidade de membros da equipe em
momentos-chave do processo.

2. Falha na integracdo entre modulos: Problemas na comunicagéo entre as
partes que compdem o sistema frontend, backend e o modulo de web
scraping podem comprometer o funcionamento correto da aplicagéo,
especialmente em funcionalidades que dependem de troca de dados em
tempo real.

3. Incompatibilidade com dispositivos méveis: A interface do sistema pode
apresentar falhas ou mau funcionamento em dispositivos com telas
menores, sistemas operacionais especificos ou navegadores menos
utilizados, comprometendo a acessibilidade e a experiéncia do usuario.

4. Perda ou vazamento de dados sensiveis: Existe o risco de vazamento,
exclusdo ou acesso indevido a dados pessoais e académicos dos usuarios,
caso medidas de seguranga nao sejam corretamente implementadas. Isso
pode afetar diretamente a confiabilidade da plataforma.

5. Sites externos bloquearem o web scraping: Os sites que fornecem
oportunidades de estagio ou eventos académicos podem alterar sua
estrutura interna ou implementar barreiras contra acessos automatizados,
dificultando ou impedindo a coleta das informagdes pelo sistema de

scraping.
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Resisténcia dos usuarios a adogao da plataforma: Os usuarios sejam
estudantes ou coordenadores podem demonstrar resisténcia a adog¢ao do
sistema, seja por falta de familiaridade com tecnologia, preferéncia por
meétodos tradicionais ou receio quanto a confiabilidade da plataforma.
Erros de categorizagdo de documentos: O sistema pode classificar
incorretamente os documentos enviados pelos usuarios, o que pode gerar
falhas no calculo de horas complementares ou atrasos na validagao,
exigindo retrabalho por parte dos coordenadores.

Falhas nos testes em ambiente real: Durante a fase de testes com usuarios
reais, erros inesperados podem surgir, incluindo comportamentos nao
previstos ou dificuldades de uso. Isso pode comprometer a confiangca no

sistema e demandar ajustes urgentes.

4.1.1 PRIORIZAGAO DOS RISCOS

A priorizacao dos riscos foi feita com base em dois critérios: probabilidade de

ocorréncia e impacto no projeto. A tabela a seguir apresenta essa analise:

Quadro 5 Priorizagido dos Riscos do Projeto

ID Risco Probabilidade Impacto Prioridade
RO1 Atraso na entrega Alta Alta Critica
R02 Integracao entre Media Alta Alta

modulos
RO3 Compatibilidade Média Média Moderada
mobile
R04 Perda de dados Baixa Alta Alta
sensiveis
R0O5 Webscraping Alta Média Alta
bloqueado
RO6 Resisténcia dos Média Média Moderada
usuarios
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RO7 Categorizagao Meédia Média Moderada
incorreta
R0O8 Falhas nos testes Baixa Alta Moderada

4.1.2 PLANOS DE MITIGACAO

Abaixo estdo descritas as agbOes preventivas propostas para reduzir a

probabilidade e o impacto dos riscos identificados no desenvolvimento do sistema

Conquista+:

1.

Atraso na entrega das funcionalidades: Sera adotada a metodologia agil
Scrum, com sprints semanais, reunides de acompanhamento e revisoes
constantes, permitindo identificar atrasos ou obstaculos precocemente e
aplicar corregdes de rota ao longo do projeto.

Falha na integracao entre médulos: A equipe utilizara testes automatizados
de integracdo, juntamente com uma documentagdo clara das APIs
utilizadas, assegurando que os moédulos frontend, backend e scraping se
comuniquem corretamente, mesmo diante de mudancas futuras.
Incompatibilidade com dispositivos méveis: Serdo aplicadas técnicas de
design responsivo desde o inicio do projeto, com testes recorrentes em
multiplos navegadores, tamanhos de tela e sistemas operacionais,
garantindo o funcionamento adequado da interface em diferentes

contextos.

. Perda ou vazamento de dados sensiveis: O sistema seguira rigorosamente

as diretrizes da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), com criptografia
de dados sensiveis, autenticagao JWT, backups automaticos e controle de
acesso por niveis, minimizando os riscos de vazamento ou perda de dados.
Sites externos bloquearem o web scraping: Sera realizado o0 monitoramento
constante das fontes de scraping, permitindo ajustes rapidos caso a
estrutura das paginas mude. Além disso, sera implementada uma
alternativa manual de cadastro de oportunidades, como medida de
contingéncia.

Resisténcia dos usuarios a adog¢ao da plataforma: Para facilitar a aceitagao
da plataforma, sera implementado um fluxo de onboarding guiado e
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intuitivo, aliado a materiais introdutorios e videos explicativos, adaptados
aos diferentes perfis de usuarios (estudantes e coordenadores).

7. Erros de categorizagdo de documentos: A categorizagdo automatica sera
baseada em regras especificas e filtros semanticos, mas, para garantir
flexibilidade e precisao, os coordenadores terdo permissao para revisar e
corrigir classificagbes manualmente antes da validagao final.

8. Falhas nos testes em ambiente real: Antes de liberar o sistema para uso
publico, serao realizados testes controlados com usuarios voluntarios, em
diferentes fases de desenvolvimento, para identificar falhas inesperadas e

validar a estabilidade, usabilidade e funcionalidade do sistema.

4.1.3 PLANOS DE CONTINGENCIA

A seguir, sdo apresentados os planos de contingéncia elaborados para
minimizar os impactos caso os riscos identificados no projeto Conquista+ venham a
se concretizar:

1. Atraso na entrega das funcionalidades: Caso haja atraso na entrega de
alguma funcionalidade critica, o cronograma sera reorganizado com
redistribuicdo de tarefas entre os membros da equipe. Além disso, podera
haver extensao pontual dos prazos, mediante autorizacao do orientador,
priorizando entregas de alto impacto para o projeto.

2. Falha na integragdo entre modulos: Em caso de problemas de integracao
entre frontend, backend ou o médulo de web scraping, a estratégia sera
suspender temporariamente o modulo afetado, aplicar correcboes
emergenciais (hotfixes) e documentar a falha para correcao definitiva apos
estabilizagao do sistema.

3. Incompatibilidade com dispositivos moveis: Caso a plataforma apresente
falhas em determinados dispositivos ou navegadores, sera disponibilizada
uma versao minima funcional (MVP) adaptada as limitagdes identificadas,
com foco em garantir a usabilidade basica até a correcao completa das
incompatibilidades.

4. Perda ou vazamento de dados sensiveis: Na ocorréncia de falha de

seguranga ou perda de dados, sera ativado um plano de agado que inclui:
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restauracdo imediata dos backups, isolamento da falha, e comunicagao
transparente aos usuarios afetados, explicando as medidas corretivas e
preventivas adotadas.

Sites externos bloquearem o web scraping: Se as fontes de dados externas
bloquearem o acesso por web scraping, a equipe passara a realizar
curadoria manual das oportunidades mais relevantes, alimentando o
sistema com dados atualizados enquanto trabalha em novas estratégias
técnicas de coleta.

Resisténcia dos usuarios a adogao da plataforma: Caso o sistema enfrente
resisténcia por parte dos usuarios, serao realizadas agdes de escuta ativa
e coleta de feedback qualitativo, além de ajustes progressivos na
experiéncia de uso (UX) com base nas dificuldades relatadas pelos
usuarios.

Erros de categorizagao de documentos: Em situagées em que documentos
forem classificados incorretamente pelo sistema, sera oferecida uma
funcdo de recategorizagdo manual, com notificagdo ao coordenador
responsavel, permitindo a correc¢ao e validagao sem a necessidade de novo
envio pelo estudante.

Falhas nos testes em ambiente real: Se durante os testes com usuarios
reais forem identificadas falhas criticas, sera ativado um processo de
registro detalhado dos erros através de logs, coleta do comportamento do
sistema e revisao iterativa do codigo, garantindo ajustes antes da liberagao

final.
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5 GERENCIAMENTO DE CONFIGURAGAO

O gerenciamento de configuragdo € essencial para garantir o controle e a
rastreabilidade das alteragdes no projeto ao longo de seu ciclo de vida. Ele assegura
que cada componente do sistema seja desenvolvido, validado e mantido de forma
consistente.

No projeto Conquista+, esse gerenciamento foi particularmente importante
devido a variedade de tecnologias utilizadas e a integracao entre diferentes modulos
(frontend, backend, webscraping e banco de dados). Para organizar as entregas,
acompanhar o progresso da equipe e controlar o fluxo de tarefas, foi utilizado o
Runrun.it, uma plataforma de gestédo de projetos e produtividade.

A equipe estruturou o projeto no formato Kanban, com colunas como "Novas
solicitagdes", "Triagem", "Em andamento”, "Em teste" e "Entregue", permitindo a
visualizagao clara do andamento das atividades e a identificagdo de gargalos. Cada
tarefa incluia informagdes como prazo, responsavel e histérico de agdes, promovendo

transparéncia e controle de mudancgas ao longo do desenvolvimento.

Figura 14 Lista de tarefas

Concluida -
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Fonte: Lista de Tarefas
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PLANO DE GERENCIAMENTO DE CONFIGURACAO

a) ldentificagcao dos Itens de Configuragéo (ICs)

Foram definidos como itens de configuragao todos os artefatos técnicos, légicos

e documentais que sofrem alteragdo ou possuem relevancia direta no funcionamento

e documentagao do sistema. A seguir, 0s principais:

Frontend (Blade + CSS/JS): telas e componentes visuais construidos com
Blade (Laravel), incluindo estilos customizados, JavaScript para interacdes e
validacao de formularios.

Backend (Laravel API): controladores, servigos, repositorios e rotas
responsaveis por fornecer dados para o frontend e receber requisicbes do
usuario.

Scripts de Webscraping (Python): rotinas de extragdo de dados automatizados
implementadas com Beautiful Soup e Selenium, integradas ao backend via
banco de dados.

Banco de Dados: estrutura de dados representada por migrations, seeders e
relacionamentos entre tabelas no MySQL.

Documentos do Projeto: documentacédo do TCC, guia de instalagdo, manuais,
atas de reunido e diagramas (casos de uso, atividades, classes, E-R).
Arquivos de Configuracao: variaveis de ambiente (.env), scripts de deploy e
configuracdes especificas de ambiente.

Designs e protétipos: fluxos de telas desenvolvidos em papel ou digitalmente
que guiaram o layout da interface e a navegacao entre paginas.

Todos esses ICs foram organizados em pastas separadas dentro do repositorio
Git, com convengdes claras de nomeacgao e estrutura hierarquica compativel

com a arquitetura MVC.

b) Controle de Verséao

O controle de versao foi realizado com Git, utilizando como plataforma de

hospedagem o GitHub, o que permitiu colaboragao simultanea entre os integrantes e

controle total do histérico de alteragdes.
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Figura 15 Repositdrio do Conquista+ no GitHub
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Fonte: Repositorio do GitHub

As principais praticas adotadas:

Branches nomeadas por contexto: main (versao estavel), develop (ambiente
de testes), feature/* (implementagdes), hotfix/* (correcdes urgentes).

Commits padronizados: cada commit seguiu um padréo descritivo e associado
a uma funcionalidade ou correcdo especifica, como feat: adicionar cadastro
com autenticacao social ou fix: corrigir redirecionamento de login.

Pull Requests (PR): todas as alteragbes foram integradas via PR, com revisao
entre os membros antes do merge definitivo.

Tags de verséao: versdes estaveis receberam tags no GitHub como v1.0, v1.1-
beta, facilitando rollback e organizacao das entregas parciais.

Essas praticas garantiram maior controle sobre o progresso das
funcionalidades, além de possibilitar auditoria e rastreabilidade de cada

modificacao.
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c) Auditoria e Rastreabilidade
A rastreabilidade de mudancgas foi garantida por meio de:

e Histérico de commits: com mensagens detalhadas e ligadas aos requisitos
funcionais mapeados anteriormente.

e |ssues (tarefas) no GitHub: utilizadas para registrar bugs, solicitagbes de
melhorias e andamento das funcionalidades.

e Sistema de logs no backend: o Laravel foi configurado com logs automaticos
para registrar eventos importantes, como login, upload de documentos, falhas
na API e status das validagdes.

e Registro de sessdes: para efeitos de seguranga, foram implementadas rotinas
de rastreamento de sessbes ativas, respeitando a LGPD.

¢ Esses mecanismos foram fundamentais para garantir a integridade do sistema

e permitir a rapida identificacao de erros em producédo ou homologacgao.

d) Controle de Ambientes
Durante o projeto, foram definidos trés ambientes principais:

e Desenvolvimento: executado localmente em maquinas dos desenvolvedores
com configuracdo .env.local, banco de dados isolado e permissdes
administrativas completas.

e Homologagéo: espelho do ambiente de producdo para testes finais com
usuarios convidados (estudantes e coordenadores), usando dados de teste
gerados via Faker.

e Producao: ambiente definitivo, com regras rigidas de acesso, dados reais e
comunicagao via HTTPS. Utilizou servidor com Apache/Nginx, banco de dados
MySQL e autenticagao via JWT.

Cada ambiente foi isolado por meio de arquivos .env distintos contendo:

e Chaves de API de autenticagao social (Google, Facebook);

e Credenciais do banco de dados;

¢ URL base da aplicacao;

e Configuragcdes do modulo de scraping;
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e Parametros de seguranga como tempo de expiracdo de sessao e politica de
senhas.
A segregacao de ambientes garantiu que problemas fossem detectados antes

da entrega e evitou falhas de seguranga ou inconsisténcia de dados.

5.1.1 REPOSITORIO

O repositério do projeto foi estruturado de forma modular, respeitando a
separagao por camadas e responsabilidades. Sua organizagdo seguiu as seguintes

diretrizes:

Figura 16 Estrutura de Diretérios do Projeto Conquista+
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Fonte: Estrutura do Diretorios

e /app: contém a ldgica principal da aplicagao, separada em controladores,
modelos, servigos e repositorios;

e /resources: arquivos de frontend e views Blade, além de assets estaticos;
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/database: arquivos para estruturacao e popularizacdo do banco de dados;
/docs: documentagao geral, incluindo esta monografia, os diagramas UML e
instrucdes de uso.

Backups semanais do repositorio foram realizados em duas camadas:
Backup local nos dispositivos dos desenvolvedores com compressao .zip;
Backup remoto em nuvem (Google Drive) com organizagdo por data de
commit/tag.

Esses backups garantiram protecao contra perdas acidentais e facilitaram a

recuperacao do projeto em caso de falhas graves.
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6 ESTRATEGIA DE TESTES

A estratégia de testes do projeto Conquista+ foi definida com o objetivo de
garantir a qualidade, estabilidade e confiabilidade das funcionalidades desenvolvidas,
considerando a diversidade de perfis de usuarios, médulos do sistema e integragdes
externas. Foram utilizadas abordagens manuais e automatizadas para cobrir tanto os
testes funcionais quanto os nao funcionais.

Os testes foram executados de forma incremental, acompanhando a evolugéo
do desenvolvimento por meio de ciclos iterativos. O foco principal foi validar o correto
funcionamento das funcionalidades essenciais do sistema e identificar falhas antes da

disponibilizacao para os usuarios finais.

6.1 PLANO DE TESTES

O plano de testes do sistema foi segmentado em trés niveis principais: testes
de unidade, testes de integracéo e testes de interface e usabilidade. Cada nivel teve
objetivos especificos e complementares entre si.

a) Testes de Unidade

Esses testes foram utilizados para verificar se cada parte do cddigo,
isoladamente, funcionava corretamente. Os testes foram aplicados especialmente em
servigos e repositorios do backend desenvolvidos em Laravel, usando o framework de
testes PHPUnit.

Exemplos praticos:

e Validacao de uploads: testou-se se o envio de arquivos invalidos (extensbes
nao permitidas ou arquivos corrompidos) era corretamente bloqueado pelo
DocumentService.

e Calculo de progresso: testou-se a fungao responsavel por calcular as horas
complementares de cada categoria com base nos documentos aprovados.

e Criagao de notificagdes: foi testado se, ao enviar um documento, o sistema

notificava corretamente o coordenador.
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Os testes de unidade permitiram que erros fossem detectados rapidamente
durante o desenvolvimento, garantindo qualidade e estabilidade da base de

codigo.

b) Testes de Integracao

Os testes de integracdo visaram verificar se o0s moddulos interagiam

corretamente entre si. Como o sistema foi construido com médulos distintos (frontend

Laravel Blade, backend Laravel API, mddulo Python de webscraping), esse tipo de

teste foi essencial.

Cenarios testados:
Integracao frontend-backend: o formulario de envio de documentos foi testado
para garantir que os dados fossem corretamente recebidos pela API,
armazenados no banco de dados e retornassem com o status esperado
(pendente/aprovado).
Integracdo com o scraping: testou-se se as oportunidades capturadas
automaticamente pelo script Python estavam sendo corretamente importadas
e exibidas no dashboard do estudante.
Dashboard personalizado: garantiu-se que os dados exibidos no dashboard do
estudante (progresso, préximos eventos, vagas recomendadas) refletissem
corretamente o banco de dados.
Esse tipo de teste foi realizado tanto de forma manual quanto automatizada,
com uso de ferramentas como Postman para testes de API e simulacao de

requisi¢oes.

c) Testes de Interface e Usabilidade

Os testes de interface foram realizados com usuarios reais voluntarios,

simulando o uso da plataforma por diferentes perfis. Os testes tiveram como foco:

Clareza da navegacao: verificar se o0s usuarios conseguiam encontrar
rapidamente as funcionalidades principais (upload de documentos, visualizar
progresso, buscar vagas);

Erros visuais ou de layout: identificar problemas de responsividade em
diferentes dispositivos (testes em celular, tablet e computador);

Compreensdo das mensagens: avaliar se os textos de alerta, erro ou

confirmagao eram compreensiveis e objetivos;
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Tempo de conclusao de tarefas: medir quanto tempo o estudante levava para
realizar agbes comuns, como enviar um documento ou se candidatar a uma
vaga.

As observagdes foram documentadas com checklists e anotagdes qualitativas,

servindo de base para pequenos ajustes visuais e funcionais no frontend.

6.1.1 TESTES DE UNIDADE AUTOMATIZADOS

Foram criados testes automatizados usando o PHPUnit para as principais

funcionalidades da API. Esses testes tinham como objetivo simular o comportamento
esperado de cada classe ou método, sem depender da interface grafica ou do banco

de dados real.

Algumas classes testadas:

AuthControllerTest: validou o fluxo de login e logout, verificando retorno de
tokens validos e mensagens de erro para senhas incorretas.
DocumentServiceTest: testou os critérios de aceitacdo para tipos de
documentos, tamanhos maximos e duplicidade de uploads.
ProgressServiceTest: simulou a soma de horas por categoria para garantir que
os calculos exibidos no grafico fossem precisos.

NotificationServiceTest: verificou se, ao ocorrer uma agdo relevante (ex:
aprovacao de documento), uma notificacdo era enviada corretamente ao
usuario.

Esses testes rodavam localmente a cada nova funcionalidade adicionada, o

que ajudou a prevenir bugs antes que eles chegassem na fase de integracdo ou

homologacao.

6.1.2 TESTES DE VALIDACAO

Os testes de validacao focaram em garantir que os dados inseridos pelos

usuarios estivessem corretos e dentro dos critérios definidos. Foram aplicadas regras

especificas de negocio, como:

Extensdes permitidas de arquivos: apenas .pdf, .jpg e .png foram aceitos nos

uploads de certificados.
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e Tamanho maximo do arquivo: 2MB por documento.

e Campos obrigatérios: nome completo, e-mail institucional, curso, periodo, tipo
de atividade complementar.

e Formatacdo de campos: verificagcdo do formato do e-mail, telefone e link de
vagas/eventos.
A validacao foi feita tanto no frontend (antes do envio) quanto no backend (ao

processar a requisi¢ao), garantindo robustez contra falhas e inconsisténcias.

6.1.3 ACEITES DOS MODULOS PELOS STAKEHOLDER

Os testes foram realizados exclusivamente com o usuario administrador,
validando todas as funcionalidades e permissdes do sistema. As valida¢des ocorreram

em ambiente de homologacao, utilizando dados reais simulados.

Quadro 6 Login com Email e Senha

Login com Email e Senha

Data 01/01/2025

Testador Bruno Rafael

Glsfiiti e Trasie Verificar se o administrador consegue fazer login no sistema usando email e
senha

Entradas Email: admin@teste.com | Senha: senhal23

1. Abrir o navegador | 2. Acessar conquistamais.zunostudio.com.br | 3. Na
tela de login, preencher o campo Email com admin@teste.com | 4. Preencher
o campo Senha com senhal23 | 5. Clicar no botdo Entrar | 6. Aguardar
redirecionamento
O sistema autentica o usudrio e redireciona para o Dashboard do
Administrador

Fonte: Os autores

Passos

Comportamento Esperado

Quadro 7 Logout do Sistema

Logout do Sistema

01/01/2025
Bruno Rafael
Verificar se o administrador consegue fazer logout corretamente
Usuario logado
1. Apos estar logado no sistema | 2. Clicar no nome/foto do usudario no canto superior direito | 3. No menu
dropdown que abrir, clicar em Sair | 4. Aguardar redirecionamento
O sistema encerra a sessdo do usuario e redireciona para a tela de login
Fonte: Os autores




Quadro 8 Visualizar Perfil

Visualizar Perfil

01/01/2025
Bruno Rafael
Verificar se o administrador consegue visualizar suas informacgGes de perfil
Usuario logado
1. Fazer login no sistema | 2. Clicar no nome/foto no canto superior direito | 3. Selecionar Meu Perfil | 4. Visualizar
todas as informacg&es exibidas
O sistema exibe corretamente todas as informagdes do perfil: foto, nome, email, telefone

Fonte: Os autores

Quadro 9 Dashboard Admin - Visualizar

Dashboard Admin - Visualizar
01/01/2025
Bruno Rafael
Verificar se o dashboard do administrador carrega corretamente
Usuario administrador logado
1. Fazer login como administrador | 2. Acessar /admin/dashboard ou ser redirecionado automaticamente | 3.
Visualizar todos os elementos da pagina
O sistema exibe o dashboard completo com estatisticas completas do sistema, graficos e informacdes gerais
Fonte: Os autores

Quadro 10 Dashboard Admin - Estatisticas Completas

Dashboard Admin - Estatisticas Completas
01/01/2025
Bruno Rafael
Verificar se as estatisticas completas sao exibidas corretamente
Usudrio administrador logado
1. Acessar o dashboard | 2. Visualizar os cards: Total de Usuarios, Total de Alunos, Total de Empresas, Total de
Vagas, Total de Universidades, Total de Cursos | 3. Verificar se os nimeros estdo corretos
Os cards exibem todas as estatisticas do sistema corretamente

Fonte: Os autores

Quadro 11 Listar Usuarios

Listar Usuarios

01/01/2025
Bruno Rafael
Verificar se o administrador consegue visualizar lista de todos os usudrios do sistema
Usuario administrador logado
1. Fazer login | 2. No menu, clicar em Usuarios | 3. Acessar /admin/users | 4. Visualizar lista completa de usudrios
O sistema exibe lista de todos os usudrios do sistema com informag&es basicas e perfis

Fonte: Os autores




Quadro 12 Admin - Criar Usuario

Admin - Criar Usudrio
01/01/2025
Bruno Rafael
Verificar se o administrador consegue criar novo usuario
Nome: Carlos Alberto | Email: carlos@teste.com | CPF: 111.222.333-44 | Perfil: Aluno | Universidade: UNICAMP |
Curso: Ciéncia da Computacdo
1. Acessar lista de usuarios | 2. Clicar em Criar Usudrio ou Novo Usudrio | 3. Acessar /admin/users/create | 4.
Preencher todos os campos obrigatdrios | 5. Selecionar Perfil, Universidade e Curso | 6. Clicar em Criar | 7.
Aguardar confirmagao
O sistema valida os dados, cria o usudrio e envia email de boas-vindas

Fonte: Os autores

Quadro 13 Admin - Listar Permissoes

Admin - Listar Permissoes

01/01/2025
Bruno Rafael
Verificar se o administrador consegue visualizar lista de permissdes
Usudrio administrador logado
1. Fazer login | 2. Acessar menu Permissdes | 3. Acessar /admin/permissions | 4. Visualizar lista de permissdes
O sistema exibe lista de todas as permissdes do sistema organizadas por médulo
Fonte: Os autores

Quadro 14 Admin - Editar Permissao

Admin - Editar Permissao
01/01/2025
Bruno Rafael
Verificar se o administrador consegue editar uma permissao
Permissdo existente | Nova descrigdo

1. Acessar lista de permissdes | 2. Localizar permissao | 3. Clicar em Editar | 4. Alterar descri¢do | 5. Clicar em
Atualizar | 6. Aguardar confirmacdo

O sistema atualiza a permissdo e exibe mensagem de sucesso
Fonte: Os autores

Quadro 15 Admin - Listar Universidades

Admin - Listar Universidades
01/01/2025
Bruno Rafael
Verificar se o administrador consegue visualizar lista de universidades
Usuario administrador logado
1. Fazer login | 2. Acessar menu Universidades | 3. Acessar /admin/universities | 4. Visualizar lista de
universidades
O sistema exibe lista de todas as universidades cadastradas
Fonte: Os autores
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Como os testes foram realizados exclusivamente com o usuario administrador, todas
as funcionalidades dos modulos foram validadas a partir da perspectiva administrativa.
O administrador executou cenarios completos de uso, incluindo autenticagao,
navegagao pelas areas internas, criagdo e gerenciamento de usuarios, analise de

estatisticas, verificagao de permissdes e interagao com os principais fluxos do sistema

7 ESTRATEGIA DE IMPLANTAGAO E SUPORTE

A estratégia de implantagéo e suporte do sistema Conquista+ foi estruturada
para garantir uma transigcdo suave do ambiente de desenvolvimento para o ambiente
de producgao, assegurando a disponibilidade, performance e usabilidade da plataforma
para todos os perfis de usuarios. Considerando a natureza académica do projeto e a
diversidade de tecnologias utilizadas (Laravel, MySQL, Python), foi necessario
estabelecer procedimentos claros e organizados para a implantagdo efetiva do

sistema.

7.1  NECESSIDADES DE IMPLANTACAO

As necessidades de implantagao do sistema Conquista+ foram identificadas
com base na arquitetura modular do sistema, nos requisitos nao funcionais
estabelecidos e nas caracteristicas especificas do ambiente académico onde a
plataforma sera utilizada. Essas necessidades abrangem aspectos técnicos,

infraestruturais e humanos essenciais para o funcionamento adequado da solucgéo.

7.1.1 Arquitetura de implantagao

A arquitetura de implantacdo do Conquistat+ segue um modelo de trés
camadas distribuidas, adequado para ambientes académicos e compativel com
infraestruturas de hospedagem compartilhada ou cloud computing.

Camada de Apresentacéo (Frontend):

® Servidor web Apache ou Nginx configurado para servir aplicagdes

Laravel
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® Suporte a PHP 8.2+ com extensbes necessarias (mbstring, openssl,
pdo_mysql, tokenizer, xml, ctype)
Certificado SSL/TLS para comunicagao HTTPS obrigatoria
Compressao GZIP habilitada para otimizagao de performance
Cache de arquivos estaticos configurado com tempo de vida

apropriado

Camada de Aplicagdo (Backend/APl):

® Ambiente Laravel configurado com todas as dependéncias via
Composer

® Configuragédo de filas (queues) para processamento assincrono de
tarefas pesadas
Sistema de cache Redis ou Memcached para otimizagao de consultas
Configuragao de logs estruturados com rotagdo automatica
Agendador de tarefas (cron jobs) para execug¢do do modulo de

webscraping

Camada de Dados:
® Servidor MySQL 8.0+ com configuragdes otimizadas para aplicagdes
web
Backup automatico diario com retencéo de 30 dias
® indices otimizados conforme consultas mais frequentes identificadas
durante os testes

® |[solamento de dados sensiveis em conformidade com a LGPD

7.1.2 Configuragao dos servidores

A configuragdo dos servidores foi planejada para oferecer estabilidade,
segurancga e performance adequadas ao volume de usuarios esperado no ambiente
académico.

Servidor Web:

® Sistema operacional Linux (Ubuntu Server 22.04 LTS ou CentOS 8+)
® Minimo de 4GB de RAM e 2 vCPUs para ambiente de producéo
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Armazenamento SSD de 50GB com possibilidade de expansao
Firewall configurado liberando apenas portas necessarias (80, 443,
22)

Fail2ban instalado para protecao contra ataques de forga bruta

Monitoramento de recursos com alertas automaticos

Servidor de Banco de Dados:

MySQL 8.0 com configuracdo de charset utf8mb4 para suporte
completo a unicode

InnoDB como engine padrao com configuragdes otimizadas de buffer
pool

Backup incremental noturno com verificagado de integridade

Usuarios especificos com privilégios minimos necessarios

Log de consultas lentas habilitado para otimizagcédo continua

Médulo de Webscraping:

Python 3.8+ instalado com gerenciador de pacotes pip

Ambiente virtual isolado para dependéncias do projeto

Selenium WebDriver configurado para execucao headless
Agendamento via cron para execug¢ao em horarios de baixo trafego

Logs detalhados de execugédo com notificagdo de erros criticos

7.1.3 Configuragao dos clientes

A configuragao dos clientes foi definida para garantir compatibilidade ampla e

acessibilidade adequada, considerando a diversidade de dispositivos utilizados no

ambiente académico.

Navegadores Suportados:

Google Chrome 90+ (recomendado para melhor performance)
Mozilla Firefox 88+

Safari 14+ (macOS e iOS)

Microsoft Edge 90+
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® Compatibilidade basica com Internet Explorer 11 (funcionalidades

limitadas)

Dispositivos Moveis:
® Interface responsiva testada em smartphones Android 8+ e iOS 12+
® Otimizacao para telas de 320px a 1920px de largura
® Suporte a touch gestures e navegacao por teclado virtual

® Tempo de carregamento otimizado para conexdes 3G/4G

Requisitos Minimos:
® JavaScript habilitado (essencial para funcionalidades interativas)
® Cookies habilitados para manutencao de sessao
® Resolugdo minima de 1024x768 para uso completo em desktop
[

Conexao de internet estavel para upload de documentos

Acessibilidade:
® Compatibilidade com leitores de tela (NVDA, JAWS, VoiceOver)
® Suporte a navegacao por teclado
® Contraste adequado conforme diretrizes WCAG 2.1 AA
°

Textos alternativos em todas as imagens funcionais

7.1.4 Infraestrutura necessaria

A infraestrutura necessaria para o Conquista+ foi dimensionada considerando
o crescimento gradual da base de usuarios e a necessidade de alta disponibilidade
durante periodos criticos do calendario académico.

Hospedagem:

® Servidor cloud ou VPS com garantia de uptime minimo de 99,5%
CDN (Content Delivery Network) para otimizacao de carregamento de
assets

® Ambiente de staging espelho da producéao para testes de atualizagdes
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Conectividade:
® Banda minima de 100Mbps simétricos
® Multiplos provedores para redundancia de conexéo

® Monitoramento de laténcia e disponibilidade 24/7

Seguranga:
® Certificado SSL/TLS com renovagao automatica
® Firewall de aplicagdo web (WAF) configurado
® Sistema de deteccgao de intruséo (IDS/IPS)

Monitoramento:
® Meétricas de performance em tempo real (CPU, RAM, disco, rede)
® | ogs centralizados com sistema de alertas automaticos
® Monitoramento de disponibilidade externa com notificagdes via
SMS/email
® Dashboard administrativo para acompanhamento de métricas do

sistema

7.1.5 CRONOGRAMA DE TREINAMENTOS

O cronograma de treinamentos foi estruturado em fases progressivas,
atendendo as necessidades especificas de cada perfil de usuario e garantindo adogao

efetiva da plataforma no ambiente académico.

Fase 1 - Treinamento da Equipe Técnica (Semana 1-2):
® Administradores de sistema: instalagcao, configuragcao e manutengao
® Equipe de Tl institucional: procedimentos de backup, monitoramento
e suporte técnico
® Coordenadores de curso: funcionalidades administrativas e relatorios
Material: manual técnico, videos explicativos, sessdes praticas de 4

horas

Fase 2 - Capacitacao de Coordenadores e Gestores (Semana 3-4):
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® Dashboard administrativo: navegacao e interpretacdo de dados

® Processo de validagao de documentos: critérios e fluxos de aprovacgéao
® Geracao de relatorios: personalizacdes e exportacoes

® Comunicagao com alunos: sistema de notificagcbes e mensagens

® Material: manual do coordenador, workshops de 3 horas, sessdes de

duvidas

Fase 3 - Treinamento de Estudantes (Semana 5-8):
® Cadastro e configuracao de perfil: onboarding completo
® Upload de documentos: tipos aceitos, categorizagdo e

acompanhamento

Busca de oportunidades: filtros, candidaturas e recomendacoes

® Visualizagao de progresso: interpretacao de graficos e metas

Material: tutorial interativo, videos de 5 minutos, FAQ online

Fase 4 - Capacitacao de Empresas e Mentores (Semana 6-7):
® Cadastro de vagas e eventos: formularios e validagbes
® Gestao de candidaturas: acompanhamento e feedback
® Sistema de mentoria: agendamento e ferramentas de comunicagao
°

Material: guia rapido de uso, webinars de 1 hora, suporte dedicado

Suporte Continuo:
® Helpdesk online com chat em tempo real durante horario comercial
® Base de conhecimento atualizada com artigos e tutoriais
® Sessdes mensais de esclarecimento de duvidas por videoconferéncia
® Canal direto com equipe de desenvolvimento para melhorias e
corregdes
® Avaliacao trimestral de satisfacéo e identificacdo de necessidades de

novos treinamentos
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8 CONCLUSAO

O desenvolvimento do Conquistat representou uma oportunidade de
compreender de forma pratica como a tecnologia pode transformar processos
académicos e resolver dificuldades reais enfrentadas por estudantes, coordenadores
e instituicdes de ensino. Desde o inicio, o projeto se propds a enfrentar problemas
comuns como a dispersao das informacdes sobre atividades complementares, a
burocracia na validagdo de documentos e a falta de instrumentos adequados para
acompanhar o progresso individual. A constru¢ao da plataforma permitiu centralizar
todas essas demandas em um unico ambiente digital, intuitivo e acessivel, oferecendo
ao estudante mais autonomia e organizagéo ao longo de sua trajetéria académica.

Ao longo da execugdao do trabalho, diferentes etapas exigiram estudo,
planejamento e adaptacdo. A criagdo da estrutura técnica, o levantamento de
requisitos, a implementacdo do backend e frontend, a construcdo do médulo de
webscraping e o desenvolvimento dos dashboards foram momentos que contribuiram
para o amadurecimento técnico e profissional da equipe. Além disso, ferramentas
como diagramas UML, testes automatizados e estratégias de mitigacao de riscos
tornaram o processo mais robusto, fortalecendo a compreenséo sobre metodologias
de desenvolvimento de sistemas em ambiente real.

Os desafios surgiram em diversas fases, tanto no planejamento quanto na
implementagdo. A integracdao entre moddulos, o tratamento de dados coletados
automaticamente e a definigao de fluxos para diferentes perfis de usuarios exigiram
dedicacéo e resolugao continua de problemas. Esses obstaculos, porém, contribuiram
diretamente para o crescimento académico do grupo, que adquiriu competéncias
importantes relacionadas a engenharia de software, seguranca da informacéo,
experiéncia do usuario e boas praticas de programacdo. A superagido dessas
dificuldades reforca que projetos complexos sao oportunidades valiosas de
aprendizado.

O Conquista+ demonstra que solugdes tecnoldgicas podem reduzir
desigualdades no acesso a oportunidades académicas e profissionais, promovendo
inclusdo e facilitando a jornada do estudante. A plataforma também fortalece o

trabalho das coordenacdes ao oferecer ferramentas automatizadas de validagao e
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geracao de relatorios, além de promover maior interagéo entre empresas, mentores e
instituicdes, criando um ecossistema colaborativo e funcional.

Embora o projeto tenha alcangado seus objetivos principais, existe espaco
para crescimento. Entre as evolugdes possiveis estdo a criagdo de um aplicativo
mobile integrado ao sistema web, aprimoramento dos algoritmos de recomendacao,
novas meétricas de desempenho académico no dashboard, expansao das
funcionalidades do médulo de mentoria e integragdo com plataformas externas de
empregabilidade. Essas melhorias abrem caminho para que futuros alunos e equipes
possam dar continuidade ao projeto, ampliando seu impacto e explorando novas
abordagens tecnoldgicas.

Conclui-se que o Conquista+ é uma solugao viavel, relevante e alinhada as
necessidades do ensino superior atual. Ao unir tecnologia, organizagdo e
acessibilidade, o sistema contribui de forma significativa para a formagao académica
dos estudantes, para a eficiéncia institucional e para a democratizacdo do acesso as
oportunidades. O aprendizado adquirido durante todo o processo consolida a
importancia do desenvolvimento de sistemas como ferramenta transformadora, capaz
de gerar impactos positivos tanto no ambiente educacional quanto na trajetéria

profissional de seus usuarios.



69

9 REFERENCIAS

AJAX. MDN Web Docs. Disponivel em: https://developer.mozilla.org/pt-
BR/docs/Web/Guide/AJAX. Acesso em: 18 nov 2025.

Apache HTTP Server. Documentagao Oficial. Disponivel em:
https://httpd.apache.org/docs/. Acesso em: 18 nov 2025.

Axios. Documentagao Oficial. Disponivel em: https://axios-http.com/docs/intro.
Acesso em: 18 nov 2025.

Beautiful Soup. Documentagao Oficial. Disponivel em:
https://www.crummy.com/software/BeautifulSoup/bs4/doc/. Acesso em: 18 nov 2025.

Blade Template Engine. Laravel Documentation. Disponivel em:
https://laravel.com/docs/12.x/blade. Acesso em: 18 nov 2025.

Bootstrap. Documentagao Oficial. Disponivel em: https://getbootstrap.com/docs/.
Acesso em: 18 nov 2025.

BRASIL. Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/... Acesso em: 18 nov 2025.

CI/CD - Continuous Integration and Continuous Delivery. Atlassian Documentation.
Disponivel em: https://www.atlassian.com/continuous-delivery. Acesso em: 18 nov
2025.

Cia de Estagios. Plataforma Oficial. Disponivel em:
https://app.ciadeestagios.com.br/. Acesso em: 18 nov 2025.

CSS - Cascading Style Sheets Level 3. W3C. Disponivel em:
https://www.w3.org/Style/CSS/. Acesso em: 18 nov 2025.

DevOps - Software Development and Operations. AWS Documentation. Disponivel
em: https://aws.amazon.com/devops/. Acesso em: 18 nov 2025.

DigitalOcean - Virtual Private Server Documentation. Disponivel em:
https://www.digitalocean.com/docs. Acesso em: 18 nov 2025.

FakerPHP - Faker Library Documentation. Disponivel em:
https://fakerphp.qgithub.io/. Acesso em: 18 nov 2025.

Git - Version Control System Documentation. Disponivel em: https:/qit-
scm.com/doc. Acesso em: 18 nov 2025.

GitHub - Repositories Documentation. Disponivel em:
https://docs.qgithub.com/en/repositories. Acesso em: 18 nov 2025.



https://developer.mozilla.org/pt-BR/docs/Web/Guide/AJAX
https://developer.mozilla.org/pt-BR/docs/Web/Guide/AJAX
https://httpd.apache.org/docs/
https://axios-http.com/docs/intro
https://www.crummy.com/software/BeautifulSoup/bs4/doc/
https://laravel.com/docs/12.x/blade
https://getbootstrap.com/docs/
https://www.planalto.gov.br/
https://www.atlassian.com/continuous-delivery
https://app.ciadeestagios.com.br/
https://www.w3.org/Style/CSS/
https://aws.amazon.com/devops/
https://www.digitalocean.com/docs
https://fakerphp.github.io/
https://git-scm.com/doc
https://git-scm.com/doc
https://docs.github.com/en/repositories

70

HTML - HTML Living Standard. MDN Web Docs. Disponivel em:
https://developer.mozilla.org/pt-BR/docs/Web/HTML. Acesso em: 18 nov 2025.

JavaScript. MDN Web Docs. Disponivel em: https://developer.mozilla.org/pt-
BR/docs/Web/JavaScript. Acesso em: 18 nov 2025.

JAWS - Job Access With Speech. Disponivel em:
https://www.freedomscientific.com/products/software/jaws/. Acesso em: 18 nov 2025.

JSON - JavaScript Object Notation. Disponivel em: https://www.json.org/json-
en.html. Acesso em: 18 nov 2025.

JWT - JSON Web Token — Introduction. Disponivel em: https://jwt.io/introduction.
Acesso em: 18 nov 2025.

Laravel. Documentagao Oficial. Disponivel em: https://laravel.com/docs. Acesso
em: 18 nov 2025.

LinkedIn - Job Opportunities. Disponivel em: https://www.linkedin.com/jobs/.
Acesso em: 18 nov 2025.

MoSCoW Prioritization. ProductPlan Glossary. Disponivel em:
https://www.productplan.com/glossary/moscow-prioritization/. Acesso em: 18 nov
2025.

MySQL. Documentacao Oficial. Disponivel em: https://dev.mysqgl.com/doc/. Acesso
em: 18 nov 2025.

Nginx. Documentagao Oficial. Disponivel em: https://nginx.org/en/docs/. Acesso
em: 18 nov 2025.

NNGroup - User Experience Definition. Disponivel em:
https://www.nngroup.com/articles/definition-user-experience/. Acesso em: 18 nov
2025.

NVDA - NonVisual Desktop Access. Disponivel em: https://www.nvaccess.org/.
Acesso em: 18 nov 2025.

ONU - Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 10. Disponivel em:
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/10. Acesso em: 18 nov 2025.

Python Software Foundation - Python Documentation. Disponivel em:
https://www.python.org/doc/. Acesso em: 18 nov 2025.

REST - Rest Architectural Style. Disponivel em: https://restfulapi.net/. Acesso em:
18 nov 2025.

Selenium. Documentagao Oficial. Disponivel em:
https://www.selenium.dev/documentation/. Acesso em: 18 nov 2025.



https://developer.mozilla.org/pt-BR/docs/Web/HTML
https://developer.mozilla.org/pt-BR/docs/Web/JavaScript
https://developer.mozilla.org/pt-BR/docs/Web/JavaScript
https://www.freedomscientific.com/products/software/jaws/
https://www.json.org/json-en.html
https://www.json.org/json-en.html
https://jwt.io/introduction
https://laravel.com/docs
https://www.linkedin.com/jobs/
https://www.productplan.com/glossary/moscow-prioritization/
https://dev.mysql.com/doc/
https://nginx.org/en/docs/
https://www.nngroup.com/articles/definition-user-experience/
https://www.nvaccess.org/
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/10
https://www.python.org/doc/
https://restfulapi.net/
https://www.selenium.dev/documentation/

Sympla - Plataforma de Eventos. Disponivel em: https://www.sympla.com.br/.
Acesso em: 18 nov 2025.

W3C - Web Content Accessibility Guidelines (WCAG) 2.1. Disponivel em:
https://www.w3.0rg/TR/IWCAG21/. Acesso em: 18 nov 2025.

71


https://www.sympla.com.br/
https://www.w3.org/TR/WCAG21/

APENDICE A: DIAGRAMA DE CASOS DE USO

Figura 17 Diagrama de Casos de Uso
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APENDICE B: DESCRIGOES DE CASOS DE USO

CDUO01 - Cadastrar/Autenticar Usuario
Sumario: Permite que usuarios criem conta no Conquista+ ou acessem uma conta
existente.
Pré-condi¢ao: Nenhuma.
Ator Principal: Estudante / Coordenador / Empresa.
Ator Secundario: Nenhum.
Fluxo Principal
1. O usuario acessa “Entrar ou Cadastrar”.
2. O sistema exibe as opg¢des: “Entrar”, “Criar conta” e “Esqueci minha
senha”.
3. O usuario escolhe uma das opg¢des ou encerra o0 caso.
Fluxo Secundario (2): Criar conta
a. O sistema exibe o formulario de cadastro (nome, e-mail, senha, perfil:
Estudante/Coordenador/Empresa).
b. Opcionalmente, o usuario clica em “Criar com Google” (SSO).
c. O sistema autentica no provedor (quando aplicavel) e retorna ao formulario.
d. O usuario conclui o preenchimento e confirma Cadastrar.
e. Se RN01, RN02 e RN03 forem cumpridas, o sistema cria a conta e inicia sessao.
f. O sistema direciona para o dashboard do perfil e encerra o caso.
Fluxo Secundario (2): Entrar
a. O sistema exibe a tela de Login.
b. O usuario informa e-mail e senha ou clica em “Entrar com Google”.
c. Se RN02, RN04 € RN05 forem cumpridas, o sistema autentica e abre o dashboard.
Fluxo Secundario (2): Esqueci minha senha
a. O sistema exibe o campo de e-mail e o usuario confirma.
b. O sistema envia link de redefinicdo e informa a expiragdo (RNO06).
Fluxo de Excegao
e E1 (Cadastro): violagdo de RNO1 (e-mail j&4 usado) — o sistema informa
conflito.
e E2 (Login): violagdo de RN04 (credenciais invalidas) — o sistema informa

erro.
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E3 (Login): violagdo de RNO05 (conta bloqueada/inativa) — o sistema

informa status.

Regras de Negoécio

RNO1: e-mail deve ser unico.

RNO02: todos os campos obrigatérios do formulario devem estar
preenchidos.

RNO03: senha atende a politica minima (tamanho/complexidade).

RNO04: e-mail e senha devem corresponder a uma conta existente.

RNO5: conta do usuario deve estar ativa (ndo bloqueada).

RNOG6: link de redefinicao expira em prazo definido.

Pés-condigdes: Conta criada e sessao iniciada ou usuario autenticado ou processo

de redefini¢ao disparado.

CDUO02 - Enviar Documento (Horas Complementares)

Sumario: O Estudante submete comprovantes de atividades complementares para

validagao.

Pré-condicao: Estudante autenticado.

Ator Principal: Estudante.

Ator Secundario: Coordenador (recebe para validacao).

Fluxo Principal

1.

O Estudante acessa “Enviar Documento”.

2. Seleciona categoria (extensdo, ensino, pesquisa, eventos...) e informa

dados (titulo, data, carga horaria, descri¢cao).

3. Anexa o arquivo e confirma Enviar.

4. O sistema valida formato/tamanho (RNO7, RN08) e registra como “Em

analise”.

5. O sistema notifica a fila do Coordenador.

Fluxo de Excegao

E1: arquivo invalido ou acima do limite (RN07/08) — solicitar novo anexo.

E2: dados obrigatorios ausentes (RN02) — destacar campos.

Regras de Negoécio

RNO7: tipos de arquivo permitidos (ex.: PDF/JPG/PNG).

RNO08: tamanho maximo por arquivo (definir valor institucional).
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e RNO09: cada categoria tem regras de computo (limites/percentuais).

Pés-condi¢cdes: Submissao registrada e pendente de avaliagdo do Coordenador.

CDUO03 — Acompanhar Progresso (por Categoria)
Sumario: O Estudante consulta horas exigidas x cumpridas por categoria e o status
das submissdes.
Pré-condigao: Estudante autenticado; matriz de requisitos do curso configurada.
Ator Principal: Estudante.
Ator Secundario: Nenhum.
Fluxo Principal
1. O Estudante abre “Meu Progresso”.
2. O sistema exibe painel com total exigido x cumprido por categoria.
3. Exibe submissoées por status (aprovado, em analise, reprovado) e alertas
(pendéncias/prazos).
4. Estudante pode filtrar por periodo/categoria e exportar (PDF/CSV).
Fluxo de Excecao
e E1. sem dados — o sistema exibe instru¢cbes e link para Enviar
Documento.
Regras de Negécio
e RN10: apenas documentos aprovados sao computados.
e RN11: reprovacdes devem registrar motivo e ficar visiveis ao estudante.

Pés-condigdes: Estudante informado sobre a situagéo atual e pendéncias.

CDUO04 - Listar Oportunidades (Vagas/Eventos)
Sumario: Usuarios pesquisam e consultam vagas de estagio e eventos académicos.
Pré-condigao: Usuario autenticado.
Ator Principal: Estudante.
Ator Secundario: Empresa (itens publicados).
Fluxo Principal
1. O usuario acessa “Oportunidades”.
2. O sistema lista itens com filtros (area, modalidade, localidade/data).
3. O usuario aplica filtros/ordenacgao e abre o detalhe.
4. Pode favoritar para ver depois.
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Fluxo Secundario (3): Inscrever-se em Evento
a. O sistema mostra regras de inscrigao e o usuario confirma.
b. Se RN12 for cumprida, o sistema registra a inscrigé&o.
Fluxo de Excegao
e E1: consulta sem resultados (RN13) — sugerir ampliar filtros.
Regras de Negoécio
e RN12: eventos podem limitar vagas/prazo de inscri¢ao.
¢ RN13: quando n&o houver resultados, exibir mensagem e recomendagoes.
Pés-condigdes: Oportunidades relevantes exibidas; inscricdo e favoritos (quando

aplicavel) registrados.

CDUO0S5 - Candidatar-se a Estagio
Sumario: O Estudante envia candidatura a uma vaga publicada no Conquista+.
Pré-condigao: Estudante autenticado; vaga ativa.
Ator Principal: Estudante.
Ator Secundario: Empresa (recebe a candidatura).
Fluxo Principal
1. A partir do detalhe da vaga, o Estudante clica em “Candidatar-se”.
2. O sistema exibe formulario (dados, CV/anexos, carta opcional).
3. O Estudante confirma envio.
4. O sistema registra a candidatura, define status “Enviado” e notifica a
Empresa (RN14).
Fluxo de Excegao
e E1:vaga expirada/encerrada (RN15) — informar indisponibilidade.
e E2: anexos invalidos (RN07/08) — solicitar novo anexo.
Regras de Negécio
e RN14: Empresas devem ser verificadas para receber candidaturas.
¢ RN15: candidaturas s6 sdo aceitas dentro do prazo da vaga.
e RN16: cada vaga pode exigir anexos obrigatorios (ex.: CV).
Pés-condigdes: Candidatura registrada e visivel no acompanhamento do Estudante;
Empresa notificada.
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CDUO06 — Aprovar/Reprovar Documentos
Sumario: O Coordenador avalia documentos de horas complementares.
Pré-condigao: Coordenador autenticado; submissées Em analise.
Ator Principal: Coordenador.
Ator Secundario: Estudante (notificado).
Fluxo Principal
1. O Coordenador abre a Fila de Avaliagao.
O sistema lista pendéncias com filtros (curso, categoria, periodo).
O Coordenador abre um item, consulta dados e anexo.

Define decisdo (Aprovar / Reprovar) e, se reprovar, informa motivo.

o > en

O sistema atualiza status, recalcula progresso e notifica o Estudante
(RN17).
Fluxo Secundario: Avaliagao em Lote
a. O Coordenador seleciona varios itens e aplica a mesma decisao (se habilitado).
b. O sistema registra as decisbes e motivos (quando houver reprovagao).
Fluxo de Excegao

e E1: 0 Coordenador ndo pertence ao curso do estudante (RN18) — negar

acao.

Regras de Negoécio

e RN17: toda decisdo gera log com carimbo de data/hora e responsavel.

e RN18: apenas Coordenadores do curso podem avaliar documentos
daquele curso.

Pés-condigoes: Status atualizado; historico de avaliagdo armazenado.

CDUO07 - Publicar/Editar Vaga ou Evento

Sumario: A Empresa divulga vagas de estagio e eventos para a comunidade
académica.

Pré-condigao: Empresa autenticada e verificada (RN14).

Ator Principal: Empresa.

Ator Secundario: Estudante (consome a publicagéo).

Fluxo Principal

1. A Empresa seleciona “Nova Vaga/Evento”.
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2. Preenche os dados (titulo, descri¢ao, requisitos, local/modalidade, prazo;
para evento, datal/inscrigao).
3. Salva a publicagao.
4. O sistema disponibiliza o item nas listagens.
Fluxo Secundario: Edigcao
a. A Empresa abre uma publicag&o ativa e clica em Editar.
b. O sistema salva a nova versdo e mantém o histérico (RN19).
Fluxo de Excegao
e E1: dados obrigatérios ausentes (RN02) — destacar campos.
e E2: publicagao fora do prazo (RN15) — tornar inativa.
Regras de Negécio
¢ RN19: alteragcbes devem manter versao e data de atualizagao.

Pés-condigdes: Publicacao criada/atualizada e visivel para busca/inscri¢ao.

CDUO08 — Emitir Relatorios
Sumario: Gera relatdrios consolidados para acompanhamento (Coordenador) e
extrato individual (Estudante).
Pré-condigao: Usuario autenticado com permisséo.
Ator Principal: Coordenador (relatorios institucionais) / Estudante (seu extrato).
Ator Secundario: Nenhum.
Fluxo Principal
1. O usuario acessa “Relatérios” e escolhe o tipo (ex.: Horas por categoria,
Pendéncias, Submissdes por periodo).
2. Define filtros (curso, turma, periodo).
3. O sistema processa e exibe tabela/grafico, oferecendo exportar
(PDF/CSV).
4. Opcional: o usuario agenda envio periddico por e-mail.
Fluxo de Excecao
e E1: sem dados para os filtros — o sistema informa e sugere ajustes.
Regras de Negoécio
e RN20: dados exibidos obedecem as permissées do perfil (escopo por
curso/turma).

e RN21: geracao/exportacao deve ser auditada (quem, quando, qual filtro).



Pés-condigdes: Relatério visualizado, baixado e/ou agendado.
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APENDICE D: DIAGRAMA DE ATIVIDADES

Figura 18 Cadastrar Usuario
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Figura 19 Autenticar Usuario
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Figura 20 : Enviar Documento - Horas Complementares
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Figura 21 Aprovar/Reprovar Documentos - Coordenador
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Figura 22 Acompanhar Progresso Estudante
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Figura 23 Listar Oportunidades Vagas/Eventos
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Figura 24 Candidatar-se a Vaga
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Figura 25 Publicar/Editar Vaga ou Evento (Empresa)

.
EmpresaJ l

Acessar Portal da Empresa

Selecionar "Nova Publicacaa”

¢ apcoes de tipo:

vento
I

{titulo, desci 5
modalidade/local, prazo, forma de candidatura)

Exibir formulario de Evento
ttitulo, descrican, lacalioniine,
data/hiarario, link de inscricas, praze)

ricac, requisitos,

02

Hag,

andamenta?
[sim

Empresa) l

Preencher campos @ anexos (apcionall;
Clicar em “PuBlicar

SistemaJ l

Validar obrigatorios (RNOZ) & prazos (RN1S),
Variicar empresa varficada (RN14)

v 2 }

Criar publicacas & toma-ia visival nas listagens Exibir 8rros & destacar campos inwalldos

- sim
Registrar (09 & responsavel Desels corialr

Exibi tela de gerenciamento da publicacan
(status: Ativa)

Deseja edicar? N8O
Sim

Hao

Empresa) l

Altarar campos;
Clicar am ~Saivar edicao"

Validar alteracoas (RNDZ/RNLS)

ﬁs"“ Edican validat ﬁ""“

Salvar nova versas e manter histarico (AN18) Exibir erros

Carigir? »Stm.

e

Descartar edican

¥

S —

DespublicarEncerrar? NE0
i

Confirmar acaa de encerrar ou despublicar

Atwalizar status para inativa/Encerrada

»

Fonte: Os autores

|

Fechar sem criar publicacao

88



Figura 26 Emitir Relatorios
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Escolher filtros (curso/turma/categoria/periodo)
rme permissao do perfil

v

| Clicar em ‘Gerar* |
]

Sistema,

| Validar filtros e permissoes (RN20) |

v

Processar dados e montar visualizacao (tabela/grafico)
|

+—5‘—’“ mi«m %

Exibir relatorio na tela Exibir mensagem 'Sem dados para os filtros'

L s e— 1

Exportar? MO
|sun
Usuario (Coordenddor / Estudante),

| Escolher formato (PDF/CSV) |

Gerar arquivo para download;
Registrar auditoria (RN21)

-

Agendar envio periodico? N80

Definir periodicidade e destinatarios

v

| Confirmar agendamento |

Sistema)

Salvar agendamento de envio
|

Y

<«

Ajustar fitros ou Gerar outro? S|

Nao

e

Fonte: Os autores



Figura 27 Inscrever-se em Evento

Estudante/

| Abrir Oportunidades

> Evento (detalhe) \

v

| Clicar em "Inscrever-se" |
. /

N

Sistema/

\: Validar prazo e vagas disponiveis (RN12) \

\

/

Sim

Elegivel?

Nao

Sistema/

N

\' Registrar inscricao do estudante |
4
‘. Diminuir vaga disponivel (se houver limite) |

v

~
Exibir confirmacao e opcao "Adicionar ao calendario" |

S

Adicionar ao calendario? Nao

Sim

Sistema/
~ Y

-
\\ Criar compromisso na agenda do estudante |

S

Fonte: Os

Sistema/

| Exibir mensagem (prazo encerrado ou sem vagas) |
AN /

®

autores
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Figura 28 Favoritar/Desfavoritar Oportunidade

Estudante J

.

|' Listar Oportunidades
N

~

-

Sistema /

Vs -

| Exibir cards com estado do favorito |

-
< Clique no icone de favorito? Nao
¢Sim
¢ Sim Ja esta favoritado? Nao ¢

.'/- "‘\ Vs "‘\‘I
| Remover dos favoritos | | Adicionar aos favoritos |

-

- \ -~

|. Atualizar icone para "nao favoritado" | | Atualizar icone para "favoritado" |

e A . A

\/\\/__{

Fonte: Os autores

91



Figura 29 Recuperar Senha

Usuario/

| Clicar em "Esqueci minha senha" |

—~

v

| Informar email cadastrado |

Sistema/

[ Gerar token e link com expiracao (RN06) |

v

Ve .
| Enviar email de redefinicao |

v

|( Exibir mensagem "Verifique seu email" |
. J

~

Usuario/
‘,

Abrir link recebido \
J

e

Yy

- \
| Definir nova senha e confirmar |

A

Sistema,/

( Validar politica de senha (RN0O3)
| e token valido/nao expirado (RNO6) |

Sim

Nao

¢ Valido? ¢

| Atualizar senha e invalidar token |
| Exibir confirmacao e direcionar ao login

®

=

Fonte: Os autores

Exibir erro (token invalido/expirado |
| ou senha fora da politica)
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Figura 30 Notificag6es

Sistema/

| Detectar evento gatilho

L (ex.: documento avaliado, nova vaga, prazo proximo) ‘

N

v

e

| Montar conteudo da notificacao
(titulo, mensagem, link/contexto) |

\

!

v

e

\' Registrar notificacao in-app para o destinatario “|
\ J

-

S

Sim

Email habilitado para o usuario?

Nao

93

Sistema/

Ve

- N
Enviar email com 0 mesmo conteudo |
Y

e

-

| Registrar log de envio (email) | | Registrar falha de envio (email)

‘\
|

) (

Sistema/

| Permanecer apenas c
AN

om notificacao in-app |

S

l > g

Sistema/

Dispoenibilizar notificacao in-app
(centro de notificacoes/badge)
.

Fonte: Os autores

®



Figura 31 Agenda/Calendario (adicionar e lembrar)

Usuario (Estudante/Coordenador)}

/ ™

| Escolher adicionar compromisso '
(Evento, prazo de documento, etc.)
.

Sistema/

| Exibir formulario de compromisso
(data/hora, titulo, descricao, lembrete) |

~

Usuario (Estudante/Coordenador)/

-

| Preencher e confirmar dados |

.

Sistema/

—

| Salvar compromisso na agenda |

N A

v

|" Agendar lembrete (notificacao) |
y

-

Chegada do lembrete? >N%©
¢Sim

| Disparar notificacao ao usuario |
L )

®

Fonte: Os autores

A




Figura 32 Gerir Perfil (Estudante)

Estudante/

/g; ~
| Abrir Meu Perfil |
A e

tema/

( Exibir dados do perfil e acoes )
(Editar / Desativar / Cancelar)

Cancelar

< Editar? >

95

Desativar?
L

Sistema /)

Edicao em andamento?
T

Sim

Estudante/

| Alterar dados (nome, contato, curso, |
preferencias de notificacao)

b

Clicar em Salvar

Sistema/

I" Validar campos obrigatorios (RN02) \

Sim, Nao

¢ Vja\idcﬂ/ ¢

| Atualizar perfil e registrar historico | | Exibir erros e destacar campos |

2

\: Exibir confirmacao |

PR

Nao

[ cancelar edicao |

—T

I 2

~
| Retornar a tela do perfil |

e

e ™\
| Exibir confirmacao de desativacao |

Estudante/

S S

Confirmar desativacao

Sistema/

| Mudar status da conta para Inativa |

A

| Encerrar sessao do estudante \

®

Fonte: Os autores

| Fechar tela de perfil sem mudancas
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APENDICE E: DIAGRAMA DE SEQUENCIA

Figura 33 Cadastrar Usuario

Esth;tyia‘nte TL Cadastro ControllerAuth ServicoEmail | | OAuth Google
[Abertura | : : :
1: Acessa "Criar conta"
opt__J [1.1: Cadastrar com Google (opcionah] ‘ ; ;
Clica "Cadastrar com Google" > ! 1 1 1
Iniciar OAuth : : :

Token/perfil basico

2: Preenche dados (nome, email, senha, perfil) e clica "Cadastrar"

21 1 : :

alt [2.2: Email ja cadastrado (RN02)]
Erro "email ja cadastrado” | | 1

Exibir e manter na tela

mail disponivel]
Validar obrigatorios (RNO1)
Validar senha (RN03)

OK (idUsuario)

2.3.2: EnviarVerificacao(email, token)

2.3.1: CriarUsuario(dados, status=PENDENTE_VERIFICACAO) _|

OK

2.3.3: Sucesso (aguardando verificacao)

< Exibir confirmacao "Verifique seu email" |

e Tl I I
d

e email (assinc)

_
3: Abrir link de verificacao

3.1: VerificarT

| 3.1.1: AtivarConta(token)

oK

3.2: Conta verificada

Redirecionar para Login/Dashboard

Estudante TL Cadastro ControllerAuth ServicoEmail | | OAuth Google

Fonte: Os autores



Figura 34 Autenticar Usuario

97

A —— JE
/ : ) q .
Usuario ‘ TL Login ‘ ControllerAuth RepositoryUsuario ‘ OAuth Google | | ServicoEmail
| ! — |
Abertura

! 1: Acessa "Entrar" |

1.1: Exibe opcoes !
- Email/Senha i
- Entrar com Google !
- Nao tenho conta |
- Esqueci minha senha !

h |
alt___J [1.2: Usuario clica "Nao tenho conta"]
| _ Redirecionar para Cadastro |

[1.3: Usuario clica "Esqueci minha senha"] !
| Informa email |

Enviar link de redefinicao (RN06)

3 ok |

Mensagem "Verifique seu email" | ! !

h d | !
[Prosseguir com Autenticacao] [ l |
op J 12: Entrar com Google] T i 1

! Clicar "Entrar com Google" ! ! '

! Iniciar OAuth ! i

| 2.1: LoginOAuth(token) |

|_Token/perfil basico )

opt /I3: Entrar com Email/Senha]

' Informar email e senha !
| Clicar "Entrar" |

3.1: LoginSenha(email, senha)

]
| 4: BuscarUsuarioPorEmail(email)

I
1 usuario|null

|

i

I

; ;
alt [5: Usuario nao encontrado ou senha invalida (RN04)] |
| | Erro "Credenciais invalidas" |

Exibir mensagem

[6: Usuario encontrado] |

Verificar status da conta (RN5: ativa/verificada)

alt__J [6.1: Conta bloqueada/inativa/nao verificada (RNO5)]
| ! _Erro "Conta bloqueada/inativa ou nao verificada"
' _ Exibir mensagem ! |

!
| Criar sessao (token de sessao/JWT)

[6.2: 0K1 !
I i h
' |_ Sucesso (dados basicos + token) i

Redirecionar para Dashboard

Usu‘a\rio ‘ T L‘ogin ‘ ‘Wemuth‘

Fonte: Os autores

Repositoj}{gsuario ‘OAuth Google | | ServicoEmail




Figura 35 Enviar Documento Horas Complementares

98

A TL Gestao de Horas — E% .
VRN N _ " A

Estudante (Enviar Documento) ControllerDocumentos ‘ RepositoryDocumentos ‘ ServicoNotificacao

i — I — | —

I I | I I

Abertura |

: ‘ Abertura - ‘

T T — =1 T T

I I | I I

! 1: Acessar Enviar Documento ! ! ' !

I | I I I

! 1.1: Exibir formulario ! ' ! !

. (categoria, titulo, descricao, data, | | | I

' carga horaria, anexo) ! ! ! !

| 2: Preencher dados + anexar arquivo i | | |

| Clicar "Enviar" i | | |

i d I I I

| | 2.1: POST /documentos . ! !

! ' (payload + arquivo) ' I |

I I I

I I | I I

! ! — ! !

— T

' 3: Validar obrigatorios (RN02)

| Validar tipo/tamanho do arquivo (RNO7/RN08)

alt [3.1: Falha de validacao]
3

Exibir mensagens e manter na tela

Erros de validacao

;
| <
i i
. )
[3.2:°6K] 7
|
|
)
|
|
|
|
i
|
|
|
|
|
|
<
|

<

6: Confirmacao (protocolo/ID + status)

4: Salvar submissao
(status = "Em analise")

I
! _4.1: IDSubmissao

5: Notificar fila do Coordenador
(nova submissao para avaliacao)

OK

A

TL Gestao de Horas
(Enviar Documento)

‘
‘ ControllerDocumentos ‘

Fonte: Os autores

|
RepositoryDocumentos

—

]
‘ ServicoNotificacao



Figura 36 Aprovar/Reprovar Documentos (Coordenador)

ServicoNotificacan

ControllerDocumentas. Repnsiml‘y‘Dﬂcumentﬂs

TL Fila de Avaliacao

Coardenador
[Abertura }
Abertura

1: Acessar Gestao de Horas > Fila de avaliacao >
EméAnalise&filtros

1.1: GET
1.2: BuscarSubmissoesPendentesifiltros) -
13 Uistasubmissoes
: [
o 14: Retorna lista
[Selecionar itern |
item

2 Selecianar uma submissao >
2.1: GET /submissac/{id}

2.2: BuscarDetalhes(id) .

< 2:3: Dados + Anexo

< 2.4: Exibir detalhes

Validar (RN18)

| 3: VerificarPermissac(coordenador, cursoDoAlunc)
3.1: ChecarVinculo(coordenador, curso) >

' 3.2: OK/Negado

T3.3; Permizaac negada (RHLB]]
 ETO "sem permissao”

 Exibir mensagem
>
e oK)
e
Decisac
4: Escolher "Aprovar” ou "Reprovar®
(se Reprovar, informar motivo)
alt TAprovarl
4.1.1: POST /avaliar {id, decisao=Aprovar} >
4.1.2: Aprovada)
oK
<
RegistrarLog(RN17) e recalcular progresso
4.1.3: Notificar Estudante (Aprovado)
<K
414 Sucesso (Apravado)
Mostrar
1a.2: Raprovar)
4.2.1: POST Javaliar (1d, decisao=Reprovado, motivo) |
4.2.2 Reprovado, motivo)
- OK.

RegistrarLog{RN17) e manter horas sem computo

4.2.3: Notificar Estudante (Reprovado + mativo)

oK
e

424 Sucesso (Reprovado)

Mostrar
o e |
Opcional: avaliacaa em late |

Gpt__J [5: Avaliacan em late]

Selecionar varios itens e decisao

POST /avaliar/lote {ids(], decisao, motivo?} >
At otel...)
' oK
Disparar notificacoes por item
i OK

o Resultads consolidada

ControllerDocumentos RepositoryDocumentos | geryicoNotificacan

TL Fila de Avaliacao

Coordenador

Fonte: Os autores



Figura 37 Acompanhar Progresso (Estudante)
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T C
A
/N N C i
Estudante TL Meu Progresso ControllerProgresso RepoDocumentos RepoRequisitosCurso ServicoExportacao
i — i
Abertura
1: Acessar "Meu Progresso” ! !
1: Acessar "Meu Progresso” I I
1.1: GET /progresso?aluno={id} ' !
: Carregar e isso : -

| 1.2: ObterRequisitos(curso, categorias)

! 1.3: MatrizExigida

! 1.4: Listar luno)

| 1.5: Submi

ovado/em_ar

provado(c/motivo)]

[Calculos e montagem |
C

alculos e
| (considerar apenas aprovados - RN10)

| Sinalizar reprovados com motivo - RN11

1.7: Dashboard(progresso, pendencias, alertas) |

! 1.6: Calcular horas cumpridas por categoria

{ com filtros

opt _J [2: Aplicar filtros (periodo/categoria)]

_—

Selecionar filtros e "Aplicar’ |

2.1: GET /progresso?aluno={id}&filtros

| 2.2 ListarSubmissoesFiltradas(...)

|_ 2.3: SubmissoesFiltradas

| 2.4: Recalcular agregados

2.5: Atualizar dashboard !

| e rse——
Exportar

opt /J [3: Exportar]

s

Escolher formato (PDF/CSV)

3.1: GerarArquivo(progresso, filtros)

3.2: LinkDownload |

Disponibilizar download '

e ——— !

Estud:

ante

TL Meu Progresso ControllerProgresso

Fonte: Os autores

RepoDocumentos RepoRequisitosCurso

ServicoExportacao



Figura 38 : Listar Oportunidades (Vagas/Eventos)

101

f ) ﬁ ﬂ
Estudante L Oport‘unldades ControllerOportunidades RepoOportunidades RepoFavoritos
! — i
" Abertura

1: Acessar 'Oportunidades’ H

| 1.1: GET /oportunidades (default)

1.2: ListarVagasEEventos(default)

1.3: Lista[]

alt [1.4: Sem resultados]

1.4.1: Retornar vazio + sugestoes de filtro

Exibir estado vazio

[1.5: Ha resultados]
1.5.1: Retornar lista + filtros disponiveis

Exibir cards e filtros

. Ieintrne foncinnah L
Filtros

T — T

opt__/ [2: Aplicar filtros (area, modalidade, local/data, ordem)]
Selecionar filtros/ordenacao e aplicar i

2.1: GET /oportunidades?filtros

2.2: ListarComFiltros(filtros)

2.3: ListaFiltrada[]

2.4: Atualizar lista

Exibir resultados filtrados

Ver detalhe i

[Ver detalhe (opcional) |
| 1

opt__/ [3: Abrir detalhe da oportunidade]
Selecionar card

3.1: GET /oportunidade/{id}

3.3: Detalhe

3.4: Retornar detalhe

| 3.2: ObterDetalhe(id)

Exibir detalhe (requisitos, prazo, como participar) |

'l Favoritar/Desfavoritar i f

opt _/ [4: Toggle favorito]

Clicar icone de favorito

4.1: POST /favoritos/toggle {idOportunidade}

oK

4.3: Estado atualizado

| 4.2: Upsert/Remove favorito

Atualizar icone

-se em Evento i )

opt __/ [5: Inscrever em evento]

Clicar "Inscrever-se”

5.2: Registrarinscricao(id, aluno)

| 5.1: POST /eventos/{id}/inscricoes

oK
5.3: Confirmacao (inscrito)
Exibir confirmacao !

: : C i -se a Vaga : -

opt__J [6: Candidatar-se a vagal T '

Clicar "Candidatar-se" | |

| 6.1: Preparar contexto/validacao inicial |

| 6-2: Redirecionar para fluxo 'DS Candidatar-se a Vaga' |
Estudante TL Oportunidades ControllerOportunidades RepoOportu\nldades Repoﬁgvontos

Fonte: Os autores




Estudante

Figura 39 Candidatar-se a Vaga

TL Detalhe da Vaga

ControllerCandidatura

[Abertura |

102

L j . .
RepoCandidaturas ‘ServlcoNotlﬂcacao

1: Clicar "Candidatar-se" na vaga {id} |

: 1.1: IniciarCandidatura(idVaga, aluno)

| Sentibuhebal |

2: Obtervaga(idvaga)

2.1: Vaga{status, prazo, requisitos, empresa.verificada}

alt

[2.2: Vaga encerrada OU prazo expirado (RN15)]
|_ Erro "Vaga encerrada/fora do prazo"

Exibir mensagem

(2.3 Efmpresa nao verificada (RN14)]

Erro "Empresa nao verificada”

Exibir mensagem

[2:4:0K] i

3: Exibir formulario (dados + anexos: CV/portfolio, carta opcional) '

| 4: Preencher e Enviar ] 1 i !

1 | 4.1: POST /candidaturas 1 1 |

.  (payload, anexos) ' ' '
de

| 5: Validar obrigatorios (RN02)
| Validar anexos (tipos/tamanho - RNO7/RN08)

alt [5.1: Falha de validacao] " T "

] | .5.1.1: Erros de validacao 1 1

|_ Exibir erros e permanecer no formulario | | |

1872 0Ki ! | i

] i candidatura ' .

| : Enviado", dataHora) ! i

! . 1: IDCandidatura ) :

! | 7: Notificar Empresa sobre nova | |

! ' _8: Confirmacao (protocolo/ID + status) | | |

| Exibir confirmacao i : :
Estudante TL Detalhe da Vaga ControllerCandidatura RepoVagas RepoCandidaturas ‘ ServicoNotificacao

A

Fonte: Os autores

S




Figura 40 Publicar/Editar Vaga ou Evento

TL Portal da Empresa ControllerOportunidades

Empresa

103

L . o
RepoOportunidades ServicoNotificacao

| — |
Abertura

' 1: Acessar "Nova Publicacao" !

' 1.1: Exibir opcoes: Vaga | Evento | Cancelar !

alt [1.2: Cancelar] |

| _ Fechar sem criar |

[1.3: Vaga] :
| Exibir formulario de Vaga |
(titulo, descricao, requisitos, '

| _ local/modalidade, prazo, candidatura) |

(1.4 Eventol i
| Exibir formulario de Evento |

| (titulo, descricao, local/online, !

. _ data/horario, link de inscricao, prazo) |

: T erre— i

Criar

2: Preencher e "Publicar"

2.1: POST /publicacoes (payload)

2.2: Validar RNO2 (obrigatorios)
Validar RN14 (empresa verificada)
Validar RN15 (prazo valido)

alt [2.3: Falha de validacao]
Erros de validacao

Exibir mensagens e manter tela

2.5: SalvarPublicacao(status="Ativa")

2.6: IDPublicacao

2.7: Disparar avisos (opcional)
(por exemplo, novos eventos)

OK

2.8: Sucesso (publicada)

Exibir confirmacao

[EXEECTS)

T 1 (editar/encerrar) :

opt [3: Editar]
Abrir publicacao e "Editar"

3.1: PUT /publicacoes/{id} (alteracoes)

3.2: Validar RNO2 / RN15

alt [3.3: Edicao invalida]
Erros de validacao

Exibir e manter tela

[3.4: OK]

3.5: SalvarVersao(keep RN19: historico de versoes)

OK

3.6: Sucesso (atualizada)

Confirmacao

opt __/J [4: Despublicar/Encerrar]

' Confirmar acao

4.1: PATCH /publicacoes/{id}/status=Inativa

4.2: AtualizarStatus(Inativa/Encerrada)

4.3: Sucesso (inativada)

Confirmacao

| OK

Empresa

TL Portal da Empresa ‘ i ControllerOportunidades‘

Fonte: Os autores

RepoOpo/rgJ nidades ServicoNotificacao



Figura 41 Emitir Relatérios

8 8

TL Relatorios ControllerRelaterios RepoDocumentos RepoRequisitos

Usuario ServicoExportacao

Abertura

104

ServicoAgendamento

[Abertura L
7
1: Acessar ‘Relatorios’

1.1: Exibir tipos (C:
Estudante: extrato individual)

[Selecionar tino e filtros L

tipo e filtros

2: Escolher tipo e definir filtros (curso/turmalcategorialperioda)

2.1: GET /relatoriosTtipo=4&filtros >
2.2: Validar permissoes do perfil (RN20)

I~
Buscar dados

1
3: Obter requisitos (quando aplicavel)

3.1: Requisitos

<

3.3: Dataset
<

[ontacsem |

R
Montar relatorio (tabela/grafica)

alt [4.1: Sem dados)]
<41 1: Retornar "sem dados para os filtros®

ir mensagem e apcoes (ajustar filtros/fechar)

Com dados]
L A2.1: Enviar relatorio para exibicao

Exibir relatorio

E;

xportar

[Cept__J (5 Exportar]

Selecionar formato (PDF/CSV)

5.1: GerarArquivoltipo, flltros, dataset)

< 3:2: Link para download

Disponibilizar arquivo
PR AT

Registrar auditoria (AN21)

{Agendar envio - C. ) }

opt__J [6: Agendar]

Definir periodicidade e destinatarios

6.1: CriarAgendamentoltipo, filtros, cron)

< 6.2: 0K

Confirmacao do agendamento

Usuario

TL Relatarios ControllerRelatorios

RepoDocumentos  RepoRequisitos ServicoExportacac

Fonte: Os autores

ServicoAgendamento
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Figura 42 Inscrever-se em Evento

Estuqante TL Detalhe do Evento Controlle‘rEventos J RepoE\(entos Repolngcricoes ServicoAgenda ‘

| [Abertara | | '

bertura |-

i "1

! 1: Clicar "Inscrever-se" no evento {id}

1.1: POST /eventos/{id}/inscricoes (aluno)

[vali (RN12: prazo/vagas) |

| 2: ObterEvento(id)

2.1: Evento{prazo, vagasRestantes, status}

alt ) [2.2: Fora do prazo OU sem vagas (RN12)]
Erro "Prazo encerrado ou sem vagas"

Exibir mensagem

[2.3: Efegivei]

3: Registrarinscricao(evento, aluno, dataHora);
]

3.1: IDInscricao !

' 3.2: DecrementarVagas(id) !

| ok |

4: Confirmacao (inscrito) 3 3 1

Exibir confirmacao + opcao "Adicionar ao calendario” i i i

: { opci icionar ao io | . .

I T I I

opt J I5: Adicionar ao calendario] | ! !

! Clicar "Adicionar ao calendario” ! ! !

| 5.1: CriarCompromisso(evento, aluno) ! ' '

3 5.2: 0K 1 ! !

| Confirmar adicao na agenda 3 3 :

' - B j o

Estu"drante TL Detalhe do Evento ControllerEventos RepoElg:Itos Repoinscricoes [ ServicoAgenda

N @ €

Fonte: Os autores
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Figura 43 Favoritar/Desfavoritar Oportunidade

A TL Oportunidades

Estudante (Lista/Detalhe) ‘ ControllerFavoritos RepoFéVoritos
I I I I
‘ ‘ : Exibir lista com estado de favorito : ‘ ‘
| | | |
I I I I
' 1: Abrir Oportunidades ! ! !
! ' 1.1: GET /favoritos?aluno={id} ! !
3 3 | 1.2: ListarFavoritos(aluno) |
! ! L3 idsFavoritos(l
| 1‘ 1.4: Retorna idsFavoritos para marcar icones | |
I I I I
g g : Toggle favorito no card/detalhe I g g
1 2: Clicar icone de favorito (oportunidade {id}) _' ! !
| | 2.1: POST /favoritos/toggle {aluno, id} \: |
| | 2.2: ExisteFavorito(aluno, id)? |
I
I I I

2.3: fal
! e Z3itueffalse
L L L
alt / 12.4: Ja favoritado -> Desfavoritar] : :
' 2.4.1: RemoverFavorito(aluno, id) !
>

2

‘< : Retorna estado = "nao_favoritado"

Atualizar icone (vazio)
<

R

<

1¢.2:5:3 Retorna estado = "favoritado®

_ Atualizar icone (preenchido)

| \
I I
i ]
| |
i i
- I
I I
I I
: 1
I I
| 2.5.1: AdicionarFavorito(aluno, id, dataHora) _ |
>
| |
. |
! \
I I
N I
| I
I I
| |
I

‘ ‘ ‘
Estudante TL Oportunidades ‘ ControllerFavoritos RepoFavoritos

(Lista/Detalhe) — _

Fonte: Os autores
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Figura 44 Recuperar Senha

Conquista+ Sequéncia: Recuperar Senha

1

| “« & - & \—z} T\a . g
[} Tela Esqueci a Senha \ o o PasswordBroker (- L @ Tela Redefinir Senha
Usudrio (forgot-password) AuthController AuthService UserRepository (Laravel Password) Tabela ‘users’ Tabela “password_reset_tokens' Email de recuperacio  (/reset-password)
Acessar tela e informar email '
Acossartel e imar emar,.!
POST fforgot-password
sendResetLinkEmailiemall)
cmmtmenimanEmat
sendpasswordReset
b SR B Y .

findByEmail{email)

SELECT * FROM users.
WHERE email = email

¢ Dados do usurio,

< Usudrio encontrado/nao encontrado
Pode redefinic]
gerar token de reset
|_INSERT token para email
—_—— e
token gerado
Enviar email com link
Ireset-password/{token} 7email= {email}
< Sucesso no envio,
| Exibir mensagem
"5 existir conta, enviamos o link"
4 permitidal
< o de validagao
Exibir mensagem de erro
ou aviso generico
<
| [T e e
{ © email e clica no link
| Acessar link de redefinicao
| com token e email
POST reset-password
reset
resetPassword(data)
S >
validar token e email
SELECT token

| WHERE email = en
B e e

Token valido ou expirado

S [oken vatido]l
update password
para novo hash
e >
UPDATE users |
SET password, remémber_token
Atualizagso ok
: DELETE FROM password_reset_tokens
' WHERE email = email
¢ Senha redefinida
Exibir confirmagao
. Redirecionar para flogin ! 3 ' 3
[Yoken invalido ou expirado] I H
Erro de token
g Emede o
Exibir ermo
Solicitar novo pedido de reset | | ; | >
Tela Esqueci a Seaha AuthControlier Authsgrvice UserRepository  PasswordBroker  Tabela ‘users’ Tabela ‘password_reset_tokens' Email de recuperacio Tela Redefinir Senha
A 5 (Laravel Password) = 1 (= {Ireset-password)

(fforgot-password)

[

Fonte: Os autores




Modulo Origem
(Ex.: Avaliacao de Docs)

Figura 45 Notificag6es

ServicoNotificacao

‘ Gatilho

RepoNotificacoes

‘ ServicoEmail | Dest
—T
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AN

inatario
|

1

.
I
: Disparar(evento, destinatario, conteudo, links) _'
|
I

Regictro in-ano |

Registro in-app

T
I
| 2: SalvarNotificacao(destinatario, conteudo, status=NAO_LIDA)
i
I

2.1: IDNotif
e
I
——] Envio de e-mail (opcional) }
i
alt [3: Usuario tem e-mail habilitado] ' |

31 EnviarEmail(destinatario, conteudo)

:‘”3.2: OK/Erro

3.3 RegistrarLogEnvio(IDNotif, canal=email, status)
r

(3 Sem’e-mail habilitado]
! 3'.1: RegistrarLogEnvio(IDNotif, canal=in-app)

| ey — |

Entrega ao usuario

| = 1
I

' _4: Consultar in-app (badge/lista)

41 ListarNaoLidas(destinatario)

I
4.2: Lista
<
|
| 4.3: Retorna notificacoes
I
Marcar como lida |
- Marcar como lida
| _ 1

' _5: MarcarComolLida(IDNotif)

| 5.1: AtualizarStatus(IDNotif, LIDA)

Modulo Origem ServicoNotificacao ‘
(Ex.: Avaliacao de Docs) -

Fonte: Os autores

RepoNotificacoes

\
‘ ServicoEmail |

Destinatario
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Figura 46 Agenda/Calendario (adicionar e lembrar)

Usuario
;
! !
| |

‘ TL Agenda ‘ ‘ ControllerAgenda

‘ Repo/:\genda

ServicoNotificacao

i
I

1: Novo compromisso (titulo, data/hora, lembrete?) !
>

|

I

1.1: POST /agenda (payload)

[ Criar compromisso |
Criar compr

1 1.2: Validar obrigatorios

alt [1.3: Invalido] T
|
<
Exibir mensagens

Erros de validacao

[1.4: Valido]

<
Confirmacao

<

17:Sucesso .

1.5: SalvarCompromisso(...)

1.6: IDCompromisso

IA

1 gendar lembrete

|
opt ! [2: Lembrete habilitado] !
' 2.1: ProgramarNotificacao(IDCompromisso, dataHora)

TR | | |

Disparo de lembrete = =

3: Enviar lembrete (in-app/email, conforme preferen:cia) | | |
USU@F“’ TL Agenda ‘ ‘ ControllerAgenda RepoAgenda ServicoNotificacao

Fonte: Os autores
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Figura 47 Gerir Perfil (Estudante)

/ \\ . " o n

Estudante TL Meu Perfil ControllerPerfil RepoUsuarios ‘ ServicoAuth
i — I E— | — T

i I I I I

| I 1 I I I

IAbrlr perfil

1 1: Abrir "Meu Perfil" | | | |

i | I I I

! 1 1.1: GET /perfil/{aluno} ! ! !

>

: : 1 1.2: ObterPerfil(id) ! :

: ! DadosPerfil i |

i I . I I

! | L4 Renderizardados ! !

| | | prrrep——— | |

Editar perfil

: | | |

opt J [2:Editar] ! ! i

1 2.1: Alterar dados e "Salvar" | i i

1 > i i

' | 2.2: PUT /perfil/{aluno} (dados) | |

i i I I

. | : Validar obrigatorios (RN02) | |

alt [2.4: Invalido] | | i |

I I I I

1 Exibir e manter tela I ! ! !

[2.5: Viglido] ! f ! !

| | | 2.6: AtualizarPerfil(...) o |

i I i | I

| I oK I I

[ | 2.7: S St | | |

: < S SO - ! !

1 Confirmacao ! ! ! !

: : MDesativar conta — : :

. - Desativar conta - - -

| I I I I

oEt /) [3: Desativar] [ | | |

+ 3.1: Clicar "Desativar" e confirmar _ ' ! ! !

| 3.2: PATCH /perfil/{aluno}/status=INATIVO _|

>

i I I I

! I I I

i | | |

i I T d

! I I I

i |_3.6: Sucesso | |

| 3.7: Redirecionar para tela inicial | | |
TL Meu Perfil | | ControllerPerfil RepoUsuarios ‘ ServicoAuth

Fonte: Os autores
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APENDICE F: DIAGRAMA DE ENTIDADE E RELACIONAMENTO

Figura 48 DIAGRAMA DE ENTIDADE E RELACIONAMENTO

Oportunidade
«id: UUID
empresa_id : UUID
titulo : string o recebe «id: UUID

_o descricao : string I
. [ tipo : enum (VAGA,EVENTO} evento_id : UUID «FK Oportunidades
» id 5 UUID «FK Usuarios [+ praz0 ; datetime e estudante_id ; UUID

nome_fantasia : string status : enum {ATIVA ENCERRADA} o&_dala inscricao : datetime

Inscricao

Empresa

cnpj - string
4 venificada - bool
Usuario participa
o id : UUID — Candidatura
name : string «id: LUID
Estudante
email : string «uniques " i - "
senha_hash :string B W UUD«FKUsuariosly e ——oq¥agad: UUID P Oportunidade
:.p;‘j:n:::,,f?n%?,g’“,{,iﬂsg“}ESA'COORDENADUH] matricula : string status : enum {ENVIADO,EM_ANALISE,ACEITO,RECUSADO}
verificado : bool e _poSSul curso_id : UUID He_envia data_envio | datetime
matricula < Documento
T
[ .3 id : LUID
urso Coordenadar 2 T

.id: estudante_i

(idiUUD_de—— coordena o, iq; UUID «FK Usuarior Categoria string

nome | string curso_id : UUID titulo : string

s cem ——
arquivo_url : string —og ¢ 1d: UUID
\ status : enum {EM_ANALISE,APROVADO, REPROVADO} documento_id : UUID
coordenador_id : UUID

 decisao : enum {APROVAR REPROVAR)
——3% motivo : string?
data : datetime

Fonte: Os autores
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APENDICE G: DICIONARIO DE DADOS

Quadro 16 - CITIES

Tabela CITIES
Descrigéo Cadastro de municipios brasileiros
Observagoes Relacionada com estados

Restricoes de

Nome Descricao Tipo de Dado Tamanho domini
ominio
id Identificador tnico bigint FIRY s [merEms:
Unique
: - Not Null / FK
state_id Estado pertencente bigint (states.id) / Index
name Nome municipio varchar 255 Not Null / Index
created_at Data criagéo timestamp Null
updated_at Data atualizagao timestamp Null
Fonte: Os autores
Quadro 17 COMPANY_VACANCIES
Tabela COMPANY_VACANCIES
Descrigao Vagas oferecidas por empresas
Observacdes Relaciona empresas, usuarios e localizagao
Nome Descrigao Tipo de Dado Tamanho Reztrlgggs @
ominio
id Identificador unico bigint PK/ Auto Increment
Not Null / FK
user_id Usuario responsavel bigint (LEErE) O
- DELETE CASCADE
/ Index
nome_vaga Titulo vaga varchar 255 Not Null
tipo_vaga Tipo vaga varchar 100 Not Null
vaga Descrigao completa text Not Null
image_path Caminho imagem varchar 255 Null
local Local trabalho varchar 255 Not Null
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Null / FK (cities.id)
city_id Cidade vaga bigint ON DELETE SET
NULL / Index
Null / FK (states.id)
state_id Estado vaga bigint ON DELETE SET
NULL / Index
data_inicial Data inicio date Not Null
data_final Data fim date Null
. . . - Not Null / Default 1/
is_active Vaga ativa tinyint(1) Index
. I I . Not Null / Default 10
priority Prioridade exibigao int / Index
views_count Contador visualizagdes int Not Null / Default 0
created_at Data criagao timestamp Null
updated_at Data atualizagao timestamp Null
Fonte: Os autores
Quadro 18 COMPLEMENTARY_ACTIVITIES
Tabela COMPLEMENTARY_ACTIVITIES
Descrigdo Atividades complementares académicas
Observagdes Gerencia aprovagao de horas complementares
Nome Descrigcao Tg): dge Tamanho Restricdes de dominio
id Iden}n‘_mador bigint PK/ Auto Increment
Unico
user id Aluno bigint Not Null / FK (users.id) ON DELETE
- solicitante 9 CASCADE / Index
Categoria Not Null / FK
category_id atividade bigint (complementary_activity categories.id)
ON DELETE CASCADE / Index
title Titulo varchar 255 Not Null
atividade
. Descricao
description detalhada text Not Null
justification | Justificativa text Not Null
académica
requested_hours quas decimal 5,2 Not Null
solicitadas
approved_hours e decimal 5,2 Null
aprovadas
certificate_path | Caminho varchar 255 Not Null
certificado
Status Not Null / Default 'pending' / Valores:
status ~ enum . .
aprovagao pending, approved, rejected
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rejection_reason MOT"V.O text Null
rejeigao
reviewed b Revisor bigint Null / FK (users.id) ON DELETE SET
0y responsavel 9 NULL / Index
reviewed_at Data revisdo timestamp Null
created_at Data criagdo timestamp Null
updated_at D_a | ~ timestamp Null
atualizagao
Fonte: Os autores
Quadro 19 COMPLEMENTARY_ACTIVITY_CATEGORIES
Tabela COMPLEMENTARY_ACTIVITY_CATEGORIES
Descrigé&o Categorias de atividades complementares
Observagdes Define limites de horas por categoria
Nome Descri¢cao Tipo de Dado Tamanho | Restricbes de dominio
id Identificador Unico bigint PK / Auto Increment
name Nome categoria varchar 255 Not Null
description Descrigéo categoria text Null
max_hours Horas maximas int Not Null / Default 24
active Categoria ativa tinyint(1) Not Null / Default 1
created_at Data criagéo timestamp Null
updated_at Data atualizagao timestamp Null
Fonte: Os autores
Quadro 20 COMPLEMENTARY_ACTIVITY_LOGS
Tabela COMPLEMENTARY_ACTIVITY_LOGS
Descrigéo Log de acdes em atividades complementares
Observacgdes Auditoria e rastreamento de mudancgas

Nome Descrigao Tipo de Dado | Tamanho Restricdes de dominio
id Identificador unico bigint PK/ Auto Increment
activity id Atividade bigint Not Null / FK
Y relacionada 9 (complementary_activities.id)
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ON DELETE CASCADE /
Index
user_id Usuario agéo bigint Nt Wil 717X (rssel) OIN
= DELETE CASCADE / Index
action Acéao executada varchar 255 Not Null
old_values Valores antigos json Null
new_values Valores novos json Null
notes Obs_er_vag(_)es text Null
adicionais
created_at Data registro timestamp i AL e
- CURRENT TIMESTAMP

Fonte: Os autores

Quadro 21 COURSE_COORDINATORS

Tabela COURSE_COORDINATORS
Descrigao Coordenadores de cursos universitarios
Observagdes Relaciona coordenadores com cursos especificos
Nome Descrigao TB): dge Tamanho Restricbes de dominio
id Identificador Unico bigint PK/ Auto Increment
Not Null / FK (users.id) ON
. - . DELETE CASCADE / Index /
user_id Coordenador usuario bigint . .
Unique (com course_id e
university_id)
Not Null / FK (courses.id) ON
. - . DELETE CASCADE / Index /
course_id Coordenador usuario bigint : :
Unique (com user _id e
university_id)
Not Null / FK (universities.id)
. L . . . - ON DELETE CASCADE /
university_id Universidade vinculo bigint . :
Index / Unique (com user_id e
course_id)
created_at Data criagao timestamp Null
updated_at Data atualizagao timestamp Null

Fonte: Os autores
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Quadro 22 COURSE_INTEREST

Tabela COURSE_INTEREST
Descrigdo Cadastro de municipios brasileiros
Observacgdes Relacionada com estados
Nome Descricao Tipo de Dado | Tamanho Restricdes de dominio
id Identificador unico bigint PK/ Auto Increment
Not Null / FK
(courses.id) ON
course_id Curso relacionado bigint DELETE CASCADE /
Unique (com
interest_id)
Not Null / FK
(interests.id) ON
interest _id Interesse relacionado bigint DELETE CASCADE /
Index / Unique (com
course_id)
created_at Data criagéo timestamp Null
updated_at Data atualizagao timestamp Null

Fonte: Os autores



Quadro 23 COURSE_INTERNSHIP_SUPERVISOR
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Tabela

COURSE_INTERNSHIP_SUPERVISOR

Descrigao

Supervisores de estagio por curso

Observagdes

Professores responsaveis por supervisionar estagios

Nome Descricao TI':?; dge Tamanho Restricdes de dominio
id Identificador unico bigint PK / Auto Increment
Not Null / FK (users.id) ON
. . - . DELETE CASCADE /
user_id Supervisor usuario bigint X
Index / Unique (com
course_id e university_id)
Not Null / FK (courses.id)
. - - ON DELETE CASCADE /
course_id Curso supervisionado bigint .
Index / Unique (com
user_id e university_id)
Not Null / FK
(universities.id) ON
university_id Universidade vinculo bigint DELETE CASCADE /
Index / Unique (com
user_id e course_id)
created_at Data criagao timestamp Null
updated_at Data atualizagao timestamp Null
Fonte: Os autores
Quadro 24 COURSES
Tabela COURSES
Descrigéo Cursos oferecidos pelas universidades

Observagdes

Cadastro base de cursos académicos

Restricdes de dominio

description

Descri¢ao curso

Nome Descrigao Tipo de Dado Tamanho
id Identificador unico bigint PK/ Auto Increment
name Nome curso varchar 255 Res Rl & neles: (@
area)
code Cadigo curso varchar 255 Not Null / Unique
area Arga varchar 255 Not Null / Index (com
conhecimento name)
text Null
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created_at Data criagao timestamp Null
updated_at | Data atualizagao timestamp Null
Fonte: Os autores
Quadro 25 INTERESTS
Tabela INTERESTS
Descrigdo Areas de interesse disponiveis
Observagoes Categorias para personalizagao de conteudo

Nome Descricao Tg): dge Tamanho Restricbes de dominio
id Identificador Unico bigint PK / Auto Increment
name Nome interesse varchar 255 e N ¢ Bt e 7 imelees
(com status)
slug Identificador amigavel varchar 255 Not Null / Unique
description Descrigao interesse text Null
status Interesse ativo tinyint(1) s (Nl § [Distreie ) linefes:
(com name)
created_at Data criagao timestamp Null
updated_at Data atualizagao timestamp Null
Fonte: Os autores
Quadro 26 INTERNSHIP_ACTIVITIES
Tabela INTERNSHIP_ACTIVITIES
Descricéo Atividades realizadas durante esta
Observagdes Gerencia aprovacgao de horas de est

Tipo de

Nome Descricéao Dado Tamanho Restricdes de dominio
id Iden,tlf_lcador bigint PK/ Auto Increment
unico
user id Estagiario bigint Not Null / FK (users.id) ON DELETE
— responsavel 9 CASCADE / Index (com status)
Empresa Not Null / FK
company_id estagio bigint (internship_companies.id) ON

DELETE CASCADE / Index
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title Titulo atividade varchar 255 Not Null
L Descricao
description atividade text Null
requested_hours quas decimal 6,2 Not Null
solicitadas
approved_hours e decimal 6,2 Null
aprovadas
technologies Teqr)ologlas text Not Null
utilizadas
Not Null / Default 'pending' / Valores:
Status ; .
status aprovacso enum pending, approved, rejected / Index
P ¢ (com user_id)
rejection_reason | Motivo rejeicao text Null
reviewed b Revisor bigint Null / FK (users.id) ON DELETE
DY responsavel 9 SET NULL / Index
reviewed_at Data revisao timestamp Null
document_path Ctmilie varchar 255 Null
documento
created_at Data criagao timestamp Null
updated_at D.a 1) = timestamp Null
atualizagao
Fonte: Os autores
Quadro 27 INTERNSHIP_ACTIVITY_LOGS
Tabela INTERNSHIP_ACTIVITY_LOGS
Descrigao Log de acdes em atividades de estagio
Observagdes Auditoria de mudangas em estagio
Nome Descrigao Tipo de Dado Tamanho Restricdes de dominio
id Identificador Unico bigint PK/ Auto Increment
. Null / FK
activity_id pvidade bigint (internship_activities.id) ON
DELETE CASCADE / Index
Null / FK
. Empresa i (internship_companies.id)
oI L relacionada bigint ON DELETE CASCADE /
Index
user_id Usuario agao bigint et Wl g S (el OIX
— ¢ 9 DELETE CASCADE / Index
action Acao executada varchar 255 Not Null
old_values Valores antigos json Null
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new_values Valores novos json Null

notes Observagoes text Null

adicionais
created_at Data registro timestamp Not Null
Fonte: Os autores
Quadro 28 INTERNSHIP_COMPANIES
Tabela INTERNSHIP_COMPANIES
Descrigéo Empresas onde ocorrem estagios
Observagoes Cadastro completo de empresas conveniadas

Nome Descrigao ek Tamanho Restrlgggs es
Dado dominio
id Identificador Gnico bigint ; ZUS S D
Increment
Not Null / FK
(users.id) ON
: o - DELETE
user_id Estagiario vinculado bigint CASCADE /
Index (com
is_active)
company_name Nome empresa varchar 255 Not Null
cnpj CNPJ empresa varchar 18 Not Null
street Logradouro enderego varchar 255 Not Null
number Nuamero endereco varchar 20 Not Null
complement Complemento enderego varchar 100 Null
neighborhood Bairro varchar 100 Not Null
city Cidade varchar 100 Not Null
state Estado (UF) varchar 2 Not Null
postal_code CEP varchar 9 Not Null
supervisor_name Nome supervisor varchar 255 Not Null
supervisor_email Email supervisor varchar 255 Not Null
supervisor_phone Telefone supervisor varchar 15 Not Null
company_phone Telefone empresa varchar 15 Not Null
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start_date Data inicio date - Null
end_date Data fim date - Null
weekly _hours Horas semanais int - Null
Not Null / Default
is_active Estagio ativo tinyint(1) - 1/ Index (com
user_id)
created_at Data criacao timestamp - Null
updated_at Data atualizagao timestamp - Null

Fonte: Os autores

Quadro 29 INTERNSHIP_TECHNOLOGIES

Tabela INTERNSHIP_TECHNOLOGIES
Descrigéo Tecnologias utilizadas em estagios
Observagdes Catalogo de tecnologias disponiveis

Restricdes de

Nome Descrigao Tipo de Dado Tamanho domini
ominio
id Identificador unico bigint - PK/ Auto Increment
name Nome tecnologia varchar 100 Not Null / Index
category Categoria tecnologia varchar 50 Null
created_at Data criagao timestamp - Null
updated_at Data atualizagéo timestamp - Null

Fonte: Os autores



Quadro 30 LOGS
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Tabela LOGS
Descrigéo Log geral do sistema
Observagdes Auditoria completa de todas as agdes

Restricdes de

Nome Descricao Tipo de Dado | Tamanho domini
ominio
id Identificador unico bigint - ARG 0D .Increment/
Unique
Not Null / FK
: - = .- ) (users.id) / Index
user_id Usuario agéao bigint (com action / level /
created_at)
Not Null / Index (com
action Acao realizada varchar 255 user_id / level /
created_at)
. . . Null / Index (com
entity_type Tipo entidade varchar 255 entity_id)
Y . . Null / Index (com
entity_id ID entidade bigint - entity_type)
description Descricao acgao longtext - Null
old_data Dados antigos json - Null
new_data Dados novos json - Null
ip_address Endereco IP varchar 45 Null
user_agent Navegador/dispositivo varchar 255 Null
Null / Index (com
level Nivel gravidade varchar 20 user_id / action /
created_at)
Null / Index (com
created_at Data criagao timestamp - user_id / action /
level)
updated_at Data atualizagao timestamp - Null

Fonte: Os autores
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Quadro 31 MOBILE_SYNC_LOGS

Tabela MOBILE_SYNC_LOGS
Descrigéo Log de sincronizagdo mobile
Observagoes Rastreamento de acesso via aplicativo movel

Nome Descrigao Tipo de Dado | Tamanho Restricdes de dominio
id Ideqtlflcador bigint - PK / Auto Increment
unico
Not Null / FK (users.id) ON
user_id Usuario sync bigint - DELETE CASCADE /
Index (com created_at)
endpoint e Dol varchar 50 Not Null / Index
acessado
request_data Dados requisicao json - Null
. Tamanho ]
response_size int - Null
resposta
device_info Inf_orma_g_oes json - Null
dispositivo
ip_address Endereco IP varchar 45 Null
user_agent Agente usuario text - Null
created_at Data criagao timestamp - Null / Index (com user _id)
updated_at Data atualizagéo timestamp - Null
Fonte: Os autores
Quadro 32 MOBILE_WISHLISTS
Tabela MOBILE_WISHLISTS
Descricéo Lista de favoritos mobile
Observacgdes Eventos e vagas favoritas do usuario

Tipo de

Nome Descricao Tamanho Restricdes de dominio
Dado
id Identificador unico bigint - PK/ Auto Increment
Not Null / FK (users.id) ON
user_id Usuario proprietario bigint - DELETE CASCADE / Index (com
type) / Unique (com type e item_id)
Not Null / Valores: event / vacancy
type Tipo item enum - / Index (com user_id) / Unique

(com user _id e item_id)
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item,_id ID item varchar 255 Not Null / Unique (com user_id e
type)
metadata Dados adicionais json - Null
created_at Data criagao timestamp - Null
updated_at Data atualizacdo  timestamp - Null
Fonte: Os autores
Quadro 33 PERMISSIONS
Tabela PERMISSIONS
Descricéo Permissdes do sistema
Observacdes Controle granular de acesso
Nome Descrigao Tipo de Dado | Tamanho| Restrigbes de dominio
id Identificador Unico bigint - PK / Auto Increment
name Nome permissao varchar 255 Not Null
slug Identificador unico varchar 255 i Nl e /el
(com module)
description Descricdo permisséo text - Null
module Modulo sistema varchar 255 Nl NullslllIJrSex (i
created_at Data criagao timestamp - Null
updated_at Data atualizagao timestamp - Null
Fonte: Os autores
Quadro 34 ROLE_PERMISSION
Tabela ROLE_PERMISSION
Descrigé&o Permissdes por perfil
Observagdes Tabela pivot entre roles e permissions

Nome Descricao Tg): dge Tamanho Restricdes de dominio
Perfi Not Null / PK (composta) /
role_id ; bigint - FK (roles.id) ON DELETE
relacionado

CASCADE



125

Not Null / PK (composta) /
ermission  id Permissao bigint ) FK (permissions.id) ON
P — relacionada 9 DELETE CASCADE /
Index
created_at Data criagao timestamp - Null
updated_at D_ata . timestamp - Null
atualizacao
Fonte: Os autores
Quadro 35 ROLES
Tabela ROLES
Descrigao Perfis de acesso
Observagdes Hierarquia de perfis com parent_id

Nome Descrigao Tipo de Dado Tamanho Restricdes de dominio
id Identificador unico bigint - PK/ Auto Increment

name Nome perfil varchar 255 Not Null

slug Identificador Gnico varchar 255 Not Null / Unique
description Descricao perfil text - Null
parent_id Perfil pai bigint - s FSKE('|r'0[|\jeSi_iﬁ) /?n'\:jSXELETE
created_at Data criagéo timestamp - Null
updated_at Data atualizagao timestamp - Null

Fonte: Os autores
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Quadro 36 STATES
Tabela STATES
Descrigdo Estados brasileiros
Observagdes Unidades federativas do Brasil

Nome Descrigao Tipo de Dado Tamanho Restricdes de dominio
id Identificador nico bigint ; PR D InETEmEn: )
Unique
name Nome estado varchar 255 Not Null
abbreviation Sigla UF varchar 2 Not Null / Index
created_at Data criagao timestamp - Null
updated_at Data atualizagao timestamp - Null
Fonte: Os autores
Quadro 37 UNIVERSITIES
Tabela UNIVERSITIES
Descrigé&o Instituicdes de ensino superior
Observacdes Cadastro completo de universidades
Nome Descrigao Tipo de Dado Tamanho Restricdes de dominio
id Iden,tlf_lcador bigint - PK / Auto Increment
unico
name . N°”.‘e varchar 255 Not Null
universidade
Sigla
short_name . . varchar 255 Not Null
— universidade
city_id | ikl bigint ] Not Null / FK (cities.id) / Index
ocalizagao
state_id EEERD bigint ] Not Null / FK (states.id) / Index
localizagao
Not Null / Valores: publica /
type Tipo instituicao enum - privada / comunitaria /
confessional
website Site institucional varchar 255 Null
foundation_year Ano fundacao year - Null
accreditation_code Cod_lgo varchar 255 Null
credenciamento
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email _ Email varchar 255 Null
institucional
phone : Tglefgne varchar 255 Null
institucional
address STeETED text - Null
completo
description DEREIEED text ; Null
instituicao
logo Caminho logo varchar 255 Null
status ChvErElekes tinyint(1) ; Not Null / Default 1
ativa
created_at Data criagao timestamp - Null
updated_at Data atualizagdo  timestamp - Null
Fonte: Os autores
Quadro 38 UNIVERSITY_COORDINATORS
Tabela UNIVERSITY_COORDINATORS
Descrigéo Coordenadores de universidade
Observagdes Um coordenador por universidade (unique)
Nome Descrigao [ Tamanho Restng(’)e_s e
Dado dominio
id Identificador Unico bigint - PK/ Auto Increment
Not Null / FK
(users.id) ON
user_id Coordenador usuario bigint - DELETE CASCADE
/ Index (com
university_id)
Not Null / FK
Universidade (universities.id) ON
university_id bigint - DELETE CASCADE
coordenada .
/' Unique / Index
(com user_id)
created_at Data criagao timestamp - Null
updated_at Data atualizagao timestamp - Null

Fonte: Os autores
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Quadro 39 UNIVERSITY_COURSES

Tabela UNIVERSITY_COURSES
Descrigéo Cursos oferecidos por universidade
Observagdes Configuragao especifica de curso por instituigao

Tipo de

Nome Descrigao Tamanho Restricdes de dominio
Dado
id Identificador Unico bigint - PK / Auto Increment
Not Null / FK (courses.id) ON
course_id Curso oferecido bigint - DELETE CASCADE / Unique

(com university id e level)
Not Null / FK (universities.id)
Universidade bigint ) ON DELETE CASCADE /
ofertante Index (com status) / Unique
(com course_id e level)
Not Null / Valores: tecnologo /
bacharelado / licenciatura /
level Nivel curso enum - pos_graduacao / mestrado /
doutorado / Unique (com
course_id e university_id)

university_id

duration Duragao int - Not Null
semestres
Horas
min_complementary_hours | complementares int - Not Null / Default 0
minimas
min_internship_hours Hora§ _estaglo int - Not Null / Default 0
= = minimas
status Curso ativo tinyint(1) - hex (E:)JLL/an?\ZLszIEt:/ /i(Ijr;dex
created_at Data criagao timestamp - Null
updated_at Data atualizagdo timestamp - Null

Fonte: Os autores
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Quadro 40 USER_COURSES

Tabela USER_COURSES
Descrigdo Cursos matriculados por usuario
Observagdes Vincula alunos aos cursos

Tipo de

Nome Descricéo Dado Tamanho Restricbes de dominio
id Ideqtlflcador bigint - PK/ Auto Increment
unico
Not Null / FK (users.id) ON
user id Aluno bigint ) DELETE CASCADE / Index
- matriculado 9 (com status) / Unique (com
course_id e university_id)
Not Null / FK (courses.id) ON
Curso DELETE CASCADE / Index
course_id ) bigint - (com university_id e status) /
matriculado ; )
Unique (com user _id e
university _id)
Not Null / FK (universities.id)
. T Universidade i ON DELETE CASCADE / Index
university_id . bigint - .
matricula (com status) / Unique (com
user_id e course_id)
Matricula o Not Null / Default 1 / Index
status . tinyint(1) - L
ativa multiplos
enrollment_date £ date . Not Null / Default '2025-09-30'
matricula
created_at Data criagdo timestamp - Null
updated_at D_a ] = timestamp - Null
atualizagao
Fonte: Os autores
Quadro 41 USER_INTERESTS
Tabela USER_INTERESTS
Descrigao Interesses selecionados por usuario
Observacdes Personalizagao de conteudo

Tipo de

Nome Descricao Dado Tamanho Restricdes de dominio
id Identificador Unico bigint - PK/ Auto Increment
Usuario Not Null / FK (users.id) ON
user_id e bigint - DELETE CASCADE / Unique
proprietario

(com interest_id)
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Not Null / FK (interests.id) ON

interest_id ITlETEEED bigint - DELETE CASCADE / Index /
selecionado . .
Unique (com user_id)
selected_at Data selecao timestam - NS NG (DT
— ¢ P CURRENT_TIMESTAMP
created_at Data criagao timestamp - Null
updated_at Data atualizagdo  timestamp - Null
Fonte: Os autores
Quadro 42 USER_PERMISSION
Tabela USER_PERMISSION
Descrigéo Permissdes especificas por usuario
Observagdes Sobrescreve permissdes do perfil
Nome Descrigao Tg): dge Tamanho | Restrigdes de dominio
Not Null / PK
. - . . (composta) / FK
user_id Usuario relacionado bigint (users.id) ON DELETE
CASCADE
Not Null / PK
Permissio (composta) / FK
permission_id relacionada bigint - (permissions.id) ON
DELETE CASCADE /
Index
granted Permissdo concedida  tinyint(1) - Not Null / Default 1
created_at Data criagao timestamp - Null
updated_at Data atualizagéo timestamp - Null

Fonte: Os autores
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Quadro 43 USER_ROLE

Tabela USER_ROLE
Descricéo Perfis atribuidos a usuarios
Observagoes Permite contexto por universidade/curso
Nome Descrigao Tipo de Dado | Tamanho Restricdes de dominio
id Iden’tlf_lcador bigint - PK / Auto Increment
unico
Not Null / FK (users.id) ON
. Usuario - DELETE CASCADE / Unique
user_id ; bigint - . ; o
relacionado (com role_id / university_id /
course_id)
Not Null / FK (roles.id) ON
role id Perfil bigint i DELETE CASCADE / Index /
- atribuido 9 Unique (com user_id /
university_id / course_id)
university id Contexto bigint ) Null / Unique (com user _id /
Y universidade 9 role_id / course_id)
. Contexto i Null / Unique (com user _id /
course_id bigint - ; : oo
curso role_id / university_id)
created_at Data criagao timestamp - Null
updated_at D_a - ~ timestamp - Null
atualizagao
Fonte: Os autores
Quadro 44 USER_UNIVERSITIES
Tabela USER_UNIVERSITIES
Descrigéo Universidades vinculadas ao usuario
Observacdes Permite multiplos vinculos

Tipo de

Nome Descricao Dado Tamanho Restricdes de dominio
id Iden’tlf_lcador bigint - PK/ Auto Increment
unico
Not Null / FK (users.id) ON
user id Usuario bigint ) DELETE CASCADE /
- vinculado Index (com status) /
Unique (com university_id)
Not Null / FK
Universidade (universities.id) ON
university_id bigint - DELETE CASCADE /

vinculada Index (com status) /

Unique (com user_id)
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Not Null / Default 1 / Index

status Vinculo ativo tinyint(1) multiplos
created_at Data criagdo  timestamp - Null
updated_at Dg - ~ timestamp - Null
atualizagao
Fonte: Os autores
Quadro 45 USERS
Tabela USERS
Descrigdo Usuarios do sistema
Observagdes Tabela principal de autenticacdo e dados pessoais
Nome Descricao Tg): dge Tamanho Restricdes de dominio
id Identificador bigint . PK / Auto Increment
Unico
created_at Data criagdo timestamp - Null
updated_at D_a - ~ timestamp - Null
atualizagao
name NS varchar 255 Not Null
completo
email Email usuario  varchar 255 Not Null / Index
email_verified_at E.’T‘a" timestamp - Null
verificado
last_login_at Ultimo login  timestamp - Null
password e varchar 255 Not Null
criptografada
remember_token Token sessdao  varchar 255 Null
google id ID Google varchar 255 Null
facebook _id ID Facebook varchar 255 Null
phone Lk varchar 255 Null
contato
avatar Caminho foto varchar 255 Null
I Cidade - e
city_id residéncia bigint - Null / FK (cities.id) / Index
state_id Estado bigint : Null / FK (states.id) / Index
residéncia
g Onboarding o
onboarding_completed concluido tinyint(1) - Null
. Etapa .
onboarding_step onboarding tinyint - Not Null / Default 0
: Dados .
onboarding_data onboarding json - Null
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status Usuario ativo  tinyint(1) Not Null / Default 1 / Index
Fonte: Os autores
Quadro 46 VACANCY_APPLICATIONS
Tabela VACANCY_APPLICATIONS
Descrigdo Candidaturas em vagas
Observacgdes Gerencia processo de candidatura

. Tipo de - -
Nome Descrigao Dado Restricdes de dominio
id Iden’tlf_lcador bigint PK / Auto Increment
unico
Not Null / FK
vacancy id Vaga bigint (company_vacancies.id) ON
v candidatada 9 DELETE CASCADE / Unique
(com user_id)
Candidato Not Null / FK (users.id) ON
user_id . bigint DELETE CASCADE / Index /
usuario X )
Unique (com vacancy_id)
Status Not Null / Default 'pending' /
status ; enum Valores: pending / contacted /
candidatura X
rejected
Mensagem
message candidato text Null
notified_at !D_ata ~ timestamp Null
notificagao
created_at l_)atg timestamp Null
criagdo
updated_at D_a 1] = timestamp Null
atualizacao

Fonte: Os autores
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Quadro 47 VACANCY_VIEWS

Tabela VACANCY_VIEWS
Descrigéo Visualizagbes de vagas
Observagoes Rastreamento de acessos as vagas

Nome Descricao Tipo de Dado | Tamanho Restricdes de dominio
id Iden,tlf.|cador bigint - PK / Auto Increment
unico
Vaga Not Null / FK
vacancy_id visual?zada bigint - (company_vacancies.id) ON
DELETE CASCADE / Index
user id Usuario bigint ) Null / FK (users.id) ON
- visualizador 9 DELETE SET NULL / Index
ip_address Enderecgo IP varchar 45 Null
created at Data timestam ) Not Null / Default
— visualizagao P CURRENT_TIMESTAMP

Fonte: Os autores



APENDICE H: DIAGRAMAS DE CLASSES PARTICIPANTES

Figura 49 Autenticar Usuario

~

Usuério
(Estudante / Empresa / Coordenador)

informar email/senha \exibir feedback
ou Entrar com Google Jou redirecionar

TLLogin
(Tela de Login)

retorno (ok/erro)

enviarCredenciais() + dados

AuthController
(LoginController)

usuario encontrado?

buscarPorEmail(email) (sim/n&o)

UsuarioRepository

SELECT |dados do usuério

By

mapeia campos

Classe Usuario

+ id : bigint

+ name : string

+ email : string

+ password : string (hash)
+ google_id : string?

+ status : boolean

+ last_login_at : datetime

Fonte: Os autores
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Figura 50 Recuperagdo de Senha

acessar /forgot-password
informar email

feedback de sucesso

TLRecuperarSenha

(Formulario \"Esqueci minha senha\") | s¢ o email existir, enviamos um link\

exibir mensagem

enviarEmailRecuperacao(email) \

e-mail com link de redefinicéo (Auth\ForgotPasswordController)

PasswordResetController ‘

gerarToken(email)

(se usuario existir) resultado da busca

buscarUsuarioPorEmail(email)

UsuarioRepository

PasswordResetService
(gerar & validar tokens)

SELECT * FROM users

enviarEmailComLink(email, token) \|INSERT token/email/expiracao WHERE email = 7

EmailService

ela "password_reset_tokens ‘ {‘Iabela ‘u

sers”

(envio de link) Tab

Fonte: Os autores

136

usuario encontrado / ndo encontrado
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Figura 51 Dashboard do Aluno

Aluno

exibir cards, gréfico,

acessar /aluno/dashboard progresso, oportunidades

TLDashboard
(Tela do Dashboard)

carregarDashboard() Jdevolver dados agregados

StudentDashboardController

obter dados do aluno / buscar vinculo curso |carregar curso listar interesses

Modelo User ‘ Modelo UserCourse ‘ ‘ Modelo Course ‘ ‘ Modelo University ‘ ‘ Modelo Interest

Fonte: Os autores

carregar universidade




Figura 52 Gestao de Universidades (Admin)

Admin

acessar tela

listar / criar / editar feedback na tela

TLUniversidades
(Gestao de Unuversudades)

solicitar agao mensagem de sucesso
(criar/editar/deletar) / ou erros de validagao

l Adm|n\Un|ver5|tyControIIer

processarRequisicao(dados) Jretorno servico

UniversityService

salvar/atualizarUniversity()

UniversityRepository

INSERT / UPDATE / DELETE )resultado

lsucesso / erro

mapeia campos

Entidade University

+ id : bigint

+ name : string

+ acronym : string

+ type : string

+ website : string

+ mec_code : string

+ email : string

+ phone : string

+ state_id : bigint

+ city_id : bigint

+ created_at : datetime
+ updated_at : datetime

Fonte: Os autores
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Figura 53 Cadastrar Usuario

~

Novo Usuério
(Estudante / Coord. / Empresa)

abrir tela de cadastro \ exibir confirmacéo
preencher dados ou mensagens de erro

TLCadastro
(Formulario de Registro)

enviarFormulario(nome, email,
senha, tipoPerfil, etc.)

retorno (sucesso/erros)

RegisterController
(Auth\RegisterController)

usudrio criado (id) INSERT novo usuario

atribuirRolePadrao(user_id, tipoPerfil)

validarDados() /
verificarEmailUnico()

RoleService
(atribuir papel inicial)

resultado validagao

INSERT role do usuério SELECT email existe / ndo existe mapeia campos

Classe Usuario

+ id : bigint

+ name : string

+ email : string

_— - 2 + password : string (hash)
abela “model_has_roles’ UsuarioRepository + phone : string?

io o p + city_id : bigint?

+ state_id : bigint?

+ onboarding_step : tinyint
+ status : boolean

+ created_at : datetime

+ updated_at : datetime

T
(vinculo usuario « papel)

Fonte: Os autores



140
Figura 54 Empresa criar vaga
D)

Emprésa

acessar /company/vacancies/create
preencher dados da vaga

exibir mensagem
“Vaga criada com sucesso\" ou erros

TLNovaVaga
(Formulério de Nova Vaga)

retorno sucesso/erros

enviarFormularioVaga() redirecionar para listagem

Company\VacancyController ‘

processarUploadimagem() caminho da imagem

(se imagem enviada) (image. path) criarObjetoVaga(dados, image_path)

ImageStorageService CompanyVacancy Model

(Eloguent)

(upload de imagem)

INSERT nova vaga |registro persistido (id)

[ Tabela “company_vacancies’ |

FK user_id

(dona da vaga) FK city_id

FK state_id mapeia campos

Entidade CompanyVacancy

+ id : bigint

+ user_id : bigint

+ nome_vaga : string

+ tipo_vaga : string

+ vaga : text

+ image_path : string?
. + local : string

Tabela “states’ J + city_id : bigint?

e + state_id : bigint?

+ data_inicial : date

+ data_final : date?

+ is_active : boolean

+ priority : int

+ views_count : int

+ created_at : datetime

+ updated_at : datetime

Tabela "users’
(empresa dona da vaga)

[ Tabei e

Fonte: Os autores



Figura 55 Submeter Horas Complementares

Aluno

acessar /aluno/horas

preencher dados + anexar certificado feedback na tela

Tela Horas
(Formulario de Atividade)

mensagem de confirmacéo

submitAtividade(dados, arquivo) ou erros de validacao

Student\ComplementaryHoursController

caminho do arquivo
(certificate_path)

criarAtividade(dados,

certificate_path) sucesso / erro

salvarArguivo(arquivo)

StorageService

(arquivos de certificado) ‘ ComplementaryActivityRepository ]

INSERT nova atividade registro criado (id) INSERT log de criagdo

Tabela *complementary_activities® |

mapeia campos mapeia campos

Modelo ComplementaryActivity

+ id : bigint

+ user_id : bigint

+ category_id : bigint

+ title : string

+ description : text

+ requested_hours : decimal
+ certificate_path : string

+ status : string

+ created_at : datetime

+ updated_at : datetime

Modelo ComplementaryActivityLog

+ id : bigint

+ activity_id : bigint

+ user _id : bigint

+ action : string

+ created_at : datetime

Fonte: Os autores
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Figura 56 Gerenciar Roles e Permissées

Admin
(Super Admin)

abrir tela ACL

. P 'mensagem na tela
listar roles / permissoes 9

TL ACL
(Gestdo de Roles & Permissoes)

salvarRole(dadosRole)

AclController =

createOrUpdateRole(dadosRole)

RoleService

INSERT / UPDATE |role salva

sucesso / erro

PermissionService

INSERT / DELETE
lem “role_has_permissions”

[ Tabela ‘role_has_permissions®

mapeia campos

Entidade Role

+ id : bigint

+ name : string

+ slug : string

+ guard_name : string
+ context : string?

+ parent_id : bigint?

+ created_at : datetime
+ updated_at : datetime

Fonte: Os autores

[\I@Eala 'permissio{nis_‘/

mapeia campos

Entidade Permission

+ id : bigint

+ name : string

+ slug : string

+ module : string

+ created_at : datetime
+ updated_at : datetime

atualizarPermissoes(role, listaPerms) /atribuirRole(usuario, role)

syncRolePermissions(role, listaPerms)

eedback de sucesso/erros

attachRoleToUser(user _id, role_id)

UserService

INSERT em “model_has_roles’

validar usuario

Tabela "model_has_roles”
(vinculo usuario & role)
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MANUAL DO USUARIO

Administrador

1. Login
e Abra seu navegador
¢ Digite: conquistamais.zunostudio.com.br
e Digite seu email de administrador
¢ Digite sua senha
e Clique em "Entrar

Figura 57 Login

Conquista’
Simplifique sua jornada académica

Bem-vindo!

) G Entrar com o Goog! o
Encontre oportunidades

Fonte: Os autores


https://conquistamais.zunostudio.com.br/login
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2. Dashboard
O Dashboard do administrador oferece visdao completa de todo o sistema.
Cards com numeros do sistema inteiro:

Total de Usuarios: Todos os perfis

Total de Alunos: Estudantes cadastrados

Total de Empresas: Empresas ativas

Total de Universidades

Total de Cursos

Vagas Ativas Vagas abertas

Eventos Proximos

Atividades Pendentes: Horas complementares e estagios aguardando
aprovacao

Figura 58 Dashboard

= Dashboard Administrativo

2 D @ e

@ Bem-vindo ac Dashboard Administrativo
P

Fonte: Os autores
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3. Gestao de Usuarios
Como administrador, vocé tem controle total sobre todos os usuarios do
sistema (alunos, empresas, coordenadores, supervisores, etc.).

Clique em "Usuarios" no menu lateral.

Para cada usuario: Nome, Email, Perfil, Universidade/Empresa, Status, Data
de Cadastro, Agdes.

e Criar Novo Usuario:
I.  Clique em "Novo Usuario"
lIl.  Preencha dados pessoais, endereco, tipo de perfil
[ll.  Defina senha inicial
IV. Salve

Figura 59 Gestao de Usuario - Criar Novo Usuario

poopgopocpo
BoBoeEODBOED

Fonte: Os autores

Figura 60 Gestao de Usuario - Criar Novo Usuario

« : «

X X

Fonte: Os autores
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e EditarUsuario
I.  Clique em "Editar"
[I. Altere dados
[ll.  Salve

Figura 61 Gestao de Usuario - Editar Usuario

poopppoeeo;
poeeooOaB
)

Fonte: Os autores

Figura 62 Gestao de Usuario - Editar Usuario

Editar Usuério

Fonte: Os autores



e Excluir Usuario
I.  Clique em "Excluir"
[I.  Confirme (acao irreversivel)
Figura 63 Gestao de Usuario - Excluir Usuario

H
L ¢
H
¥
i

peecppppe
I

Fonte: Os autores

Figura 64 Gestao de Usuario - Excluir Usuario

conquistamais.zunostudio.com.br diz

Tem certeza que deseja excluir este usuario?

Fonte: Os autores
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4. Gestao de Perfis e Permissdes
Gerencie perfis de usuario e suas permissdes no sistema.

Perfis Padrao do Sistema

e Aluno

e Empresa
Funcionario de Empresa
Coordenador de Curso
Supervisor de Estagio
Coordenador de Faculdade
Administrador
Usuario Comum

e Atribuir perfil a um usuario

I. Acesse o usuario
II.  Selecione o perfil desejado
. Salve

Figura 65 Atribuir perfil a um usuario

£
¥

peogaoae
boooooOoaOoaD

Fonte: Os autores
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Figura 66 Atribuir perfil a um usuario

Conquistar = Editar Ususrio

rm—— res PR — Comtenn 85 tursa

m—— e s - P —— [—

Fonte: Os autores

e Visualize e edite permissdes de cada perfil:
I.  Criar/Editar/Excluir Vagas
II.  Aprovar Horas Complementares
lll.  Aprovar Estagios
IV.  Gerenciar Cursos

Figura 67 Visualize e edite permiss6es de cada perfil

==
]
Fonte: Os autores
Figura 68 Agoes
- L
a [ ]
]
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Fonte: Os autores

Figura 69 Visualizar

Fonte: Os autores

5. Gerenciamento de Universidades
CRUD completo de universidades do sistema.
e Acessar Universidades
Clique em "Universidades" no menu.

Figura 70 Clique em "Universidades” no menu

poeppoge
JUEEB0E

poooocaoa

Fonte: Os autores

e Adicionar uma universidade
I.  Clique em "Nova Universidade"

II.  Preencha: Nome, Sigla, CNPJ, Estado, Cidade, Endereco,
Contato, Site
. Salve
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Figura 71 Nova Universidade

Fonte: Os autores

Figura 72 Preencha: Nome, Sigla, CNPJ, Estado, Cidade, Enderec¢o, Contato, Site

Fonte: Os autores

e Editar Universidade
[.  Clique em "Editar"
II.  Altere dados
1.  Salve
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Figura 73 Editar Universidade

Conquista’ = Universidades a P Administrador Master

Filtros

Estado Cidade Tipo Status

+ Mo Unvericnde

Listagem de Universidades

Mostrar 10 v registros

Pesquisar:
Logo Nome ,. Sigla Estado Cidade Tipo Status Agdes /
Ser 1 AEDB AEDB Rio de Janeiro (R3) Resende Privada D [ L]
Unifoa Foa Rio de Janeiro (R]) Volta Redonda Privada m [} (]
Mostrando 1até 2 de 2 registros Anterior Préxime
Fonte: Os autores
Figura 74 Editar Universidade e Atualizar
Conquista’ = Editar Universidade Q B s

Dados da Universidade

Fonte: Os autores

e Visualizar Detalhes
Veja informagdes completas:
I. Dados cadastrais
Il.  Total de alunos
lll.  Total de cursos
IV. Coordenadores e funcionarios
V. Estatisticas
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Figura 75 Visualizar Detalhes

Conquista = Universidades R -

Estade Cidade Tipa

Logo Nome .. siga Estado Cidade Tipo
o8 o Rl d " R "
[ o dk o

Fonte: Os autores

e Excluir universidade
OBS.: Nao € possivel excluir universidade com alunos ou cursos
vinculados. Primeiro remova ou transfira os vinculos.

6. Gestao de Curso
CRUD completo de cursos académicos.

Figura 76 Gestao de Curso

Conquista = Universidades QP Ao

:

Listagem de Universidades

Logo Nome - Sigla Estado Cidade Tipo Status Acbes
0 “EDB 9) Re [Caiivo ] (e W
) onda = (e L

Fonte: Os autores
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e Criar novo curso
I.  Clique em "Novo Curso"
II.  Preencha: Nome, Nivel (Bacharelado, Tecndlogo, etc.),
Universidade, Duragao, Horas Complementares Obrigatérias,
Horas de Estagio Obrigatérias, Coordenador

Ill. Salve

OBS.: Horas obrigatorias afetam todos os alunos do curso.

Figura 77 Criar novo curso

Conquista’ = Cursos

status

Fonte: Os autores

Figura 78 Preencha: Nome, Nivel (Bacharelado, Tecnélogo, etc.), Universidade, Duragao, Horas
Complementares Obrigatdrias, Horas de Estagio Obrigatérias, Coordenador e Salvar

Conquista’ = Novo Curso

Dados do Curso

Horas de Estdgle Minimas

Descriche

Fonte: Os autores
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Editar Curso
I.  Clique em "Editar"
II.  Altere dados
lll.  Confirme mudangas em requisitos de horas

IV. Salve
Figura 79 Editar Curso
Conquista = Cursos a B (@t
Filtros
o - T
Listagem de Cursos
- e o -
b Bacharel, [ acve ] ﬂ .
r Bact V
) Arwers Pré
Fonte: Os autores
Figura 80 Altere dados e Salvar
Conquista® = Editar Curso a 0 g e

Dados do Curso

Fonte: Os autores
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e Visualizar Detalhes do curso
. Dados do curso
Il.  Total de alunos
lll.  Coordenador responsavel
IV. Estatisticas de concluséao
V. Taxa de aprovacao

Figura 81 Visualizar Detalhes do curso

Conquista* = Cursos

Filtros
o
Listagem de Curso:
fost Pesa
- - e
(2 ha m Le L4
Eng Engent Bacharsiad @ (e .

Fonte: Os autores

Figura 82 Visualizar Detalhes do curso

~ totoe _ mi -
Conquista = Detalhes do Curso a2 8
Informages do Curso Acse:
Neme: Cadige:  Editar
Engenharia Mecanica 0z “
« Voltar
s0h
Status:
[ 2he ]
& Universidades Vinculadas ==
Universidsde Nivel Stam agoes
aeps Bacharelado o e =

Informagées do Sistema

Criado em: Utima atualizagse:

Fonte: Os autores
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e Excluir Curso
OBS.: Nao € possivel excluir curso com alunos matriculados.

Figura 83 Excluir Curso

Conquista’ = Cursos

Listagem de Cursos

ragistros

Nivel

g
6 0 ¢
&

Fonte: Os autores

7. Atribuicdes
Gerencie vinculos entre usuarios e entidades (universidades, cursos,
coordenadores, supervisores).
e Acessar Atribuigdes
Clique em "Atribuicées" no menu.

e Tipos de Atribuigbes
Usuario — Universidade
Aluno — Curso
Coordenador — Cursos
Supervisor — Alunos

e Criar Atribuicoes
I. Selecione o tipo
II.  Escolha o usuario/entidade de origem
lll.  Escolha o destino
IV. Salve



158

Figura 84 Atribuicoes

Conquista = Dashboard Administrativo QA P @ Memnmnderan

@ Bem-vindo ao Dashboard Administrativo

Visao geral completa do sistema ConquistaMais

k2 Crescimento de Usuarios (Ultimos 6 Meses) @ Status dos Usuarios

& Top Universidades (Cursos)

Figura 85 Gerencie vinculos entre usuarios e entidades (universidades, cursos,
coordenadores, supervisores)

Conquista’ a B (@ mmnsmes

e I . Faso o

- 8 - 0 ad
Q Todos s usudrios ~ % Limpar Fi

Pesquisar

o Ao e =
e =1 seromoas =
¢ Coodonsdor acitade @ =
3 Dla‘me\sm:'ia [Masira 1510/2025 20 Gerenclar [
it e ==

Fonte: Os autores
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Figura 86 Selecionar Perfil

Conquista = Dashboard QP M e

A Rl

- e y

2 Informagaes do Usuaric % Perfis Atribuidos
o Compies o s N
Email
Tetetone Gz
Criado em 0610 5 1300 W Curse: A
© Adicionar Perfil
+ Adicionar Perfil
Fonte: Os autores
Figura 87 Selecionar Perfil ou Criar Perfil
Conquista® = Dashboard a 8§ rimnzeerteer
A Ao o
2 Informagoes do Usuario %% Perfis Atribuidos
.

Nome Completo

oanc/2028

Fonte: Os autores

8. Gestao de Interesses
CRUD de éreas de interesse académico e profissional.
e Acessar Interesses
Clique em "Interesses" no menu.
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Figura 88 Gestdo de Interesses

Conquista’ = Dashboard Administrativo a & @ LTIt .
@ Bem-vindo ao Dashboard Administrativo
Visio geral completa do sistemna ConquistaMais.
Total de Usuarios Universicages Cursos .
P reste mis - =
i Crescimento de Usuarios [Ultimos 6 Meses) € status dos Usuarios
.
" .
0= @
@ Universidades por Estado & Top Universidades (Cursos)

Fonte: Os autores

e Criar Interesse
I.  Clique em "Novo Interesse"
[I. Preencha: Nome, Categoria, Descricéo, Icone, Cor
lll.  Salve

Figura 89 Criar Interesse

Conquista’ = Interesses a0 @

W Lista de Interesses

Exbir 25 v resultados por pagina
D + Nome Slug Descrican Status Criado em

1 Programacao programacao sdaf [ acivo | 03072025

Mastrando de 1 até 1 de | registros

Fonte: Os autores
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Figura 90 Preencha: Nome, Categoria, Descrigao, icone, Cor

@ Novo Interesse
Nohes

Fonte: Os autores

o Editar/Excluir

Edite ou exclua interesses. Se houver alunos vinculados, sera avisado.

Figura 91 Editar/Excluir

Conquista = Interesses

D v Nome slug Desericso

de dados

programacao sdgt

Fonte: Os autores

9. Visualizagao das vagas

sQL sql Linguagem SQL para manipulagao

Criado em

222025

03102025

a @ em mmmmmmmmmmmm "

_ e t—

Como administrador, vocé pode visualizar todas as vagas publicadas por

todas as empresas.
e Acessar Vagas
Clique em "Vagas" no menu.



162

Figura 92 Visualizagcao das vagas

Conquista” = Dashboard Administrativo

@ Bem-vindo ao Dashboard Administrativo

Visio geral completa do sistema Conquistahais

I Crescimento de Ususrios (Ultimos & Meses) @ Status dos Ususrios

@ Universidades por Estado ® Top Universidades (Cursos)

Fonte: Os autores

e Informagdes Exibidas )
Para cada vaga: Titulo, Empresa, Area, Localizacao, Status, Numero

de Candidaturas, Data de Publicagéo.

Figura 93 Informag6es Exibidas

Conquista’ = Dashboard Q B (Y temnsmiern
i
= Minhas Vagas S e
Tota sndic ==
1 = 1 (V] py 202
Imagem Nome da Vaga Tipo Local Candidaturas. Status Data Cadast Agbes
cq  Desenvolvedor PHP [ Remoto | ° o [ Acve ) (e

:::::

Fonte: Os autores

e Informagbes Exibidas ]
Para cada vaga: Titulo, Empresa, Area, Localizagao, Status, Numero

de Candidaturas, Data de Publicagao.



Figura 94 Informag6es Exibidas

Conquista = Dashboard

= Minhas Vagas

or PHP.

e
=
imagem Neme da Vaga Tipa Local Candidaturas status Data Cadastra
VDesernolved  Desenvolvedor PHP [ errcto ] 0 [hive | o

Fonte: Os autores
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Administrador Master
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1. Horas complementares
Visualize todas as atividades complementares de todos os alunos de todas as
universidades.
e Acessar Horas Complementares
Clique em "Horas Complementares" no menu.

Figura 95 Horas complementares

Conquista = Dashboard Administrativo LN 2 ] Administrador Master

@ Bem-vindo ao Dashboard Administrativo

Visio geral completa do sisterna Conquistaais

iz Crescimento de Ususrios (Ultimos 6 Meses) @ Status dos Usudrios

@ Universidades por Estado & Top Universidades (Cursos)

Fonte: Os autores

1. Introducao
e Acessando o Sistema
O sistema esta disponivel online através do endereco:

https://conquistamais.zunostudio.com.br

Vocé pode acessar o sistema de qualquer computador, tablet ou
smartphone conectado a internet. Basta abrir seu navegador preferido
(Google Chrome, Firefox, Safari ou Edge) e digitar o enderego acima.

e Fazendo Login
Ao acessar o sistema pela primeira vez, vocé recebera um email com
suas credenciais de acesso enviado pelo administrador da sua
instituicdo. Este email contera:
a) Seu email de acesso (geralmente seu email institucional)
b) Uma senha temporaria

Para fazer login, basta inserir seu email e senha nos campos indicados
na tela inicial e clicar no botao "Entrar". Caso tenha esquecido sua
senha, existe um link "Esqueci minha senha" abaixo dos campos de
login que permite recuperar o acesso.

e Login Social


https://conquistamais.zunostudio.com.br/
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O sistema também permite que vocé faga login usando sua conta do
Google ou Facebook. Basta clicar no botdo correspondente na tela de
login e autorizar o acesso quando solicitado.

e Criar o Acesso
Quando € criado a sua conta no sistema é preciso preencher os
campos de Nome, Email e senha, depois clicar no botdo de Cadastrar.

Figura 96 Acessando o Sistema

Conquista’
Simplifique sua jornada académica

Criar Conta

Encontre oportunidades

Fonte: Os autores

e Primeiro Acesso — Onboarding

Ao fazer login pela primeira vez, vocé passara por um processo de

boas-vindas chamado "Onboarding". Este processo ¢é dividido em 4

etapas simples que ajudarao o sistema a personalizar sua experiéncia.

I. Localizagao

Nesta primeira etapa, vocé informara onde mora selecionando
seu estado e cidade. Isso ajudara o sistema a mostrar eventos e
oportunidades préximas a voceé.

Primeiro, selecione seu estado na lista suspensa. Apos
selecionar o estado, a lista de cidades sera carregada
automaticamente. Escolha sua cidade e clique em "Préoximo”
para continuar.
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Figura 97 Selecionar Estado e Cidade

le vocé mora?
stac

-

Fonte: Os autores

II. Informagdes do Curso
Esta etapa mostra as informagdes do seu curso, universidade e
requisitos académicos. Estas informagdes ja foram cadastradas
pelo administrador quando seu usuario foi criado, entdo vocé
apenas visualizara os dados.

Vocé vera informagdes como nome da universidade, nome do
curso, nivel (Bacharelado, Tecndlogo, etc), duragao do curso,
quantidade de horas complementares obrigatérias e horas de
estagio obrigatérias. Confira se as informagdes estéo corretas e
clique em "Préximo”.

Figura 98 Seu Curso

Seu Curso

Confirmamos que vocé esta matriculado no curso abaixo. Vamos usar essas
des para

Sistemas de Informacao
Area: engenharias

AEDB

: @ Resende - Rio de Janeiro

& Matricula: 23/11/2025

Fonte: Os autores
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Selegéao de Interesses

Nesta etapa vocé escolhera seus interesses académicos e
profissionais. O sistema usa essas informagdes para sugerir
eventos, cursos e oportunidades que sejam relevantes para
VOCé.

Vocé vera varios cards com diferentes areas de interesse (como
Programacgao, Design, Gestao, Marketing, etc). Clique nos cards
que representam suas areas de interesse. Vocé deve selecionar
no minimo 1 e no maximo 5 interesses.

Figura 99 Selecgao de Interesses

Quais sdo seus interesses?

Fonte: Os autores

Os cards selecionados ficarao destacados. Se quiser remover um interesse, basta
clicar novamente no card. Ha também uma barra de busca no topo da tela caso vocé
queira procurar por um interesse especifico. Apds selecionar seus interesses, clique

V.

em "Proximo”.
Resumo
Na ultima etapa, vocé vera um resumo de todas as informacdes
fornecidas: sua localizacao, curso e interesses selecionados.
Revise as informagdes e, se estiver tudo correto, clique em
"Concluir" para finalizar o onboarding e acessar o sistema.

Se perceber que alguma informagéao esta incorreta, vocé pode
voltar para etapas anteriores usando as setas de navegacgao.
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Figura 100 Resumo

Fonte: Os autores
Apds o Onboarding
Depois de concluir o onboarding, vocé sera direcionado

automaticamente para o Dashboard do Aluno, que € sua pagina inicial

no sistema. A partir daqui vocé tera acesso a todas as funcionalidades
disponiveis para vocé.

Figura 101 Onboarding

= Dashboard a P 8 Dariel Sitva ¢ Souza

& Bem-vindo ao ConquistaMais, Daniel Silva e
Souza!

Progresso do Curso
Continue sua jornada académica com foco e determinagao.
B Sistemas de Informagso - AEDB

do 12

u;

180h

Horas Complementares

240h

Estagio

I~ Progresso Mensal ¢ Distribuicao de Horas
1 Progresso oo cursa )
100

e

Fonte: Os autores

Cards de Estatisticas

Logo abaixo do banner, vocé encontrara quatro cards coloridos que
resumem informagdes importantes:

a) Periodo Atual
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Este card mostra em qual periodo (semestre) vocé esta
atualmente no curso. A informacao é calculada
automaticamente com base na sua data de matricula e na
duracao do curso.

b) Eventos Participados
Mostra quantos eventos vocé ja participou ou se inscreveu
através do sistema.

c) Horas Complementares
Exibe o total de horas complementares ja aprovadas. Vocé vera
o0 numero de horas conquistadas e quantas horas ainda faltam
para completar o requisito do seu curso.

d) Estagio
Mostra o progresso das suas horas de estagio, indicando
quantas horas ja foram aprovadas e quantas ainda faltam.

Figura 102 Cards de Estatisticas

= Dashboard a P e Daniel Silva e Souza

& Bem-vindo ao ConquistaMais, Daniel Silva e
Souza!

Continue sua jornada académica com foco e determinagdo.
B Sistemas de Informagso - AEDB

s
]

6° Periodo 12 180h 240h

Periodo Atual Eventos Participados {oras Complementares Estagio

|~ Progresso Mensal ¢ Distribuigdo de Horas

[ Progresso da Curso (%

—

Fonte: Os autores

Grafico de Progresso

Abaixo dos cards de estatisticas, vocé encontrara um grafico que
mostra a evolugao do seu progresso ao longo dos meses. Este grafico
ajuda a visualizar como vocé esta avangando em suas atividades
académicas.
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Conquista = Dashboard a P DenielSivm e Souza
= iy iy
6° Periodo 180h 240h
Periodo Atual oras Complemen Estagio
I~ Progresso Mensal ¢ Distribuicdo de Horas
e [
e+
" g
.-/r/
B, i : re @Ensine @ Pesquis nsso @@ Cumra  Restantes
= Proximas Atividades i~ Progresso por Categoria
Ensino
Entrega do Projeto de POO  vion }

Fonte: Os autores

Timeline Académica

Uma linha do tempo horizontal mostra os principais marcos da sua
jornada académica, como data de matricula, eventos participados,
certificagdes obtidas e conclusao prevista do curso.

Figura 104 Distribuicao de Horas

Conquista* Dashboard Dniel Silva e Souza

<
T T ar ar
6° Periodo 12 180h 240h
Periodo Atual Events ados oras Complemnen; Estagio
|~ Progresso Mensal ¢ Distribuicdo de Horas
e L
e
A =
=
B pLe = @tnsino (@ Pesquis: ensio (@ Cult Restantes
‘= Préoximas Atividades i~ Progresso por Categoria
Ensino
 Hion |

Entrega do Projeto de POO

Fonte: Os autores
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e Proximas Atividades
Uma lista das suas préximas tarefas e compromissos académicos,
como entregas de atividades pendentes, provas agendadas ou
documentos que precisam ser submetidos.

Figura 105 Préximas Atividades

Conquista’ = Dashboard a B Y oo
= Préximas Atividades I~ Progresso por Categoria
Entrega do Projeto de POO [ Hign |
W 73N22024 Pesquisa
,,,,,,,,,,,,
Cult
Prova de Banco de Dados [ sign |
[ ]

CRA:85

Relatério de Estagio

Completar S0h Complementares

Eventos Recomendados para Vocé

Fonte: Os autores

e Progresso por Categoria
Uma segao que mostra seu progresso dividido por categorias de
atividades complementares, exibindo quanto vocé ja completou em
cada categoria (eventos, cursos, projetos, etc).

Figura 106 Progresso por Categoria

Conquista’ = Dashboard a B § Doilsheeson
:= Préximas Atividades |~ Progresso por Categoria
Entrega do Projeto de POO [ High |
& o Pesquisa
e
Cul
Prova de Banco de Dados [ wign |
[
CRA: 85

Completar 50h Complementares

Eventos Recomendados para Vocé

Fonte: Os autores
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Eventos Recomendados

Conquista’

2. Perfil

Esta secdo mostra até trés eventos que podem ser do seu interesse,
baseados nas areas que vocé selecionou durante o onboarding. Cada
evento é apresentado em um card com informagdes basicas como
nome, data e local.

Ao clicar em um card de evento, vocé sera direcionado para a pagina
de detalhes daquele evento, onde podera ver mais informagdes e fazer
sua inscricao.

Figura 107 Eventos Recomendados

= Dashboard « & 9

Eventos Recomendados para Vocé

ABRINT
2025

o

LY

Summit CBF Academy 2025 Abrint Nordeste 2025 Férum Negédcios Experience 2025 - 10 anos

OMAIOR EVENTO DE
PROVEDORES DE INTERNET
DO NORDESTE

> ° ® ° (3 9

# Agbes Rapidas

Py
B
E Editar Perfil

Explorar Eventos

Fonte: Os autores

Acessando seu Perfil

Para visualizar ou editar suas informacdes pessoais, acesse 0 menu
superior direito da tela e clique no seu nome ou foto. Em seguida,
selecione a opgao "Meu Perfil".
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Figura 108 Acessando seu Perfil

= Dashboard a P @ orisieeses

& Bem-vindo ao ConquistaMais, Daniel Silva e

Souza! e il

Continue sua jornada académica com foco e determinagao.
8 Sistemas de Informagso - AEDB

oy
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6° Periodo
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I~ Progresso Mensal ¢ Distribuicio de Horas

e

Fonte: Os autores

Figura 109 Meu Perfil

= Dashboard

6 Danlelsil\_ra_efnuza )
& Bem-vindo ao ConquistaMais, Daniel Silva e
Souza!

Continue sua jornada académica com foco e determinagao.

B sistemas de Informagao - AEDB @ Central de Ajuda

ey
-]

6° Periodo 12 180h 240h

Periodo Al

I~ Progresso Mensal @ Distribuicao de Horas

[ Progresso oo Cursa (%)

e

Fonte: Os autores

_——

Informacgdes Pessoais

Na tela de perfil, vocé encontrara todas as suas informagdes
cadastradas no sistema. Os campos disponiveis sdo divididos em
secoes para facilitar a visualizagéo e edigao.

a) Foto de Perfil
No topo da pagina, vocé vera sua foto de perfil atual. Para
altera-la, clique sobre a imagem ou no botao "Alterar Foto".
Vocé podera fazer upload de uma nova imagem do seu
computador. Recomendamos utilizar fotos quadradas com boa
resolugao para melhor visualizagao.
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b) Dados Cadastrais
Aqui vocé pode visualizar e editar informagdes como:
I.  Nome completo: Seu nome como aparecera no sistema
II.  Email: Seu endereco de email para contato e acesso ao
sistema (usado no login)
lll.  CPF: Documento de identificagdo (geralmente ndo pode ser
alterado apds o cadastro)
IV. Data de Nascimento: Sua data de nascimento
V. Telefone: Numero de contato com DDD
c) Localizagdo
Nesta secao vocé informa onde esta localizado:
I. Estado: Selecione seu estado no menu dropdown
II. Cidade: Apds selecionar o estado, escolha sua cidade
Essas informagdes sao importantes para que o sistema possa
recomendar eventos e vagas proximos de voceé.
d) Informagdes Académicas
Estas informagdes sao gerenciadas pelo sistema e geralmente
nao podem ser editadas por voceé:
I.  Universidade: A instituigdo onde vocé estuda
II.  Curso: Seu curso de graduagao
[ll.  Matricula: Numero de matricula na universidade
IV.  Data de Matricula: Quando vocé iniciou o curso

Figura 110 Informagdes Pessoais

Conquista = Meu Perfil a B pmdstacses

Daniel Silva e Souza

e ' oo
D
Porfis Atribuidos. . Pormissos. Otimo Login °
1 -0 = , Nunca
2 Informagdes Pessoais B¢ Perfis e Permissoes
e Compl
Alur
Sivaes
***********

Fonte: Os autores

3. Horas Complementares

e O que sado Horas Complementares
As Horas Complementares sao atividades extracurriculares que
complementam sua formagao académica. Seu curso exige um numero minimo
de horas que devem ser cumpridas através de participacdo em eventos,
cursos, palestras, projetos e outras atividades reconhecidas pela universidade.
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e Acessando Horas Complementares
No menu lateral esquerdo, clique em "Académico" e depois em "Horas
Complementares". Vocé sera direcionado para a tela principal onde podera
visualizar todas as suas atividades cadastradas.

Figura 111 Horas Complementares

Conquista*

Dashboard a P e paniel silva e Souzs

& Bem-vindo ao ConquistaMais, Daniel
Silva e Souza! Progreso do Curso

do de 10
Continue sua jornada académica com foco e determinacao.

B sistemas de Informagéo - AEDB

6° Periodo

Periodo Atual

2 Progresso Mensal & Distribuigdo de Horas

-_—

Fonte: Os autores
e Visao Geral das Horas
Na tela principal de Horas Complementares, vocé vera um resumo do
seu progresso com as seguintes informacgoes:
a) Total de Horas Obrigatdrias: Quantidade de horas exigida pelo

Seu curso

b) Horas Aprovadas: Soma de todas as atividades ja aprovadas pelo
coordenador

c) Horas Pendentes: Atividades enviadas que ainda aguardam
analise

d) Horas Reprovadas: Atividades que foram recusadas (vocé pode
reenvia-las apos corregoes)
Uma barra de progresso visual mostra o percentual de conclusdo em
relac&do ao total obrigatorio.
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Figura 112 Minhas Horas Complementares
Conquista = Dashboard

[ Daniel Silva e Souza
@ o

Minhas Horas Complementares

Dashboard

Progresso
0.0 0.0 100.0
stal Solicitad Total Aprovadi Horas Faltantes
Calendério
2 Comunidade
'_

Fonte: Os autores
e Lista de Atividades
Abaixo do resumo, vocé encontrara uma tabela com todas as atividades
complementares que vocé cadastrou. Para cada atividade, sédo exibidos:

a) Titulo: Nome da atividade

b) Categoria: Tipo de atividade (evento, curso, projeto, etc.)

c) Horas Solicitadas: Quantidade de horas que vocé informou

d) Horas Aprovadas: Quantidade de horas validada pelo
coordenador (pode ser diferente do solicitado)

e) Status: Situagao atual (Pendente, Aprovada ou Reprovada)

f) Data de Cadastro: Quando vocé enviou a atividade

g) Acoes: Botdes para visualizar, editar ou excluir

Figura 113 Lista de Atividades

Conquista’ = Dashboard Q P Y oreshecso
Progresso
Dashboard el npl
16.5 0.0 100.0
stal Solicit tal Aprovad Horas Falta
Estagios
Oportunidades >

Calendario Titulo Categoria Horas Solicitadas Horas Aprovadas Status Data Acbes

2 comunidade Curso de SQL 16.5h 23/1/2025 (=

-

Fonte: Os autores
e Cadastrar Nova Atividade
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Para enviar uma nova atividade complementar, clique no botao
"Cadastrar Atividade" no canto superior direito da tela. Vocé sera direcionado
para um formulario de cadastro.

Progresso

Titulo

Curso de SQL le.5h 23/11/2025 [ & |

Figura 114 Cadastrar Nova Atividade

= Dashboard a P Daniel Silva e Souza

<

16.5 0.0 100.0

Categoria Horas Solicitadas Horas Aprovadas Status Data Agbes

Fonte: Os autores

a) Preenchendo o Formulario

VI.

Categoria: Selecione o tipo de atividade no menu dropdown.
As opcodes podem incluir: Evento, Curso, Palestra, Workshop,
Projeto de Pesquisa, Monitoria, Estagio Voluntario, entre
outras. Cada categoria pode ter limites maximos de horas que
contam para o total.

Titulo da Atividade: Digite um nome descritivo para identificar
a atividade (exemplo: "Workshop de React e TypeScript").
Descrigao: Fornega mais detalhes sobre a atividade, como
local, organizador, conteudo abordado e o que vocé aprendeu.
Quanto mais informagbes, mais facil sera a analise pelo
coordenador.

Horas Solicitadas: Informe quantas horas vocé deseja validar
para esta atividade. Este valor deve corresponder a carga
horaria do certificado.

Justificativa: Explique por que esta atividade é relevante para
sua formacao e como ela se relaciona com seu curso.
Certificado: Faca upload do documento comprovante da
atividade. Formatos aceitos geralmente sdo PDF, JPG ou
PNG. Certifique-se de que o arquivo esteja legivel e contenha
todas as informagbes necessarias (seu nome, carga horaria,
data, assinatura ou carimbo do organizador).
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Ap0os preencher todos os campos, clique no botao "Enviar para Analise"

no final do formulario. Sua atividade sera cadastrada com status "Pendente" e
aguardara a avaliagao do coordenador do seu curso.

Figura 115 Preenchendo o Formulario

C ista” a Daniel Silva e So
Conquista = Dashboard a D Q) omesiecsou

/
/
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e
/
/
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e/Certificado " /
Nenhum arquivo escolhido
D _— 2m8

Fonte: Os autores

e Visualizar Detalhes da Atividade
Para ver informagbes completas de uma atividade ja cadastrada, clique
no icone de "visualizar" (icone de olho) na coluna "Ag¢des" da tabela. Vocé sera
direcionado para uma tela com todos os dados da atividade, incluindo:
a) Todas as informagdes cadastradas
b) Status atual
c) Data de analise (se ja foi analisada)
d) Horas aprovadas pelo coordenador
e) Feedback do coordenador (se houver comentarios ou motivo de
reprovagao)
f) Certificado anexado (com op¢ao de download)
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Daniel Silva e Souza

Fonte: Os autores

Figura 117 Detalhes da Atividade
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Detalhes da Atividade

€ Voltar
Dashboard

16.5 horas
Complementares Solicitadas

Horas Curso de SQL

Estagios
Descrigao

Oportunidades Curso de PL/SQL do basico ac avangado, onde foi explicado sobre SQL e sobre PL/SQL

Mapa de Jornada Justificativa

O banco de dados Oracle é um dos mais usados e entender suas principais caracteristicas é muito importante

Comprovante

& Baixar Comprovante

Calendario

Modo Escuro

Fonte: Os autores

e Editar Atividade
Vocé pode editar atividades que estdo com status "Pendente" ou
"Reprovada". Para isso, clique no icone de "editar" (icone de lapis) na coluna
"Acgdes". O formulario sera aberto com os dados ja preenchidos, permitindo que
vocé faca corregdes ou atualize informacdes.

Apoés realizar as alteracdes necessarias, clique em "Atualizar" para
salvar. A atividade voltara para o status "Pendente" aguardando nova analise.
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Figura 118 Editar Atividade
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Fonte: Os autores

Figura 119 Atualizar as informagoes e Clicar em Atualizar Atividade
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Fonte: Os autores

Importante: Atividades com status "Aprovada" nao podem ser editadas,
pois as horas ja foram contabilizadas no seu histérico.

e Excluir Atividade
Para excluir uma atividade, clique no icone de "excluir" (icone de lixeira)
na coluna "Acbes". O sistema pedira confirmacido antes de remover
definitivamente a atividade.
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Figura 120 Deletar Atividade
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Fonte: Os autores

Importante: Vocé s6 pode excluir atividades com status "Pendente".
Atividades aprovadas ou reprovadas nado podem ser excluidas, apenas
editadas (no caso de reprovadas) para reenvio.

6.Horas Estagio

e O que sao Horas de Estagio
As Horas de Estagio sao atividades praticas realizadas em empresas ou instituicbes
que permitem aplicar os conhecimentos adquiridos no curso. Seu programa
académico exige um numero minimo de horas de estagio que devem ser cumpridas
e validadas pelo supervisor de estagio.

e Acessando Horas de Estagio
No menu lateral esquerdo, clique em "Académico" e depois em "Horas de Estagio".
Vocé sera direcionado para a tela onde podera gerenciar suas informacdes de
estagio.
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Figura 121 Horas Estagio
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Fonte: Os autores

e Visao Geral do Estagio
Na tela principal, vocé vera um resumo contendo:
|.  Total de Horas Obrigatérias: Quantidade de horas exigida pelo
Seu curso
II.  Horas Aprovadas: Soma de todas as atividades de estagio ja
aprovadas
lll.  Horas Pendentes: Atividades enviadas aguardando aprovacgéao
do supervisor
IV. Horas Reprovadas: Atividades que foram recusadas
V. Empresa Atual: Nome da empresa onde vocé esta estagiando
(se houver)
VI.  Status do Estagio: Ativo, Encerrado ou Sem Estagio

Figura 122 Visao Geral do Estagio
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Oportunidades
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Progresso
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R Informagdes da Empresa
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Fonte: Os autores

e Registrar Atividades de Estagio
Com a empresa cadastrada, vocé pode comecar a enviar suas atividades para
validacao. Clique no botao "Registrar Atividade" na tela principal.

Figura 123 Registrar Atividades de Estagio
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Fonte: Os autores

a) Preenchendo a Atividade

[.  Titulo da Atividade: D& um nome descritivo (exemplo:
"Desenvolvimento de API REST em Node.js").

Il.  Descricdo Detalhada: Explique o que vocé fez, qual problema
resolveu, quais ferramentas usou e o que aprendeu. Seja
especifico e técnico quando necessario.

[ll.  Horas Solicitadas: Quantas horas vocé dedicou a esta
atividade especifica.

IV. Periodo de Realizagdo: Data de inicio e término da atividade.
V. Tecnologias Utilizadas: Liste as ferramentas, linguagens de
programacao, frameworks ou sistemas que vocé usou

(opcional, mas recomendado).

VI.  Documento Comprovante (opcional): Vocé pode anexar
documentos como prints de tela do seu trabalho, relatérios,
ou qualquer evidéncia da atividade realizada.

Apos preencher, clique em "Enviar para Aprovagao". A atividade ficara com status
"Pendente" até ser analisada pelo supervisor de estagio do seu curso.
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Figura 124 Preencher a Atividade
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Fonte: Os autores
Figura 125 Preencher a Atividade e Salvar
~ . _ e
Conquista’ = Dashboard a B E onieshessam
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X Cancelar @ Salvar Atividade

Fonte: Os autores

e Lista de Atividades de Estagio
Na tela principal, abaixo das informagbes da empresa, vocé vera uma tabela com
todas as atividades registradas. Cada linha mostra:

I.  Titulo: Nome da atividade
II.  Periodo: Datas de inicio e fim
lll.  Horas Solicitadas: Quantidade informada por vocé
IV. Horas Aprovadas: Quantidade validada pelo supervisor
V. Status: Pendente, Aprovada ou Reprovada
VI. Data de Cadastro: Quando vocé enviou
VIl.  Acgdes: Botbes para visualizar, editar ou excluir
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Visualizar Detalhes da Atividade

Clique no icone de "visualizar" (olho) para ver todos os detalhes de uma
atividade, incluindo feedback do supervisor caso tenha sido aprovada ou reprovada.

Figura 126 « Lista de Atividades de Estagio
= Dashboard

Alu
a P & .~

Horas de Estagio
[Sictrnes de nformaso | aeos |

Progresso

32.0 de 100 horas completadas

© ©
34.0 32.0 68.0
Total Solicitado Total Aprovado

Faltam

A Informagées da Empresa

i= Atividades de Estagio

+ Nova Atividade

Todas ~
Titulo Horas Solicitadas Horas Aprovadas Tecnologias

Status Data Agoes
Atividade de estagio 34.0h 320h 06/10/2025

Fonte: Os autores
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Figura 127 »

Visualizar Detalhes da Atividade
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Fonte: Os autores

Editar Atividade de Estagio

Vocé pode editar atividades com status "Pendente" ou

"Reprovada" clicando no icone de "editar" (lapis). Faca as alteragdes
necessarias e clique em "Atualizar" para reenviar.
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Figura 128 Editar Atividade de Estagio
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Titulo Horas Solicitadas
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Criagio de Tela Administrativa 34.0h 24/11/2025 (e ) ®
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Fonte: Os autores

e Download de Documento

Se vocé anexou algum documento a atividade, pode baixa-lo
acessando os detalhes e clicando no botao "Baixar Documento”.
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Figura 129 Download de Documento
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Nesta atividade criei algumas funcionalidades e a tela administrativa
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Status da Analise

Z Aguardando Anilise

Sua atividade estd em analise pelo superINgr de estagio. Vocé serd notificado quando houver uma decisao.

Fonte: Os autores

e Status das Atividades
I. Pendente
A atividade foi enviada e aguarda analise do supervisor
de estagio. Vocé pode editar ou excluir.
II.  Aprovada
O supervisor validou a atividade e as horas foram
contabilizadas. O supervisor pode aprovar um numero de horas
diferente do solicitado.
lll.  Reprovada
O supervisor nao aprovou a atividade. Verifique o motivo
nos detalhes, faga correcoes e reenvie.
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Figura 130 Status das Atividades
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Fonte: Os autores

0 Vagas de Estagio

Para explorar as oportunidades de estagio disponiveis, clique
em "Oportunidades" no menu lateral e depois em "Vagas de Estagio".
Vocé sera direcionado para a pagina com todas as vagas.

e Visao Geral das Vagas

A tela de vagas apresenta uma lista com todas as oportunidades
de estagio disponiveis. As vagas séo provenientes tanto do sistema
interno (cadastradas por empresas parceiras) quanto de fontes

externas i

ntegradas ao ConquistaMais.

Cada card de vaga exibe:

l.

Il.
[l
V.
V.
VI.
VII.

Imagem ou Logo: Identificagdo visual da empresa
Titulo da Vaga: Nome da oportunidade

Empresa: Nome da organizagao que oferece a vaga
Tipo: Estagio, Trainee, Junior, etc.

Local: Cidade e estado da vaga

Modalidade: Presencial, Remoto ou Hibrido

Data de Publicagao: Quando a vaga foi divulgada
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Figura 131 Acessando Vagas de Estagio
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Fonte: Os autores
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Figura 132 Vagas de Estagio
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Fonte: Os autores

No topo da pagina, vocé encontrara ferramentas para refinar sua
busca e encontrar vagas mais adequadas ao seu perfil.

Digite termos relacionados a vaga que procura (exemplo:

marketing", "design") e pressione Enter ou

cligue no icone de busca. O sistema filtrara as vagas que
contenham essas palavras no titulo ou descri¢éo.

Vocé pode ordenar as vagas por diferentes critérios usando o menu

I.  Mais Recentes: Vagas publicadas recentemente aparecem

¢ Filtros de Busca
I.  Busca por Palavra-chave
"desenvolvedor",
e Ordenacao
"Ordenar por":
primeiro
Il.
[l
[ ]

Alfabética (A-Z): Ordena pelo titulo da vaga
Empresa (A-Z): Ordena pelo nome da empresa
Visualizar Detalhes da Vaga

Para ver informagdes completas sobre uma vaga, clique no card
correspondente. Vocé sera direcionado para a pagina de detalhes.
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Figura 133 Detalhes
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Fonte: Os autores
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Informagdes Detalhadas

Na pagina de detalhes, vocé encontrara:
Cabecalho da Vaga:

Imagem ou logo em destaque

. Titulo completo

Nome da empresa
Localizagao exata
Tipo e modalidade
Descricao Completa:
Um texto detalhado sobre a vaga, incluindo responsabilidades, perfil
desejado, beneficios e informagdes sobre a empresa.
Requisitos:
Lista de habilidades, conhecimentos técnicos ou formacgao exigida para a
vaga.
Informacgdes Adicionais:
Carga horaria
Remuneracao (quando informada)
Beneficios oferecidos
Data de inicio prevista
Prazo para candidatura
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Figura 134 Informagdes Detalhadas
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Fonte: Os autores

e Candidatar-se a Vaga

Se vocé tem interesse na vaga e atende aos requisitos, clique
no botao "Candidatar-se" localizado na pagina de detalhes.

Um formulario ou modal sera aberto onde vocé pode:

I.  Confirmar seus dados pessoais
II.  Adicionar uma mensagem opcional para o recrutador
[lI.  Anexar curriculo ou portfélio (se solicitado)

Apos revisar as informacgoes, clique em "Enviar Candidatura”. O
sistema confirmara o envio e a empresa recebera sua inscricdo. Vocé
podera acompanhar o status da candidatura na se¢ao "Minhas
Candidaturas".

Importante: Certifique-se de que seu perfil esta completo e atualizado
antes de se candidatar, pois as empresas terdo acesso as suas
informacoes.
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Figura 135 Candidatar-se a Vaga
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Cidade: Sao Paulo de marketing-vendas.
VQga finalizada ha: 18 dias
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Pronto para se candidatar?
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Fonte: Os autores
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Figura 136 Enviar Candidatura
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Fonte: Os autores

Adicionar a Lista de Desejos

Se vocé encontrou uma vaga interessante, mas nao quer se
candidatar imediatamente, pode salva-la na sua Lista de Desejos para
consultar depois. Clique no icone de coragao ou estrela no card da
vaga ou na pagina de detalhes.

As vagas salvas ficarao disponiveis na seg¢ao "Lista de Desejos"
no menu de Oportunidades.

8.Candidaturas

Acessando suas Candidaturas
Para visualizar todas as vagas as quais vocé se candidatou, clique em
"Académico" no menu lateral e depois em "Minhas Candidaturas".

Vocé sera direcionado para a pagina onde pode acompanhar o status
de cada candidatura.
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Figura 137 Candidaturas
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Estado: SP

Status: [ Firaizace
Modalidade: Presencial

. Sobre a Vaga

Sta vaga de estagio € uma excelente
pINYnidade para profissionais e

estudan®sg da area de marketing-

vendas.

Fonte: Os autores
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e Visao Geral das Candidaturas

No topo da pagina, vocé encontrara um resumo estatistico das suas
candidaturas:

|.  Total de Candidaturas: Quantidade total de vagas que vocé se
candidatou

II.  Aguardando Retorno: Candidaturas pendentes, sem resposta da
empresa

lll.  Contatado: Candidaturas onde a empresa demonstrou interesse
e entrou em contato

IV. Recusadas: Candidaturas que nao foram selecionadas

Figura 138 Visado Geral das Candidaturas

= y-) Aluno
= Dashboard a & &
. g g
B Minhas Candidaturas
Q, Buscar Vagas
Acompanhe suas candidaturas as vagas de estagio
Total Pendentes Contatadas Rejeitadas
Vaga Empresa Localizagdo Data de Candidatura Status Agdes
VAGA TESTE Empresa 9 Barra Manss - R 06/10/2025 1927 (e )

® Presencial

Fonte: Os autores
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e Lista de Candidatura
Abaixo das estatisticas, vocé vera uma tabela ou lista com todas as
suas candidaturas. Cada item mostra:
I.  Vaga: Titulo da oportunidade

II.  Empresa: Nome da organizagéo

[ll.  Data de Candidatura: Quando vocé se candidatou

IV. Status: Situagéo atual (Pendente, Contatado ou Recusado)

V. Ultima Atualizagdo: Quando houve a ultima mudanca no status
VI.  Agdes: Botdes para visualizar detalhes ou cancelar candidatura

Figura 139 Lista de Candidatura

= Dashboard Qa P Aluno

B Minhas Candidaturas

Acompanhe suas candidaturas as vagas de estagio

Total Pendentes Contatadas Rejeitadas

1 0 1 0

Vaga Empresa Localizagdo Data de Candidatura Status Acgbes

Desenvolvedor PHP Empresa Q Barra Mansa - R] 06/10/202519:27
@ Presencial 06, - ~

Fonte: Os autores

e Status das Candidaturas
I.  Pendente (Aguardando Retorno)
Este é o status inicial de toda candidatura. Significa que vocé
enviou sua inscricao e a empresa ainda nao atualizou o status. A
vaga pode estar em processo de analise de curriculos.
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O que fazer: Aguarde o contato da empresa. Nao ha necessidade
de enviar multiplas mensagens, pois isso pode ser visto de forma
negativa.

Contatado

Quando o status muda para "Contatado", significa que a empresa
visualizou seu perfil e demonstrou interesse. A empresa pode
entrar em contato por email ou telefone para agendar entrevistas
ou solicitar informagdes adicionais.

O que fazer: Fique atento ao seu email e telefone cadastrados.
Responda prontamente aos contatos da empresa e prepare-se
para possiveis entrevistas.

Recusado

Este status indica que a empresa optou por ndo seguir com sua
candidatura para esta vaga. Isso € normal no processo seletivo e
nao deve desanima-lo.

O que fazer: Continue se candidatando a outras vagas. Use isso
como experiéncia e continue aprimorando seu perfil e curriculo.
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Figura 140 Status das Candidaturas

= y-) Aluno
= Dashboard Q & )
. q q
B Minhas Candidaturas
‘Q, Buscar Vagas
Acompanhe suas candidaturas as vagas de estagio
Total Pendentes Contatadas Rejeitadas
Vaga Empresa Localizagao Data de Candidatura Status Agbes
Desenvolvedor Frontend Angular Administrador Master @ Apucarana - PR 24/11/2025 2022 (@)
@ Remoto L )
Desenvolvedor Java Administrador Master Q Resende - R] 24/11/2025 2022
@ Presencial
Desenvolvedor PHP Administrador Master Q Resende - RJ 06/10/202519:27
® Remoto

Fonte: Os autores

e Visualizar Detalhes da Candidatura
Para ver informagdes completas sobre uma candidatura, clique no botao
"Ver Detalhes" ou no icone de visualizagdo. Vocé podera ver:
I. Todos os dados da vaga
II. Data exata da candidatura
lll.  Mensagem que vocé enviou (se houver)
IV.  Histdérico de mudancas de status
V. Informagdes de contato (quando aplicavel)
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Figura 141 Visualizar Detalhes da Candidatura

Dashboard a & @

B Minhas Candidaturas _
Q Buscar Vagas
Acompanhe suas candidaturas as vagas de estagio

Total Pendentes Contatadas Rejeitadas
Vaga Empresa Localizagdo Data de Candidatura Status Agbes
Desenvolvedor Frontend Angular Administrador Master 9 Apucarana - PR 24/11/2025 2022 (@)
% Remoto S

Desenvolvedor Java Administrador Master © Resende - R1 26/M/2025 20:22

Desenvolvedor PHP Administrador Master 9 Resende - RJ 06/10/202519:27
® Remoto

Fonte: Os autores
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e Cancelar Candidatura
Se vocé mudou de ideia e ndo tem mais interesse na vaga, pode
cancelar sua candidatura clicando no botao "Cancelar Candidatura" ou
no icone de cancelamento.
Importante: Vocé sé pode cancelar candidaturas com status "Pendente”.
Candidaturas ja contatadas ou recusadas ndo podem ser canceladas,
pois a empresa ja processou sua inscricao.

O sistema pedira confirmacédo antes de cancelar. Apds confirmar, a
candidatura sera removida da sua lista e a empresa sera notificada.

Figura 142 Cancelar Candidatura

— Al
= Dashboard a & &t~
N g q
B Minhas Candidaturas
Q Buscar Vagas
Acompanhe suas candidaturas s vagas de estagio
Total Pendentes Contatadas Rejeitadas
Vaga Empresa Localizagao Data de Candidatura Status Acgbes
Desenvolvedor Frontend Angular Administrador Master Q Apucarana PR 24/1/2025 2022 (@)
® Remoto \ )
Desenvolvedor Java Administrador Master Q Resende - R1 24/0/2025 2022 (e u
® Presencial h
Desenvolvedor PHP Administrador Master 9 Resende - RJ 06/10/202519:27 + Contatado (@)
® Remoto 06/10/2025 h :

Fonte: Os autores
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e Acessar a Vaga Original
A partir da lista de candidaturas, vocé pode clicar no olho na coluna de
acdes da vaga para ser direcionado a pagina original com todos os
detalhes da oportunidade. Isso é util para revisar os requisitos ou
informagdes da empresa.

Figura 143 Acessar a Vaga Original

— Aluno
= Dashboard a P 8!

B Minhas Candidaturas

Acompanhe suas candidaturas as vagas de estagio

Total Pendentes Contatadas Rejeitadas
Vaga Empresa Localizacao Data de Candidatura Status Acoes
Desenvolvedor Frontend Angular Administrador Master @ Apucarana - PR 24/11/2025 20:22 (@)
® Remoto R
Desenvolvedor Java Administrador Master 9 Resende - RJ 24/Mf2025 20:22
® Presencial
Desenvolvedor PHP Administrador Master © Resende - RJ 06/10/202519:27
¥ Remoto

Fonte: Os autores
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¢ Notificacoes
Sempre que uma empresa atualizar o status da sua candidatura, vocé
recebera uma notificacdo no sistema. Fique atento ao icone de
notificagbes no topo da pagina para nao perder atualizagoes
importantes.
e Dicas Importantes
I.  Acompanhe regularmente: Acesse a pagina de candidaturas
frequentemente para verificar atualizagdes
II.  Mantenha contato atualizado: Certifique-se de que seu e-mail e
telefone estao corretos no perfil
lll.  Seja profissional: Responda prontamente quando for contatado
IV. N&o desanime: Recusas fazem parte do processo. Continue
tentando
V. Qualidade sobre quantidade: E melhor se candidatar a vagas
adequadas ao seu perfil do que enviar candidaturas em massa
VI. Prepare-se: Estude sobre as empresas e vagas antes de
entrevistas.
Figura 144 Notificagdes
= Dashboard A e

B Minhas Candidaturas

Acompanhe sua

Total

3

Vaga

@ Remoto

Notificagoes
Q Buscar Vagas
s candidaturas as vagas de estagio [ Seu documen!
Pendentes Contatadas .. Novoevento disponivel
1 1 -
Ver todas as notifi
Empresa Localizagao Data de Candidatura Status Agbes

Desenvolvedor Frontend Angular Administrador Master 9 Apucarana - PR 24/1/20252022 (e )
Desenvolvedor Java Administrador Master 9 Resende - RJ 24/1/202520:22

@ Presencial

Desenvolvedor PHP Administrador Master Q Resende - RJ

® Remoto

06/10/202519:27

Fonte: Os autores
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9.Eventos

e Acessando Eventos
Para visualizar eventos disponiveis, clique em "Oportunidades" no
menu lateral e depois em "Eventos". Vocé sera direcionado para a
pagina com todos os eventos cadastrados.

e Visao Geral dos Eventos
A tela de eventos apresenta uma lista com todas as oportunidades de
aprendizado disponiveis, incluindo palestras, workshops, cursos,
seminarios, hackathons e outros eventos académicos e profissionais.

Figura 145 Eventos
Conquista* = Dashboard a P

@& Eventos

Descubra eventos personalizados para sua area de interesse

*_Eventos Personallzados

Y Filtrar Eventos

_ e R
i

Governanga
de lA

Porter Summit 2025 Do hype a estratégia: Como extrair o

real valor da IA e tecnologias para o...

©°
[ ]
©
|

© Adicionar aos Desejos

Diilogos Suscenciveis
A caminho da
coP

© Adicionar aos Desejos.

Dislogos Sustentave
A caminho da
COP3i

J

‘x # Recomendado
relevante

Workshop
Tintintins e
DUXcoworkers
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Cada card de evento exibe:
I.  Imagem de Capa: Banner ou imagem do evento
[I.  Titulo: Nome do evento
[lI.  Organizador: Instituigdo ou empresa responsavel
IV. Tipo: Palestra, Workshop, Curso, Seminario, etc.
V. Data: Quando o evento acontecera
VI.  Horario: Horario de inicio e término
VIl. Local: Cidade, estado ou se é online
VIlIl.  Modalidade: Presencial, Online ou Hibrido

Figura 146 Cada card de evento exibe

= Dashboard Q O <y Ao
& Eventos B e nemssimate|
Descubra eventos personalizados para sua area de interesse

Y Filtrar Eventos

CEEEED U CU T
0" -

=Y

s TER | e
Governanga Slj/\/\’\/\]t estratégia:
de IA i

Explorandoa

Do hype a estratégia: Como extrair o real

valor da IA e tecnologias para os negé
® 9 ® deser ¢ 9 s5

- e " * T 9 sa

© Adicionar aos Desejos

J

b Altamente relevante jos Sustentive % Recomendado

A ;&\ A caminho da Workshop
Tintintins e

COP30:
n ) jerar conteddos. R > DUXcoworkers
\\ - d ; (5 i

Fonte: Os autores
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e Filtros de Busca
Utilize as ferramentas de filtro no topo da pagina para encontrar
eventos especificos.
|.  Busca por Palavra-chave

Digite termos relacionados ao tema que procura (exemplo:
"inteligéncia artificial", "gestdo de projetos", "programacéao”) e
pressione Enter. O sistema buscara nos titulos e descrigdes dos
eventos.

Figura 147 Filtros de Busca

= Dashboard

@ Eventos o

I = ARREMATR

nnu‘.c::;l:mm 06
02.03.04 : #\ s A OEZEMOAO
Dipttie { ess e

Tronds Grasil Conforence 2025 - Rio de
Janeiro - Edicso de 10 ancs

- °

© Adicioner son Denejos

Fonte: Os autores
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e Visualizar Detalhes do Evento
Para ver informacdes completas sobre um evento, clique no card
correspondente.

Figura 148 Visualizar Detalhes do Evento

= Dashboard a P - Auno

& Eventos

Descubra eventos personalizados para sua area de interesse

# Eventos Personallzados

Y Filtrar Eventos

Lot .
.

;h-:"*:". zTER g Do nype a
Governanga SU/V\N\lt, tratégia:

de lA Explorandoa

Do hype a estratégia: Como extrair o real
valordalAe logias para os negéci

Q© Adicionar aos Desejos

b Altamente relevante Dial

J

# Recomendado

Workshop

A caminho da , ‘?&\ A caminho da
Tintintins e
DUXcoworkers

COP30: COP30:

NPT )

Fonte: Os autores

I.  Informagdes Detalhadas
Na pagina de detalhes, vocé encontrara:
a. Cabecalho:
i. Banner ou imagem de destaque
ii.  Titulo completo
iii.  Organizador
iv.  Data, horario e duragao
v. Local exato ou link para evento online
b. Descrigdo Completa:
Um texto detalhado sobre o evento, incluindo temas
abordados, palestrantes, programacéo e objetivos.
c. Programacao:
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Agenda completa do evento com horarios de cada
atividade, palestras, painéis e intervalos.
d. Palestrantes/Instrutores:
Informacgdes sobre quem conduzira o evento, incluindo
biografia e area de atuacéo.
e. Requisitos:
Pré-requisitos necessarios para participagao (se houver),
conhecimentos prévios ou materiais que vocé deve levar.
f. Certificagao:
Informacgao sobre se o evento oferece certificado de
participagao, carga horaria certificada e requisitos para
receber o certificado.
g. Inscrigao:
i. Status da inscrigdo (Aberta, Encerrada, Em breve)
i.  Valor (Gratuito ou pago)
iii. Vagas disponiveis
iv.  Data limite para inscrigao
v. Link ou botdo para inscricao

Figura 149 Informag¢des Detalhadas

= Dashboard a P 8 Auno

€ Voltar aos Eventos

® desenvolvimento-pessoal

Governanca de IA

@ 1/M/2025 @ SdoPaulo-SP 28 Ppresencial

2+ Inscrever-se Agora Q Adicionar aos Desejos

° Local do Evento Datas e Prazos ° Categoria Sobre o Evento

 Evento presencial em Data de Inicio: 1/1/2025 Area:  desenvolvimento-pessoal Esteeventouma excaionts

Enderego: Auditério - 10° andar oportunidade para profissionais e
Data de Término: 1/1/2025 Tipo: Presencial estudantes da area de

Cidade: S&o Paulo desenvolvimento-pessoal
Evento finalizado ha: 14 dias

Estado: SP
Status: Finalizado

Modalidade: Presencial

Pronto para participar?

Nao perca esta oportunidade de crescimento profissional e networking!

&+ Inscrever-se Agora | & sitedoEvento
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Inscrever-se no Evento
Se as inscrigdes estiverem abertas e vocé tiver interesse, clique no
botao "Fazer Inscricdo" ou "Inscreva-se" na pagina de detalhes.
Dependendo do tipo de evento, vocé pode:
a. Eventos Gratuitos Online: Sera direcionado diretamente
para a pagina de inscrigdo ou recebera o link de acesso.

b. Eventos Pagos: Sera direcionado para a pagina de
pagamento do organizador.

c. Eventos Presenciais: Pode ser necessario preencher um
formulario adicional com informacgdes especificas.

Figura 150 Inscrever-se no Evento

= Dashboard Qa P 8 Aluno

€ Voltar aos Eventos

@ desenvolvimento-pessoal

Governanga de 1A

8 1/M/2025 @ SidoPaulo-SP 8% Presencial

2+ Inscrever-se Agora Q Adicionar aos Desejos

o Locil do Evento Datas e Prazos ° Categoria Sobre o Evento

sencial em Data de Inicio: N/M/2025 Area:  desenvolvimento-pessoal Esta sveritobuma excalente

Endereco: oportunidade para profissionais e

° andar
Data de Término: n/Mm/2025 Tipo: Presencial estudantes da area de
Cidade: Sao Paulo desenvolvimento-pessoal
Evento finalizado ha: 14 dias
Estado: sP
Status: [ Finalizado | adas
Modalidgde: Presencial

Pronto para participar?

Nao perca esta oportunidade de crescimento profissional e networking!

N,

Fonte: Os autores
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e Visao Geral da Lista
A tela da Lista de Desejos apresenta todos os itens que vocé salvou,
organizados em categorias para facilitar a visualizagao.

I. Eventos
Mostra apenas os eventos que vocé salvou. Cada item exibe:
Titulo do evento
Organizador
Data e horario
Local ou modalidade
Data em que vocé salvou
Botdes de acao (Visualizar, Remover, Inscrever-se)

~0o0op

Figura 151 Eventos

Conquista’ = Dashboard a & @

@ Lista de Desejos

Seus eventos e vagas favoritos em um s6é lugar

@ Eventos (6)

@ Favorito W Favorito
Dislogos

ouve “
»

‘ ..{ 0 A camiaho da k. 2 A caminho da Workshop
; COP30: | copso: Tintintins e
A base da cadeia de ! ) U O - DUXcoworkers
e\ S B
wabrs > bradesco novabes D bradesco inovabra D bradesco
A base da cadeia de reciclagem Como gerar contetidos relevantes e Workshop Tintintins e
estratégicos durante a COP30? DUXcoworkers
y
= B &
Q Qo
® d nent ) ® 4
0 Ad 4o em 24/1/2025 o
D
\. V.

+ PORTER ™™

S UIV\IV\]t, Governanga
Explorando wcias. delA
Porter Summit 2025 Do hype a estratégia: Como extrair o Governanca de IA
real valor da IA e tecnologias para os
negécios

Fonte: Os autores
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e Visualizar Detalhes
Para ver informacdes completas de um item salvo, clique no titulo ou
no botao "Ver Detalhes". Vocé sera direcionado para a pagina de
detalhes daquela vaga ou evento.

Figura 152 Visualizar Detalhes

Conquista’ = Dashboard a P @

@ Lista de Desejos

Seus eventos e vagas favoritos em um s6 lugar

@ Eventos (6)

@ Favorito @ Favorito @ Favorito

A caminho da
COP30:

A caminho da
COP30:

Workshop
Tintintins e
DUXcoworkers

inovabra > bradesco

A base da cadeia de reciclagem Como gerar conteudos relevantes e Workshop Tintintins e
estratégicos durante a COP30? DUXcoworkers

© ¢ ©
© ¢ ©

@ Remover £ Ver Evento

+ PORTER ™™
SUWW

Do hype a
estratégia:

Governanga
delA

Explorando cias
rologias pars

Porter Summit 2025 Do hype a estratégia: Como extrair o Governanga de IA
real valor da |IA e tecnologias para os
negécios

Fonte: Os autores
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e Remover da Lista
Se vocé ndo tem mais interesse em um item, pode remové-lo clicando
no icone de lixeira ou no botao "Remover". O item sera excluido da
sua Lista de Desejos.

Figura 153 Remover da Lista

Conquista* = Dashboard a P & o

Dashboard

@ Lista de Desejos

Seus eventos e vagas favoritos em um s6 lugar

& Eventos (6)

@ Favorito
A caminho da
COP:

f @ Favorito @ Favorito

A caminho da
COP30:

Workshop
Tintintins e
DUXcoworkers

inovabra T bradesco

Como gerar contetdos relevantes e Workshop Tintintins e
estratégicos durante a COP30? DUXcoworkers

e ¢ o

* PORTER ™
summnil

Do hype a

estratégia Governanga

de lA

Explorando @ cia

dor

inovabra | bradesco

Porter Summit 2025 Do hype a estratégia: Como extrair o Governanca de IA
real valor da IA e tecnologias para os
negécios

Fonte: Os autores

O sistema pedira confirmacgao antes de remover. Apds confirmar, o
item desaparecera da lista imediatamente.

Importante: Remover um item da Lista de Desejos n&o cancela uma
candidatura ou inscri¢ao ja realizada. E apenas para organizagéo
pessoal.
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¢ Notificacdes e Alertas
O sistema enviara notificagdes quando:
I.  Vaga proxima do encerramento: Se uma vaga salva esta para
fechar inscrigdes
II.  Evento com inscrigdes abertas: Quando um evento salvo abrir
inscricdes
lll.  Mudangas em itens salvos: Se houver alteragdes importantes
em vagas ou eventos da lista
Figura 154 Notificagoes e Alertas
= Dashboard a P & Alno

B Minhas Candidaturas

Acompanhe suas candidaturas as vagas de estagio B Seu documento foi aprovado

Notificagdes

Q Buscar Vagas

Total Pendentes Contatadas .. Nowoevento disponivel
3 1 1 -
Ver tod:

Vaga Empresa Localizagdo Data de Candidatura Status Agdes
Desenvolvedor Frontend Angular Administrador Master Q Apucarana - PR 24/M/20252022 (e )
® Remoto h g
Desenvolvedor Java Administrador Master @ Resende - RJ 24/11/202520:22 (e ¥
@ Presencial
Desenvolvedor PHP Administrador Master 9 Resende -RJ 06/10/202519:27 v Contatado [ ® )
@ Remoto 10/2025

Fonte: Os autores
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11.0nboarding
e O que é o Onboarding
O Onboarding € um processo de configuragao inicial que acontece no
seu primeiro acesso ao ConquistaMais. Ele foi criado para personalizar
sua experiéncia no sistema, coletando informagdes importantes sobre
sua localizagao e seus interesses profissionais.

Leia as informagdes e clique em "Comecar" para iniciar a configuragéo.

e Passo 1: Localizacao
Nesta etapa, vocé informara onde esta localizado. Essas informagdes
Sao essenciais para que o sistema possa recomendar eventos e vagas
proximas a voce.
|.  Selecionar Estado
Primeiro, escolha seu estado no menu dropdown. A lista contém
todos os estados brasileiros organizados alfabeticamente.

II.  Selecionar Cidade
Ap0s escolher o estado, um segundo dropdown
aparecera automaticamente com a lista de cidades daquele
estado. Selecione a cidade onde vocé reside.

ApOs selecionar estado e cidade, clique em "Proximo" para
continuar.
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Figura 155 Onboarding

Onde vocé mora?

Vemos que voceé ja tem Resende - Rio de Janeiro cadastrado. Deseja atualizar essas
informacdes?

W Estado Cidade

Rio de Janeiro Resende

Fonte: Os autores
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Passo 2: Interesses

Esta é a etapa mais importante do onboarding. Aqui vocé selecionara
suas areas de interesse profissional e académico. Essas escolhas
influenciarao diretamente as recomendacgdes de vagas e eventos que
vocé recebera.

Areas de Interesse

Vocé vera uma lista com diversas areas organizadas por
categorias, como:

a. Tecnologia: Desenvolvimento Web, Mobile, Inteligéncia
Artificial, Ciéncia de Dados, DevOps, Seguranga da
Informacao, etc.

b. Negdcios: Marketing, Vendas, Gestao de Projetos,
Recursos Humanos, Finangas, Empreendedorismo, etc.

c. Design: UI/UX, Design Grafico, Design de Produto,
Animacao, etc.

d. Saude: Enfermagem, Medicina, Fisioterapia, Nutri¢cao,
etc.

e. Engenharia: Civil, Mecanica, Elétrica, Ambiental, etc.
Educacao: Pedagogia, Licenciaturas, Educagao Especial,
etc.

g. Outras areas: Direito, Arquitetura, Comunicacgao, etc.

—h

Selecionando Interesses

Clique nos cards ou marque os checkboxes das areas que te
interessam. Vocé pode selecionar quantas areas desejar, mas
recomendamos escolher entre 3 e 7 para receber
recomendagdes mais precisas.

Os cards selecionados mudarao de cor ou aparéncia para
indicar que foram escolhidos.

Barra de Progresso
Uma barra no topo da tela mostra em qual etapa vocé esta e
quantas faltam para concluir o onboarding.

ApOs selecionar seus interesses, clique em "Concluir" para
finalizar o onboarding.
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Quais sao seus interesses?

Selecione até 5 interesses para personalizar sua experiéncia. Destacamos alguns
relacionados ao seu curso.

Q_ Buscar outros interesses...

3/5 interesses selecionados @ Relacionados a0 seu curso @ Gerais

@ Programacao i saQL
Linguagem SOL para manipulagao
de dados

a HTML @ Javascript °

&3 Angular

@ Desenvolvimento & Backend

o

Fonte: Os autores
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Figura 156 Barra de Progresso

Quais sao seus interesses?

Selecione até 5 interesses para personalizar sua experiéncia. Destacamos alguns
relacionados ao seu curso.

Q. Buscar outros interesses...

3/5 interesses selecionados ® Relacionados ao seu curso @ Gerais

@ Programacao 2 saL
Linguagem SQL para manipulagéo

de dados

@ HTML e Javascript °

@ Angular

@ Desenvolvimento i Backend

o

Fonte: Os autores
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Finalizacdo

Apobs concluir todos os passos, vocé vera uma mensagem de
confirmacéo e sera direcionado automaticamente para o Dashboard do
sistema, onde podera comecar a utilizar todas as funcionalidades.

Figura 157 Finalizagao

Quase pronto!

Verifique se todas as informagdes estao corretas antes de finalizar.

a Informacoes Pessoais

NOME
~ Aluno2

LOCALIZACAO
Resende - Rio de Janeiro

a Curso e Universidade © Editar

CURSO
Sistemas de Informagao
Area: engenharias
UNIVERSIDADE

AEDB

Resende - Rio de Janeiro

° Seus Interesses

Fonte: Os autores

e Alterando Configuragdes Depois
Se vocé quiser alterar sua localizagao ou interesses depois de concluir
o onboarding, pode fazer isso acessando seu Perfil:
I.  Localizagéo: Edite no seu perfil na se¢ao de dados pessoais
II. Interesses: Acesse a secao de Interesses no perfil para
adicionar, remover ou modificar suas areas
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. Como Acessar o Sistema
O ConquistaMais funciona totalmente pela web e pode ser acessado de qualquer
dispositivo com navegador de internet (computador, tablet ou smartphone).

Para acessar o sistema:

l. Abra seu navegador de internet (Chrome, Firefox, Safari, Edge, etc.)
Il. Digite o enderecgo: **conquistamais.zunostudio.com.br**

[l. Vocé vera a tela de login

V. Digite o email que foi cadastrado pelo administrador do sistema

V. Digite sua senha

VI.  Clique em "Entrar"
Figura 158 Coordenador — Curso

Conquiste’
Simplifique sua jornada académica
Bem-vindo!
Cadastre-se
Email
\ ®| —
Senh;
e s = @ 3

Fonte: Os autores

. Seu Papel como Coordenador de Curso

Como Coordenador de Curso no ConquistaMais, vocé tem as seguintes
responsabilidades e permissoes:

l. Responsabilidades Principais

a. Gestao de Horas Complementares: Vocé é responsavel por analisar, aprovar
ou reprovar as atividades complementares enviadas pelos alunos do seu curso. Isso
inclui validar certificados, verificar carga horaria e garantir que as atividades estao de
acordo com as diretrizes do curso.
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b. Acompanhamento de Alunos: Vocé pode visualizar o progresso individual de
cada aluno, identificar quem esta atrasado no cumprimento de horas e quem ja
completou os requisitos.

C. Viséo de Estagios: Embora vocé ndo possa aprovar atividades de estagio
(responsabilidade do Supervisor de Estagio), vocé tem acesso para visualizar o
andamento dos estagios dos seus alunos.

d. Gestao Académica: Vocé tem acesso a informagdes sobre cursos e pode
visualizar usuarios do sistema relacionados ao seu curso.

Funcionalidades Disponiveis

a. Dashboard com estatisticas e resumos

b. Aprovacao e reprovagao de atividades complementares
C. Visualizagéo detalhada do progresso dos alunos

d. Consulta a informagdes de cursos

e. Acesso a relatérios e historicos

f. Gerenciamento do proprio perfil

VI.  Cursos - Informacgdes sobre cursos

VIl.  Usuarios - Visualizagao de usuarios

VIIl.  Perfil - Como gerenciar suas informagdes pessoais

. Primeiro Acesso

No primeiro acesso ao sistema, vocé pode ser direcionado para uma tela de boas-
vindas ou para completar seu perfil. Recomendamos que vocé:

l. Atualize suas informacdes pessoais

Il. Altere a senha provisoria para uma senha segura e pessoal

Il. Explore o dashboard para se familiarizar com as estatisticas

V. Navegue pelas secdes do menu para conhecer as funcionalidades disponiveis

Revise suas acdes: Ao aprovar ou reprovar atividades, certifique-se de que esta
tomando a deciséo correta, pois todas as agdes sao registradas e rastreadas.

2.Navegacéao

. Estrutura da Tela

Apos fazer login, vocé vera a estrutura principal do ConquistaMais, que € composta
por trés areas principais: a Navbar (barra superior), a Sidebar (menu lateral) e a Area
de Conteudo (centro da tela).

. Navbar - Barra Superior
A Navbar esta sempre visivel no topo da tela e contém elementos importantes para
navegacao rapida e informagdes do sistema.

l. Logo do Sistema
No canto esquerdo da Navbar, vocé vera o logo do ConquistaMais. Clicar nele a
qualquer momento levara vocé de volta ao Dashboard.



Ao clicar, um dropdown abrira mostrando:

o] Novas atividades complementares enviadas pelos alunos aguardando sua
analise

o] Atualizagbes importantes do sistema

o] Lembretes de prazos ou pendéncias

1"l. Menu do Usuario

Ao lado direito do icone de notificagdes, vocé vera sua foto de perfil e seu nome.
Figura 159 Navegacao

224

= Dashboard a P vy Aluno2

€ Bem-vindo ao ConquistaMais,
Aluno 2!

Continue sua jornada académica com foco e determinagao.
B Ssistemas de Informagao - AEDB

6° Periodo 12 180h
Pe oIt Event a Horas Complementares

o N

g B
3 a O
¢ls =

e —
6 t

I~ Progresso Mensal @ Distribuicdo de Horas

[ Progresso do Curso (%)
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Jan  Fev Mar Abr Mai Jun Jul  Ago Set Ouw Nov Dez @¢tnsino @ Pesquisa (@ Extensio (@) Cultura Restantes

= Préximas Atividades I~ Progresso por Categoria
Ensino
Entrega do Projeto de POO [ High |

Fonte: Os autores

Clicando nessa area, um menu dropdown sera aberto com as seguintes opgoes:

a. Meu Perfil: Acessa a pagina onde vocé pode ver e editar suas informagodes
pessoais
b. Configuracdes: Preferéncias do sistema (se disponivel)

C. Sair: Encerra sua sessao e retorna a tela de login
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Figura 160 Meu Perfil

= Dashboard a PO e Aluno2

8 Aluno 2

& Bem-vindo ao ConquistaMais, —

| oy )
Aluno 2! P

Continue sua jornada académica com foco e determinagao.

Central de Ajud
B Sisternas de Informagao - AEDB @ Central de Ajuda

[+ o)
180h

6° Periodo 12 240h
Periodo Atual Eventos Participados s Complementares Estagio
iz Progresso Mensal ¢ Distribuicdo de Horas

- [ Progresso do Curso (%

60

30

20

10

: Fi " Abs M: J Jul  Ag o D oo

:= Proximas Atividades I~ Progresso por Categoria
Ensino
I Entrega do Projeto de POO [ High |
Fonte: Os autores
. Sidebar - Menu Lateral

A Sidebar fica no lado esquerdo da tela e contém todos os links de navegagao
organizados por categoria. Este é o principal meio de acessar as diferentes
funcionalidades do sistema.

l. Dashboard
O primeiro item do menu leva ao Dashboard, sua pagina inicial com estatisticas e
resumos.

Il. Coordenacéao
Esta secao agrupa as funcionalidades especificas da coordenagao de curso.

Horas Complementares: Acessa a area onde vocé gerencia e aprova as atividades
complementares dos alunos do seu curso.

. Administracéo
Esta sec¢ao contém funcionalidades administrativas limitadas ao seu perfil de
coordenador.
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a. Usuarios & Permissdes (submenu):
- Usuarios: Permite visualizar usuarios do sistema (visualizagao limitada)
b. Gestao Académica (submenu):

- Cursos: Permite visualizar informagdes sobre cursos

IV.  Expandir e Recolher Submenus
Itens de menu que possuem um pequeno icone de seta ao lado tém submenus.
Clique no item para expandir e ver as opg¢des. Clique novamente para recolher.

V. Minimizar Sidebar

Em dispositivos menores ou para ter mais espacgo na tela, vocé pode minimizar a
Sidebar clicando no icone de menu (trés linhas horizontais) no topo da barra lateral.
Isso ocultara os textos e mostrara apenas os icones.

. Area de Contetdo

A area central da tela € onde o conteudo principal € exibido. Dependendo da pagina
que vocé esta visualizando, vocé vera tabelas, formularios, graficos ou informagdes
detalhadas.

Figura 161 Submenu

= Dashboard a P vy Aluno2

& Bem-vindo ao ConquistaMais,
Aluno 2!

Continue sua jornada académica com foco e determinacgao.

B Sistemas de Informagao - AEDB

g N
R N
a O

a5 5

6° Periodo 12 180h
Periodo Atua Eventos Participad Horas Complement
e e e
I~ Progresso Mensal ¢ Distribuicao de Horas
et e
60 T
o
w Mx A Mal Jm i Ago Set Ot Nov Dez @cnsino @ Pesquisa Extensio (@ Cultura Restantes
= Proximas Atividades I~ Progresso por Categoria
Ensino
Entrega do Projeto de POO D

Fonte: Os autores

3.Dashboard
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. Viséo Geral

O Dashboard é sua pagina inicial e oferece uma visao completa e resumida das
atividades do curso que vocé coordena. Ao acessa-lo, vocé tera acesso rapido a
estatisticas importantes, atividades pendentes e links diretos para as principais

funcionalidades.
Figura 162 Dashboard

8 Coordenador de Curso
Estuck

Dashboard a P

Curso(s) Coordenado(s):

82 Dashboard - Coordenador de Curso

& Sistemas de Informagao

Bem-vindo(a), Coordenador de Curso! Gerencie as horas complementares dos seus alunos.

a o

4 1 2 o

Total de Alunos Aguardando Aprovacio Atividades Aprovadas Revisdes (7 dias)
>4 © Todas recentes ° -]
¥ Acdes Rapidas

1
g

Gerenciar Alunos

Aprovar Atividades
mpanhe o progresso de 4 alun )
1 atividade(s) aguardando sua aprovacao .
@ Distribuigdo de Progresso £ Por Categoria (Aprovadas) |= Métricas Gerais
Atividades Profissionais
® Concluido (100%) 0 vidades Protssional 1(21h) =
Atividades de Ensino 1(24h)
# Alto (75-99%) 0 Horas Pendentes de Aprovacao
2 Médio (50-74%) o

45h
Fonte: Os autores
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. Banner de Boas-Vindas
No topo da pagina, vocé vera um banner personalizado com uma mensagem de
boas-vindas contendo seu nome e seu cargo de Coordenador de Curso.

Figura 163 Banner de Boas-Vindas

= Dashboard a P @ coomenaerdecuso

Curso(s) Coordenado(s):

S-1 Dashboard - Coordenador de Curso

& Sistemas de Informacio

Bem-vindo(a), Coordenador de Curso! Gerencie as horas complementares dos seus alunos. .

=) =
o

Total de Alunos Aguardando Aprovacao Atividades Aprovadas Revisdes (7 dias)
= © Todas recentes [ ] B

4 Acdes Rapidas

1
g

.. Gerenciar Alunos
Aprovar Atividades

Acompanhe o progresso de 4 alunols

1 atividade(s) aguardando sua aprovacao

(& Distribui¢do de Progresso £ Por Categoria (Aprovadas) £ Métricas Gerais
Atividades Profissionais 1(21h)
® Concluido (100%) [v]
17h
Atividades de Ensino 1(24h)
# Alto (75-99%) 0 —— R e
= Médio (50-74%) o
45h
Fonte: Os autores
. Cards de Estatisticas

Logo abaixo do banner, vocé encontrara cards com numeros importantes sobre o
curso que coordena:

l. Total de Alunos
Mostra quantos alunos estdo matriculados no curso sob sua coordenagao.
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Figura 164 Total de Alunos

&2 Dashboard - Coordenador de Curso

Bem-vindo(a), Coordenador de Curso! Gerencie as horas complementares dos seus alunos.

4

Total de Alunos

|

¥4 Acdes Rapidas

1 2

Aguardando Aprovagio

© Todas recentes °

Aprovar Atividades

@ Distribuigdo de Progresso

® Concluido (100%)

#* Alto (75-99%)

I Médio (50-74%)

e(s) aguardando sua aprovacao

£ Por Categoria (Aprovadas)

Atividades Profissionais

o

Atividades de Ensino
(4] ———
o

Fonte: Os autores

Atividades Aprovadas

e Coordenador de Curso

Curso(s) Coordenado(s):

& Sistemnas de Informagao
AEDB

o

Revisdes (7 dias)

Gerenciar Alunos
de 4 alunof(s)

Acompanhe o f

k= Progresso médio: T1.3%

= Métricas Gerais

12h)
17h

Horas Pendentes de Aprovagao

1(24h)

45h



Il. Atividades Pendentes
Exibe quantas atividades complementares estdo aguardando sua analise e
aprovacgao. Este numero é critico para seu trabalho diario.

Figura 165 Atividades Pendentes

3. Dashboard - Coordenador de Curso

Bem-vindo(a), Coordenador de Curso! Gerencie as horas complementares dos seus alunos.

a o
4 1 2 0

Total de Alunos Aguardando Aprovacio Atividades Aprovadas Revisdes (7 dias)

23 @ Todas recentes (] -]

¥4 Acdes Rapidas

1
g

Gerenciar Alunos

Fonte: Os autores

Curso(s) Coordenado(s):

& Sistemas de Informagao

Aprovar Atividades
Acompanhe o progresso de 4 aluno(s)
1 atividade(s) aguardando sua aprovacao
@ Distribuicdo de Progresso £ Por Categoria (Aprovadas) |= Métricas Gerais

Atividades Profissionais 1(21h)

® Concluido (100%) 0 o . (21h) _—
Atividades de Ensino 1(24h)

#* Alto (75-99%) o —_— Horas Pendentes de Aprovacsio

2 Médio (50-74%) o h
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= Dashboard a P e Coordenador de Curso
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lll.  Atividades Aprovadas (Més Atual)
Mostra quantas atividades vocé aprovou no més corrente, permitindo acompanhar

sua produtividade.
Figura 166 Atividades Aprovadas

Dashboard a P e Coordenador de Curso

Curso(s) Coordenadol(s):

s.] Dashboard - Coordenador de Curso

. X i Inform
Bem-vindo(a), Coordenador de Curso! Gerencie as horas complementares dos seus alunos. I tercss et ::::

a o

4 1 2 0

Total de Alunos Aguardando Aprovagio Atividades Aprovadas Revisées (7 dias)
= © Todas recentes () )
¥ Acdes Rapidas

1
g

Gerenciar Alunos

Aprovar Atividades
Acompanhe o progresso de 4 aluno(s)
atividade(s) aguardando sua aprovagao

* Distribui¢do de Progresso £ Por Categoria (Aprovadas) = Métricas Gerais

Atividades Profissionais 1(21h]
@ Concluido (100%) 0 " oo (21h) =

Atividades de Ensino 1(24h)
# Alto (75-99%) 0 ——— Horas Pendentes de Aprovagso
I Médio (50-74%) ]

45h
Fonte: Os autores
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IV. Atividades Reprovadas (Més Atual)
Indica quantas atividades foram reprovadas no més, util para identificar problemas
recorrentes ou necessidade de orientagdao aos alunos.

Figura 167 Revisdes

Dashboard a P 8 Coordenador de Curso

Curso(s) Coordenado(s):

&2 Dashboard - Coordenador de Curso

& Sistemas de Informagao

Bem-vindo(a), Coordenador de Curso! Gerencie as horas complementares dos seus alunos.

B

4 1 2 0

Total de Alunos Aguardando Aprovagao Atividades Aprovadas Revisdes (7 dias)

e © Todas recentes ° L}

¥4 Acdes Rapidas

1
g

Gerenciar Alunos

progresso de 4 aluno(s

ompanhe o
= Progresso médio: N.3%

Aprovar Atividades

@ Distribuicdo de Progresso £ Por Categoria (Aprovadas) |= Métricas Gerais

1(21h)

® Concluido (100%) [}

17h

Horas Pendentes de Aprovagao

fad E 1(24h)
* Alto (75-99%) 0 e —

I Médio (50-74%) o

45h

Fonte: Os autores

. Grafico de Atividades

Abaixo dos cards, vocé vera um grafico que mostra a evolucao das atividades
complementares ao longo dos meses. O grafico pode apresentar:

l. Atividades recebidas por més

Il. Atividades aprovadas vs reprovadas

[, Tendéncias de envio pelos alunos

Este grafico ajuda a identificar padrdes, como picos de envio préximo ao final do
semestre.

. Progresso Geral do Curso
Um indicador visual mostra o progresso meédio dos alunos do curso em relagéo ao
cumprimento de horas complementares. Isso pode incluir:



l. Percentual médio de conclusao
Il. Quantos alunos ja completaram os requisitos
[1l.Quantos alunos estdo em risco de ndo cumprir no prazo

Figura 168 Progresso Geral do Curso
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= Dashboard Q D ?oordenadorde Curso
Aprovar Ativiaaaes
Acomp Ne O prof ie 4
atividade(s) aguardando sua aprovacao
@ Distribuicdo de Progresso £ Por Categoria (Aprovadas) |= Métricas Gerais
Atividades Profissionais 1(21h
® Concluido (100%) 0 — En 17h
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, Nova Atividade Pendente

Atividade Aprovada
g

Bruno Rafael - 85.00h (por Coordenador de Curso;
Atividade Aprovada

Aluno - 23.00h (por Coordenador de Curso)

Fonte: Os autores

. Links Rapidos

No Dashboard, vocé encontrara botdes de atalho para as agcdes mais comuns:

l. Revisar Atividades Pendentes: Leva diretamente para a lista de atividades
aguardando aprovacao, filtrando apenas as pendentes.

. Ver Todos os Alunos: Acessa a lista completa de alunos do curso com
informacdes sobre o progresso de cada um.

IV. Relatérios: Acessa area de relatérios (se disponivel) para gerar

documentos sobre o andamento do curso.



234

Figura 169 Agoes Rapidas

= Dashboard a P e Coordenador de Curso
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Fonte: Os autores
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Figura 170 Processo

= pDashboard Q D ?oordenadorde Curso
Aprovar Atviaaaes
Acompanhe o progresso de 4 alunol(s)
atividade(s) aguardando sua aprovacao
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Atividade Aprovada
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Atividade Aprovada

Aluno - 23.00h (por Coordenador de Curso)

Fonte: Os autores

. Atualizagdo de Dados
Os dados do Dashboard sao atualizados automaticamente.

4.Horas Complementares

. Sua Responsabilidade

Como Coordenador de Curso, vocé é responsavel por analisar, aprovar ou reprovar
todas as atividades complementares enviadas pelos alunos do seu curso. Esta é
uma das suas fung¢des mais importantes no sistema.

. Acessando a Gestao de Horas Complementares
No menu lateral, clique em "Coordenacgao" e depois em "Horas Complementares".
Vocé sera direcionado para a tela de gerenciamento.
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Figura 171 Aprovar Atividades

Conquista* @ Dashboard a B @ coenmerdecuso

Horas Complementares - Gestdo de Alunos

Dashboard
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4 N.3% 1
Horas Total de Alunos Média de Progresso Atividades Pendentes
Complementares
Estégios

Curso Status de Conclusdo Atividades Pendentes

Oportunidades

Todos os cursos v Todos v Todos v m X Limpar

Mapa de Jornada

Nome do Aluno Curso Progresso Atividades Pendentes Status Acoes
Calendério
Daniel Siva e Souza
Comunidade 0.0/100h
Aluno Sistemas de Informaciio
21.0100h
Meus Interesses
Bruno Rafael Sistemas de Informagao -
24.0/100h
Aluno? —
Dashboard Curso = Oiemes
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Aprovar Atividades
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Permissdes

Modo Escuro

Fonte: Os autores

. Visédo Geral da Tela
A tela principal mostra uma lista de todos os alunos do curso que vocé coordena,
com informagdes resumidas sobre o progresso de cada um.
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4

Total de Alunos

Figura 172 Horas Complementares Alunos

Horas Complementares - Gestdo de Alunos

d
n.3%

Média de Progresso
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-] Coordenador de Curso
a & | @ JrEti

1

Atividades Pendentes

Curso Status de Conclus3o Atividades Pendentes

Todos os cursos v Todos v Todos v m X Limpar

Nome do Aluno Curso Progresso Atividades Pendentes Status Agdes

Dariel Siha e Souza
0.0/100h

Aluno Sistemas de Informagé 2% -
21.0/100h

Bruno Rafael ‘Sistemas de Informagdo 24% - Em andamento.
24.0100h

Aluno2 Sistemas de Informagso - Ndo Iniciado
0.0/100h

Fonte: Os autores

. Estatisticas Gerais
No topo da pagina, vocé vera cards com estatisticas importantes:

l. Total de Alunos: Quantidade de alunos no curso

Il. Atividades Pendentes: Total de atividades aguardando sua analise

I, Taxa de Conclusao: Percentual médio de alunos que completaram as horas
V. Horas Médias Aprovadas: Média de horas ja validadas por aluno
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Figura 173 Estatisticas Gerais

Coordenadeor de Curso
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DanielSiva e Souza
0.0100h
==
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Bruno Rafael Sistemas de Informagio Em andamento
24.0100n
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0.0100h

Fonte: Os autores

. Lista de Alunos
A tabela principal exibe os alunos com as seguintes informacoes:

l. Nome do Aluno: Nome completo

Il. Matricula: Numero de matricula

I, Horas Obrigatérias: Total exigido pelo curso

IV.  Horas Aprovadas: Soma das atividades ja validadas

V. Horas Pendentes: Atividades aguardando analise

VI.  Progresso: Barra visual ou percentual de concluséo

VIl.  Atividades Pendentes: Numero de atividades que precisam da sua revisdo
IX. Acdes: Botao para ver detalhes do aluno



Utilize as ferramentas de filtro para facilitar sua analise:

Figura 174 Lista de Alunos

= Dashboard

Horas Complementares - Gestdao de Alunos
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Coordenador de Curso

o 0
-‘- lad
4 11.3% 1
Total de Alunos Méedia de Progresso Atividades Pendentes
Curso Status de Conclusao Atividades Pendentes
Todos os cursos v Todos v Todos v m X Limpar
Nome do Aluno Curso Progresso Atividades Pendentes Status Acdes
Dariel Siva e Souze
0.0/100h
Aluno s
21.0/100h
Bruno Rafael
ho0h
Alunoz
100h

Fonte: Os autores

Filtros e Busca

Buscar Aluno

Digite o nome ou matricula do aluno no campo de busca para encontra-lo
rapidamente.

Filtro por Status

Filtre alunos por situacéao:

a.
b.
C.
d.

e.

Todos: Exibe todos os alunos

Com Pendéncias: Apenas alunos que tém atividades aguardando aprovagao

Concluidos: Alunos que ja completaram as horas obrigatorias

Em Andamento: Alunos que tém horas aprovadas mas ainda nao
completaram
Sem Atividades: Alunos que ainda ndo enviaram nenhuma atividade
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Figura 175 Filtros e Busca
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a4
1.3%

Média de Progresse

Curso

Todos os cursos

tatus de Conclusao
~ Todos

~

tividades Pendentes
Todos
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Coordenador de Curso

L o

1

Atividades Pendentes

m = CEIGET

\

Nome do Aluno Curso Progresso Atividades Pendentes Acdes

Daniel Silva e Souza [ nzo iniciaco ]
0.0/100h

Aluno
21.01100h

Bruno Rafeel Em andamento
24.01100h

Aluno? .
0.0/100h

Fonte: Os autores

. Visualizar Atividades do Aluno
Para analisar as atividades de um aluno especifico, clique no botdo "Ver Atividades"
ou no nome do aluno na tabela.
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Figura 176 Ver Horas

— I Coordenador de Curso
= Dashboard a & | o itk

Horas Complementares - Gestdo de Alunos

o 0
-‘. ~
4 N.3% 1
Total de Alunos Média de Progresso Atividades Pendentes
Curso Status de Conclusao Atividades Pendentes

Todos os cursos v Todos v Todos v m X Limpar

Nome do Aluno Curso Progresso Atividades Pendentes Status Acgdes

Daniel Silva & Souza

0.0/100h \
Aluno - Em andamenia
10100h \
5

1%
210/
Bruno Rafael Slstemas de informacio - Em andamento ‘-—.___
24.0/

hooh

e Informa
e Informa
e Informa

2
e Informa

Aluno 2 :
0.0/100h '\

Fonte: Os autores

. Tela de Atividades do Aluno
Ao acessar as atividades de um aluno, vocé vera:

l. Informagdes do Aluno
No topo, um card com dados do aluno:

Nome completo e matricula

Curso e periodo

Resumo de horas (obrigatérias, aprovadas, pendentes, reprovadas)
Progresso visual

apoow
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Figura 177 Tela de Atividades do Aluno

— I Coordenador de Curso
= Dashboard o &k | & St

Andlise de Horas Complementares

Aluno: Bruno Rafael

« Voltar

Progresso
[
24.0 de 100 horas completadas

Uso por Categoria

Atividades de Ensino Atividades de Pesquisa Atividades de Extensao

0.0h disponiveis de 24h 24.0h disponiveis de 24h 24.0h disponiveis de 24h

Atividades Culturais e de Formag&o Geral Atividades Profissionais Atividades Institucionais e Representacéo
Estudantil

24.0h disponiveis de 24h 24.0h disponiveis de 24h

24.0h disponiveis de 24h

Eventos Técnicos e Cientificos

24.0h disponiveis de 24h

Atividades
Titulo Categoria Horas Aprovadas Data Agbes
Curso de Python 850h 24.0h 06/10/2025

Fonte: Os autores

Il. Lista de Atividades
Uma tabela com todas as atividades complementares enviadas pelo aluno:

Titulo: Nome da atividade

Categoria: Tipo (Evento, Curso, Palestra, Projeto, etc.)

Horas Solicitadas: Quantidade pedida pelo aluno

Horas Aprovadas: Quantidade que vocé validou (se ja analisou)
Status: Pendente, Aprovada ou Reprovada

Data de Envio: Quando o aluno cadastrou

Acoes: Botbes para revisar, ver detalhes ou baixar certificado

@*oapow
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Figura 178 Atividades

= Dashboard o P

Coordenador de Curso

& =

Analise de Horas Complementares

Aluno: Bruno Rafael

€ Voltar

Progresso

240

24.0 de 100 horas completadas

Uso por Categoria
Atividades de Ensino Atividades de Pesquisa Atividades de Extensao

0.0h disponiveis de 24h 24.0h disponiveis de 24h 24.0h disponiveis de 24h

Atividades Culturais e de Formacao Geral Atividades Profissionais Atividades Institucionais e Representagao

Estudantil

24.0h disponiveis de 24h 24.0h disponiveis de 24h

24.0h disponiveis de 24h

Eventos Técnicos e Cientificos

24.0h disponiveis de 24h

Atividades
Titulo Categoria Horas Aprovadas Data Agbes
Curso de Python Atividades de Ensino 850h 24.0h 06/10/2025 @ Ver

Fonte: Os autores
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. Revisar Atividade
Para analisar uma atividade pendente, clique no botdo "Revisar" ou no icone de
revisao na linha da atividade.

Figura 179 Revisar Atividade

- p Coordenador de Curso o
= Dashboard aQ & &

Andlise de Horas Complementares

Aluno: Bruno Rafael

« Voltar

Progresso
24.0 de 100 horas completadas

Uso por Categoria

Atividades de Ensino Atividades de Pesquisa Atividades de Extensao

0.0h disponiveis de 24h 24.0h disponiveis de 24h 24.0h disponiveis de 24h

Atividades Culturais e de Formag&o Geral Atividades Profissionais Atividades Institucionais e Representacdo
Estudantil

24.0h disponiveis de 24h 24.0h disponiveis de 24h

24.0h disponiveis de 24h

Eventos Tecnicos e Cientificos

24.0h disponiveis de 24h

Atividades
Titulo Categoria Horas Aprovadas Data Acbes
Curso de Python 85.0h 24.0h 06/10/2025

™

Fonte: Os autores

. Aprovar Atividade
l. Tela de Revisao
Uma modal ou pagina sera aberta com todas as informagdes da atividade:

a. Informacgdes Gerais:
I. Titulo completo
i. Descrigao fornecida pelo aluno

iii. Justificativa de relevancia

iv. Categoria selecionada

V. Horas solicitadas

Vi. Data e periodo de realizagao
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Figura 180 Tela de Revisao

Detalhes da Atividade

Curso de Python

Atividades de Ensino

Descrigdo:
Curso de Python muito bom muito bem mesmo excelente

Justificativa:
Curso de Python muito bom muito bem mesmo excelente

Horas Solicitadas: 85.00h

Aprovadas: 24.0h

& Baixar Comprovante

Revisado por: Coordenador de Curso

Data da Reviséo: 06/10/2025, 1928:48

Fechar

Fonte: Os autores

M. Decisdes Possiveis

ApOs a andlise, vocé pode tomar uma das seguintes agodes:

a. Aprovar Atividade

Se a atividade atende a todos os critérios:

i. Marque a opcéao "Aprovar"

ii. Confirme as **Horas Aprovadas™* (vocé pode aprovar o total solicitado ou um
valor menor se o certificado indicar carga horaria diferente)

iii. Opcionalmente, vocé pode alterar a **Categoria** se julgar que a atividade se
encaixa melhor em outra

iv. Adicione um **Comentario** (opcional) com observagdes ou parabenizagdes
V. Clique em "Confirmar Aprovagao"

Importante: Ao aprovar com horas diferentes das solicitadas, o sistema validara se
nao ultrapassa os limites da categoria. O aluno sera notificado sobre a aprovagéao e
sobre o ajuste de horas (se houver).

b. Reprovar Atividade
Se a atividade ndo atende aos critérios:
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i. Marque a opgao "Reprovar”

ii. **Obrigatoriamente**, informe o **Motivo da Reprovagéo** em um campo de
texto. Seja claro e objetivo para que o aluno entenda o que precisa corrigir

iii. Exemplos de motivos:

o] "Certificado ilegivel. Por favor, envie uma imagem com melhor qualidade."
o] "A carga horaria no certificado é de 20 horas, diferente das 40 horas
solicitadas."

o] "A atividade né&o esta relacionada a area de formacéao do curso."

o] "Categoria ja atingiu o limite maximo de horas permitido."

iv. Clique em "Confirmar Reprovacéao"

Importante: O aluno recebera notificacdo da reprovagdo com o motivo informado. Ele
podera corrigir e reenviar a atividade.

. Validacao de Limites por Categoria
O sistema possui limites configurados para cada categoria de atividade
complementar. Por exemplo:

l. Eventos: maximo 40 horas
Il. Cursos: maximo 60 horas
I, Projetos de Pesquisa: maximo 80 horas

Ao aprovar uma atividade, o sistema verificara automaticamente se o aluno ja nao
ultrapassou o limite daquela categoria. Se ja tiver atingido o limite, o sistema alertara
vocé e podera sugerir:

l. Aprovar apenas as horas restantes até o limite

Il. Recategorizar a atividade

Il. Reprovar informando que o limite foi atingido

. Historico de Revisbes

Apds aprovar ou reprovar atividades, elas permanecerao visiveis no histérico do
aluno com as seguintes informacdes:

l. Data da sua analise

Il. Decisao tomada (aprovada ou reprovada)

Il. Horas validadas (se aprovada)

IV.  Motivo (se reprovada)

V. Seu nome como revisor
. Revisdao em Lote
7.Usuarios

. Visualizag&o Limitada

Como Coordenador de Curso, vocé tem permissao para **visualizar** informacoes
sobre usuarios do sistema, mas com acesso limitado comparado a administradores.
Vocé pode ver principalmente usuarios relacionados ao seu curso ou universidade.

. Acessando a Lista de Usuarios
No menu lateral, clique em "Administracao", depois em "Usuarios & Permissoes" e
selecione "Usuarios".
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Figura 181 Permissoes
= Gerenciamento de Usuarios a P Coordenador de Curso

Gerenciamento de Usuarios

Gerencie 0s usudrios do sisterna

D Nome 4 E-mail Perfis Universidade Localizagio Status Criado em Agbes

15 Aluno 2 aluno2@gmail.com Aluno

Fonte: Os autores

. Lista de Usuarios

A tela apresenta uma lista de usuarios do sistema. Dependendo das configuragoes,
vocé pode ver:

a. Todos os usuarios do sistema (visualizagdo completa)

b. Apenas usuarios da sua universidade

C. Apenas alunos do seu curso

Para cada usuario, a tabela exibe:

l. Nome: Nome completo

Il. Email: Endereco de email (usado para login)

Il. Perfil: Tipo de usuario (Aluno, Coordenador, Supervisor, etc.)
IV.  Universidade: Instituicdo vinculada (se aplicavel)

V. Curso: Curso ao qual esta vinculado (se aplicavel)

VI.  Status: Ativo ou Inativo
VI.  Acgles: Botbes para ver detalhes
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Figura 182 Listagem de Usuarios

Conquista = Gerenciamento de Usuarios a B € copmeersecune

Gerenciamento de Usudrios
Cerencie os usuarios do sistema

Filtros

Pesquisar status Estado

- CE

Listagem de Usudrios
Mostrar 25 v registros por pagina Pesquisar.
D Nome 4 E-mail Perfis Universidade Localizagio Status Criado em Agdes

Al I gmail.com Al [ AEos | Resende - R) [ Avive | 06/10/2025 12:00
15 Aluno 2 alunc2@gmall.com Alunc [ aeos | e - R [asivo 4M/2025 2131
0 Aune (D) Resende - R) [hsivo
W ['aeoe | IR ["avivo ]
Mostranda

ol -

Fonte: Os autores

. Filtros e Busca

Use as ferramentas de filtro para encontrar usuarios especificos:
l. Buscar Usuario

Digite o nome ou email do usuario no campo de busca.

Il. Filtro por Perfil
Filtre por tipo de usuario:

a. Aluno

b. Coordenador de Curso

C. Supervisor de Estagio

d. Coordenador de Faculdade
e. Empresa

f. Administrador

g. etc.

I, Filtro por Status
Veja apenas usuarios ativos ou inativos.

IV.  Filtro por Curso
Filtre usuarios por curso (util para ver apenas alunos do curso que vocé coordena).
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Gerenciamento de Usuarios

Conquista’

Gerenciamento de Usuarios

Gerencie os usuarios do sisterna
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T Coordenador de Curso

Filtros

Pesquisar Status Estada

mes m

Listagem de Usuarios

s por pagina

] Nome L] E-mail Perfis Universidade Localizagao
6 Aluno aluno@gmail corr Aluno Resende - R)
15 Aluno 2 aluno2@gmail.com Aluno Resende - RJ

Meus Int

10 Bruno Rafael bruno@email. Aluno Resende - R
% Daniel Silva e Sor danielsouza725907@gmail.com Aluno R
Mos

Fonte: Os autores

Status

Pesquisar

Criado em Agbes

06/10/2025 19:00

06/10/2025 2223




250

. Visualizar Detalhes do Usuario
Clique no botao "Ver Detalhes" ou no nome do usuario para acessar informacdes
completas.

Figura 184 Visualizar Detalhes do Usuario

Conquista = Gerenciamento de Usuarios a £ Y corpenaderdecus

Gerenciamento de Usuarios

D Nome 4 E-mail Perfis Universidade Localizagio Criado em Agbes

z

@
2
g
g
g

Fonte: Os autores

. Tela de Detalhes do Usuario

Na pagina de detalhes, vocé vera:
Informacgdes Pessoais

Nome completo

Email

CPF

Data de nascimento

Telefone

Foto de perfil

Informacdes Académicas (se for Aluno)
Universidade

Curso

Matricula

Data de matricula

Periodo/Semestre atual

Perfis e Permissoes

Lista dos perfis atribuidos ao usuario e as permissdes associadas.

=0Q0TO=T0Q0T L
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Figura 185 Perfil e Permissoes

= Detalhes do Usuario a B (@Y Sogeiicns

€ Voltar

Status Perfis Ultimo Login
Ativo 1 Nunca

2 Informagdes Pessoais 20 Perfis e Permissdes

Nome Completo

Aluno

E-mail

aluno@gmail.com

Telefone

24999207512

Estado Cidade

Rio de Janeiro Resende
Status E-mail Verificado

© Informagdes do Sistema

1D do Usuario Data de Criagao Ultima Atualizagao Ultimo Login

#6 06/10/2025 19:00:29 06/10/2025 19:02:59 Nunca fez login

Fonte: Os autores
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*Coordenador — Faculdade
1.Introdugao
e Como Acessar o Sistema
O ConquistaMais funciona totalmente pela web e pode ser acessado de qualquer
dispositivo com navegador de internet (computador, tablet ou smartphone).

Para acessar o sistema:
I.  Abra seu navegador de internet (Chrome, Firefox, Safari, Edge,
etc.)
II.  Digite o enderecgo: conquistamais.zunostudio.com.br
lll.  Vocé vera a tela de login
IV.  Digite o email que foi cadastrado pelo administrador do sistema
V. Digite sua senha

VI.  Clique em "Entrar"
Figura 186 Acessar o Sistema

Conquista’
Simplifique sua jornada académica

Bem-vindo!

Cadastre-se

Acompanhe seu progresso A = B

Fonte: Os autores


file:///C:/Users/Pablo/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/IE/6ARM9FRQ/conquistamais.zunostudio.com.br
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Como Coordenador de Faculdade no ConquistaMais, vocé tem acesso a
funcionalidades administrativas amplas que permitem supervisionar toda a

instituicao.

Responsabilidades Principais

a.

g.

Gestao de Usuarios: Vocé pode visualizar todos os
usuarios da universidade, incluindo alunos,
coordenadores de curso e supervisores de estagio.
Gestao de Funcionario Vocé é responsavel por gerenciar
coordenadores de curso e supervisores de estagio,
incluindo criar, editar e desativar contas.

Gestao de Cursos: Vocé pode criar, editar e gerenciar
cursos da faculdade, definir requisitos de horas
complementares e estagio, e vincular coordenadores aos
Cursos.

Atribuicdes de Universidades e Cursos: Vocé atribui
usuarios a universidades e cursos especificos,
gerenciando os vinculos institucionais.

Gestao de Interesses: Vocé pode criar e gerenciar areas
de interesse que sao utilizadas pelos alunos durante o
onboarding e para personalizagao do sistema.
Visualizacao de Atividades: Embora vocé nao aprove
atividades, tem acesso de leitura a todas as horas
complementares e estagios dos alunos da instituicao.
Acesso a Logs: Vocé pode visualizar logs de sistema
para auditoria e acompanhamento de atividades.

Funcionalidades Disponiveis

a.

T TSae@meooT

Dashboard administrativo completo com estatisticas
institucionais

Visualizacéo de todos os usuarios da universidade
CRUD de funcionarios (coordenadores e supervisores)
CRUD de cursos

Gestao de atribuigdes e vinculos

Gestao de interesses académicos

Visualizacdo de horas complementares (somente leitura)
Visualizagéo de estagios (somente leitura)
Visualizacéo de logs do sistema

Gerenciamento do proprio perfil

e Estrutura deste Manual
Este manual esta organizado nas seguintes sec¢oes:
Introdugao - Onde vocé esta agora
Navegacao - Como se movimentar pelo sistema
Dashboard - Visdo geral e estatisticas institucionais
Usuarios - Visualizacido de todos os usuarios
Gestao de Funcionarios - Gerenciar coordenadores e
supervisores
Gestao de Cursos - Criar e gerenciar cursos
Atribui¢des - Vincular usuarios a universidades e cursos
Gestéao de Interesses - Gerenciar areas de interesse

l.
Il.
[l
V.
V.

VI.
VII.
VIII.
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IX.  Visualizagdo de Horas Complementares - Acompanhar
atividades complementares
X.  Visualizagao de Estagios - Acompanhar atividades de estagio
Xl.  Logs do Sistema - Auditoria e rastreamento
XIl.  Perfil - Como gerenciar suas informacdes pessoais

2.Navegacéao

e Estrutura de Navegagao
O sistema possui duas areas principais de navegacao: a barra superior (Navbar) e o
menu lateral (Sidebar).

e Barra Superior (Navbar)
A barra superior esta sempre visivel no topo da tela e contém elementos importantes
para acesso rapido.

Figura 187 Navegacao

= Dashboard a P 8 Aluno2

& Bem-vindo ao ConquistaMais,
Aluno 2!

Continue sua jornada académica com foco e determinacao.
B Sistemas de Informacao - AEDB

6° Periodo 12 180h 240h
Periodo At B Barticiad Nt Crinikenaiis Estdg

I~ Progresso Mensal ¢ Distribuicao de Horas

[ Progresso do Cur

= Préximas Atividades i~ Progresso por Categoria

Ensino

I Entrega do Projeto de POO cD

Fonte: Os autores

I. Logo do Sistema
No canto superior esquerdo, vocé encontra o logo do ConquistaMais. Clicar nele
sempre levara vocé de volta ao Dashboard, sua pagina inicial administrativa.



II.  Notificacoes
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No canto superior direito, ha um icone de sino que mostra notificagbes importantes.
Quando ha novas notificagdes, um numero vermelho aparece sobre o icone
indicando quantas notificagdes vocé tem pendentes.

Clique no icone de notificagdes para ver:
a. Alertas sobre novos funcionarios cadastrados
b. Atualiza¢des de cursos
c. Mensagens do sistema

d. Alertas administrativos importantes

Figura 188 Notificagoes

= Dashboard

B Minhas Candidaturas

Acompanhe suas candidaturas s vagas de estigio

Total Pendentes

3 1

Vaga Empresa

Desenvolvedor Frontend Angular Adrministrador Master

® Remoto

Desenvolvedor Java Administrador Master

@ Presencial

Desenvolvedor PHP
® Remoto

Administrador Master

Fonte: Os autores

1.  Menu de Usuario

Notificagées

Contatadas Novo evento disponive

.

Localizagao

9 Apucarana - PR

9 Resende - RJ

9 Resende - RJ

Aluno

Data de Candidatura Status

24/11/2025 20:22

24/11/2025 20:22

06/10/202519:27

Acoes

[E ]

(o)

Ao lado do icone de notificagdes, vocé vera seu nome ou foto de perfil. Clique neste
elemento para abrir o menu de usuario, que oferece as seguintes opgoes:

a. Meu Perfil: Acessa sua pagina de perfil pessoal

b. Configuracdes: Ajustes de preferéncias do sistema

c. Sair: Encerra sua sessao e retorna a tela de login
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Figura 189 Meu Perfil

Conquista’ = Dashboard a B O Cossueinriniade

A Dashboard

Coordenador Faculdad«

Horas de Estagio - Acompanhamento

- 4 2 go% 2

Aluno Curso Empresa Progresso Pendéncias  Agdes

Aluno
mas de Informagao R Cliente 1 32.0h /100h @ Visualizar

Aluno 2
Sistemas de Informacao X Sem empresa 0.0h /100h @ Visualizar

Bruno Rafael
0.0h/100h @ Visualizar

Daniel Silva e Souza

Fonte: Os autores

e Menu Lateral (Sidebar)
O menu lateral fica do lado esquerdo da tela e contém todas as funcionalidades
administrativas disponiveis para vocé. Este menu pode ser recolhido clicando no
icone de menu no topo da barra lateral.
I. Itens do Menu Lateral
O menu lateral do Coordenador de Faculdade contém os seguintes itens:

a. Dashboard: Sua pagina inicial com estatisticas e resumos

da instituigao.

b. Usuarios: Visualizagdo de todos os usuarios da
universidade (alunos, coordenadores, supervisores).
Funcionarios: Gerenciamento de coordenadores de curso
e supervisores de estagio.

Cursos: Criacao e gestao de cursos da faculdade.
Atribui¢des: Vincular usuarios a universidades e cursos.
Interesses: Gerenciar areas de interesse académico.
Horas Complementares: Visualizacao de todas as
atividades complementares (somente leitura).

Estagios: Visualizagao de todas as atividades de estagio
(somente leitura).

Logs: Visualizagao de logs do sistema para auditoria.
Perfil: Acesso as suas informagdes pessoais.

o

> a~oo

—
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[I.  Navegando pelo Menu
Para acessar qualquer funcionalidade, basta clicar no item correspondente no menu

lateral. O item que esta sendo visualizado no momento ficara destacado com uma
cor diferente.

Alguns itens do menu possuem submenus. Quando isso acontece, um pequeno
icone de seta aparece ao lado do nome. Clique no item para expandir e ver as
opgdes disponiveis.

Por exemplo, o item "Funcionarios" pode ter submenus como:
a. Coordenadores de Curso
b. Supervisores de Estagio

Figura 190 Navegando pelo Menu

[}

Conquista*

Dashboard a P vy Aluno2

€ Bem-vindo ao ConquistaMais,
Aluno 2! o

Continue sua jornada académica com foco e determinagao.
B Sistemas de Informagao - AEDB

£l
& [
2} |

6° Periodo 12 180h 240h

| o
o
|

l~ Progresso Mensal ¢ Distribuicdo de Horas

[ Progresso do Curso (%)
100

R Fe ME NE W A W A B Gk e 0w @ Ensino @resquisa @ Extensio @ Cultura  Rostantes

= Préximas Atividades I~ Progresso por Categoria

Ensino

I Entrega do Projeto de POO [ High |

Fonte: Os autores

3.Dashboard

e Acessando o Dashboard
Ao fazer login no sistema, vocé sera automaticamente direcionado para o
Dashboard administrativo. Vocé também pode acessa-lo a qualquer momento
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clicando em "Dashboard" no menu lateral ou clicando no logo do ConquistaMais na
barra superior.

Figura 191 Acessando o Dashboard

= Dashboard a O e Coordenador Faculdade

ili Dashboard - Coordenador de Faculdade

Bem-vindo(a), Coordenador Faculdade! Gerencie sua universidade.

A Alertas e Notificagdes

Cursos sem Coordenador
> i ) _ . Atribuir Coordenador
Os seguintes cursos ndo possuem coordenador: Engenharia Mecanica
Cursos sem Supervisor de Estagio
e i Atribuir Supervisor
Os seguintes cursos nao possuem supervisor de estagio: Engenharia Mecanica
Total de Alunos Cursos Atividades Complementares Equipe Académica
° ° a
Horas Complementares £ Estagios
Pendentes Aprovadas Reprovadas Pendentes Aprovadas Ativos
Total de Horas Aprovadas: Total de Horas Aprovadas:

4 Acdes Rapidas

¥ +oros complementares o sios 1 cerenciar Cursos
Fonte: Os autores

e Estrutura do Dashboard
O Dashboard do Coordenador de Faculdade esta organizado em seg¢des que
fornecem informagdes relevantes para a gestao institucional.

e Cartdes de Estatisticas
No topo do Dashboard, vocé encontra cartbes com numeros e estatisticas
importantes sobre toda a instituigao.
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Figura 192 Cartoes de Estatisticas

= Dashboard a O e Coordenador Faculdade .,

it Dashboard - Coordenador de Faculdade AEDB

Bem-vindo(a), Coordenador Faculdade! Gerencie sua universidade. Q Resende, R1

A Alertas e Notificagbes

Cursos sem Coordenador
"\ Atribuir Coordenador
Os seguintes cursos ndo possuem coordenador: Engenharia Mecanica
o Cursos sem Supervisor de Estagio
v Atribuir Supervisor
Os seguintes cursos ndo possuem supervisor de estagio: Engenharia Mecanica
Total de Alunos Cursos Atividades Complementares Equipe Académica
° o 2
Horas Complementares &= Estagios
Pendentes Aprovadas Reprovadas Pendentes Aprovadas Ativos
Total de Horas Aprovadas: Total de Horas Aprovadas:

4 Acdes Rapidas

=8 S Gerenciar Equipe ‘Hmni Complementares g sgios 1&cerenciar cursos

Fonte: Os autores

I.  Total de Alunos
Mostra quantos alunos estdo matriculados em todos os cursos da faculdade. Clique
neste cartdo para ser direcionado a pagina completa de usuarios.

[I.  Total de Cursos
Exibe quantos cursos diferentes existem na instituicdo sob sua coordenacgao.

lll.  Coordenadores de Curso
Numero de coordenadores de curso ativos na instituicao.

IV.  Supervisores de Estagio
Quantidade de supervisores de estagio cadastrados e ativos.

V. Horas Complementares Pendentes
Mostra quantas atividades de horas complementares estdo aguardando aprovagao
pelos coordenadores de curso. Este numero ajuda a monitorar a demanda de
trabalho dos coordenadores.

VI.  Estagios Pendentes
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Exibe quantas atividades de estagio estdo aguardando aprovagao pelos
supervisores.
e Graficos Institucionais
Abaixo dos cartdes de estatistica, o Dashboard apresenta diversos graficos que
facilitam a compreenséao da situagao da institui¢ao.
|.  Distribuigdo de Alunos por Curso
Um gréfico de barras ou pizza mostrando quantos alunos estdo matriculados em
cada curso. Isso ajuda a identificar cursos com maior volume de alunos.
II.  Progresso Geral de Horas Complementares
Mostra um panorama geral de como os alunos estao progredindo nas horas
complementares:
a. Percentual de alunos que completaram 100% das horas
b. Alunos entre 50% e 99%
c. Alunos abaixo de 50%
d. Alunos sem atividades registradas
[ll.  Progresso Geral de Estagios
Similar ao grafico de horas complementares, mas focado no progresso dos alunos
nas horas de estagio obrigatorio.

Figura 193 Progresso Geral de Horas Complementares

= Coordenador Faculdade
= Dashboard a O @ o u v

b Ll il Ll

Total de Alunos Cursos Atividades Complementares Equipe Académica

o o

Horas Complementares Estagios
Pendentes Aprovadas Reprovadas Pendentes Aprovadas Ativos
Total de Horas Aprovadas: Total de Horas Aprovadas:

4 Agdes Rapidas

-:acerenclar Equipe *Ho'as Complementares EESGQ\OS i‘- Gerenciar Cursos

‘D Atividades Recentes 2% Equipe Académica

Novo Aluno Matriculado
a
uno 2 - Sistemnas de Informacso

£3 Coordenadores de Curso

o Coordenador de Curso
Sistemas de Informacao
Novo Aluno Matriculado
Daniel Silva e Souza - Sistemas de Informagao & supervisores de Estagio
° Supervisor de estagio
Sistemas de Informagao
Horas Complementares Aprovadas

Bruno Rafael - 85.00h

Horas Complementares Aprovadas

Aluno - 23.00h

Fonte: Os autores
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Coordenadores e Supervisores Ativos

Mostra quais funcionarios estdo mais ativos no sistema, com informagdes sobre:

a. Nome do funcionario

b. Funcgéo (Coordenador ou Supervisor)
c. Numero de aprovagodes recentes

d. Pendéncias atuais

Figura 194 Coordenadores e Supervisores Ativos

= Dashboard
Total de Horas Aprovadas:

45h

# Agdes Rapidas

*Ho'as Complementares

-:acerenclar Equipe

Mapa de Jornada

"D Atividades Recentes

. Nove Aluno Matriculado
2
uno 2 - Sistemas de Informagao
Novo Aluno Matriculade
a
Daniel Silva e Souza - Sistemas de Informacao

Horas Complementares Aprovadas

uno Rafael - 85.00h

Horas Complementares Aprovadas

= Alunos por Curso

Q a Coordenador Faculdade |

Total de Horas Aprovadas:

32h

-aEslag\os P' Gerenciar Cursos

282 Equipe Académica

&3 Coordenadores de Curso

° Coordenador de Curso
Sistemas de Informacéio

2 Supervisores de Estdgio

e Supervisor de estagio
Sisternas de Informacac

& Estagios Ativos por Curso

mas de Informagao 2

Fonte: Os autores

e Acdes Rapidas
Diretamente do Dashboard, vocé pode:

I.  Clicar em qualquer cartdo de estatistica para acessar a pagina

completa relacionada

Clicar em gréficos para ver detalhes
Acessar rapidamente alertas importantes
Ir direto para paginas de gestao
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Figura 195 Estatistica

= Dashboard a O O opsenaderFacudade

Total de Horas Aprovadas: Total de Horas Aprovadas:

45h 32h

4 Acbes Rapidas

g Gerenciar Equipe *Hcras Complementares eEstag\OS z‘- Gerenciar Cursos

) Atividades Recentes 2% Equipe Académica

£3 Coordenadores de Curso

° Coordenador de Curso
emas de Infor

Novo Aluno Matriculado

Alune 2 - Sisternas de Infol

e Novo Aluno Matriculado
Daniel Silva & Sousa < de Informa & Supervisores de Estagio
Supervisor de estagio
Horas Complementares Aprovadas
Bruno Rafs 8500h

Horas Complementares Aprovadas

Aluno - 23.00h
= Alunos por Curso ® Estagios Ativos por Curso
Sisternas de Informacao 4 Sisternas de Informa 2

Fonte: Os autores
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4.Usuarios

. Acessando a Lista de Usuarios

Para visualizar todos os usuarios, clique em "Usuarios" no menu lateral.

. Lista de Usuarios

A pagina exibe uma tabela completa com todos os usuarios da universidade.

Figura 196 Usuarios

Conquista® = Gerenciamento de Usudrios a P E compoerracdade

Gerenciamento de Usudrios
Gerencie os usudrios do sisterna

Filtros

.
) agm {100 ] nde [aive ] =
June 2 [ asos ] [ Acive ] 2025213 [£
10 Brunc R: = Resende - R: D g;'.z'z.rc:s ®
denador d ["azos | d ["aiivo | 025 1 [
n Resende - R ["hsive | n 129 2
1 Da m ‘:; o Real m 23/M/2025 03:46 ®
8 r ag E Estigi ["az0s | a O  oshofzozsigol “
' o
Fonte: Os autores
l. Informacgdes Exibidas
Para cada usuario, vocé vera:
a. Nome: Nome completo do usuario
b. Email: Email de acesso ao sistema
C. Perfil: Tipo de usuario (Aluno, Coordenador de Curso, Supervisor de Estagio,
etc.)
d. Curso: Curso vinculado (para alunos e coordenadores)

e. Status: Ativo ou Inativo
f. Data de Cadastro: Quando o usuario foi criado no sistema
g Acdes: Botao para visualizar detalhes
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Figura 197 Listagem de Usuarios
= Gerenciamento de Usuarios a D — Coordenador Faculdade

Gerenciamento de Usuarios

Gerencie os usuarios do sisterma

Filtros
Pesquisar Status Estado
Todos v Todos os estados v
Listagem de Usudrios
Mostrar 25 v  registros por pégina Pesquisar.
D Nome 4 E-mail Perfis Universidade  Localizacdo Status  Criado em Agtes
6 Aluno aluno@gmail.com Aluno [ acoa | Resende - R] D  06N0/202513:00 o (®
1 Alu @gmail.com Aluno [ Aeos | Resende - R] D smizosamn o (®
Bruno Rafael k Aluno [ aeoe ] Resende - R] 3 061020252223 e (2
Coordenador de Curso coordenadorc: Coordenador do Curso [ aepa | Resende - R] D 0601020251300 o (&
12 Coordenador Faculdade  coordenadorfaculdade@gmail.com Coordenador da Faculdade () Resende - R1 B sMmezo2s N9 o ([ ®
Daniel Silva & Souza danielsouza725907@gmail.com Aluno = PortoReal-R) (Y 23/11/2025 0346 [ =
8 Supervisor de estagio supervisor@gmail.com Supervisor de Estagio = Resende - R] [ ativo | 06/10/2025 19:01 e (&
Mostrando 1a 7 de 7 registros
anteror [l #ro

Fonte: Os autores

. Filtros e Busca

No topo da lista, ha ferramentas para facilitar a localizacdo de usuarios especificos.
l. Campo de Busca

Digite 0 nome ou email do usuario para encontra-lo rapidamente.

Il. Filtro por Perfil

Filtre por tipo de usuario:

a. Todos

b Alunos

C. Coordenadores de Curso
d. Supervisores de Estagio
e Funcionarios

I, Filtro por Curso
Selecione um curso especifico para ver apenas usuarios vinculados a ele.

IV.  Filtro por Status
Escolha entre ver usuarios ativos, inativos ou todos.
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Figura 198 Filtros e Busca

= Gerenciamento de Usuarios a P - Coordenador Faculdade

Gerenciamento de Usuarios
Gerencie os usudrios do sistema

Filtros
Pesquisar Status Estado
Todos v Todos os estados v

Listagem de Usuarios

Mostrar 25 registros por pégina Pesquisar
D Nome 4 Email Perfis Universidade  Localizacdo Status  Criado em Actes
6 Aluno aluno@gmail.com Aluno = Resende - RJ D  06/10/202519:00 o (®
15 Aluno 2 aluno2@gmailcom Aluno [ acoe | Resende - RJ 24/M/2025 2131 e (&
0 Bruno Rafael bruno@email.com Aluno [ aeps | Resende - RJ D  06/10/20252223 e [ Z
7 Coordenador de Curso denadorcurso@gmail.com Coordenador do Curso =D Resende - RJ B  05/10/202513:01 e (©
2 Coordenador Faculdade  coordenadorfaculdade@gmailcom  Coordenador da Faculdade  [EED)) Resende - R] gD e/ o (&
1% Daniel Silva e Souza danielsouza725907@gmail com Aluno = PortoReal -R1 (Y /2025 03:46 e [ &
El Supervisor de estagio supervisor@gmail.com Supervisor de Estagio = Resende - R) [ Ativo | 06/10/2025 19:01 e [ &

Mostrando 1a 7 de 7 registros

Anterior . Proximo

Fonte: Os autores
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. Visualizando Detalhes de um Usuario
Clique no botao "Ver Detalhes" (icone de olho) para ver informagdes completas
sobre o usuario.

l. Informagdes do Usuario

Figura 199 Visualizando Detalhes de um Usuario

= Gerenciamento de Usuarios Q P (@ coordenadorFacuicade

Gerenciamento de Usuarios

Gerencie os usuarios do sistema

Filtros
Pesquisar Status Estado
Todos v Todos os estados v
==
Listagem de Usuarios
Mostrar 25 v  registros por pagina Pesquisar.
D Nome 4 E-mail Perfis Universidade  Localizagdo Status  Criado em Agbes
6 Aluno aluno@gmail.com Aluno [ aeos | Resende - RJ D  06/10/202519.00 \ &
bl
15 Aluno 2 aluno2@gmail.com [ acpe ] Resende - R [ Ativo ] 24/M/2025 21:31 3
10 Bruno Rafael bruno@email.com Aluno [ acpo | Resende - R1 BB 06/10/202522:23 \ &
7 Coordenador de Curso coordenadorcurso@gmail.com Coordenador do Curso [ acoa | Resende - RJ D  06M10/202519:01 \ z
2 Coordenador Faculdade  coordenadorfaculdade@gmailcom  Coordenador da Faculdade (X)) Resende - RJ D emfos220 b “
14 Daniel Silva e Souza danielsouza725%07@gmail com Aluno =D Porto Real - RJ [ Ativo | 23/11/2025 03:46 \ “
8 Supervisor de estigio supervisor@gmail.com Supervisor de Estagio [ AeDB | Resende - RJ @ 06/10/202519.01 \ Z
Mostrando 1a 7 de 7 registros

Fonte: Os autores

A pagina de detalhes mostra:
a. Dados Pessoais

i. Nome completo

ii. Email

iii. Telefone

iv. CPF

V. Data de nascimento
Vi. Endereco completo

b. Informacdes Académicas
i. Universidade

ii. Curso

iii. Periodo/Semestre

iv. Matricula
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Data de ingresso

Informacgdes Funcionais

Cargo/Fungao

Departamento

Cursos supervisionados ou coordenados
Data de admissao

Figura 200 Informagdes do Aluno

= Detalhes do Usuério Q B @ Copensertacidie |

Aluno © Editar & Voltar
aluno@gmail.com

Status Perfis o Ottime Login |i;rl
P ° |

2 Informagées Pessoais 2o Perfis @ Permissées

Nome Completo

Aluno
Aluno .

ncionalidades para estudantes

Spermistes

E-mail

aluno@gmail.com

Telefone

24999207512

Estado Cidade
Rio de Janeiro Resende

Status E-mail Verificado

® Informagées do Sistema

1D do Usurio Data de Criagéo Ultima Atualizagio Ultimo Login
#6 06/10/2025 19:00:29 06/10/202519:02:59 Nunca fez login

Fonte: Os autores



