
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Catalogação na fonte
Biblioteca Central da Associação Educacional Dom Bosco Resende-RJ
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97,2%

2,8%

Mulheres Homens
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5,8%

Mulheres Homens
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Mulheres Homens
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Mulheres Homens
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43%

43%

14%

Até 25 anos 26 a 35 anos 36 a 45 anos



29%

57%

14%

Graduação Pós-Graduação Mestrado



72%

14%

14%

1 a 5 anos 6 a 10 anos 11 a 20 anos



43%

57%

Educação Infantil Ensino Fundamental



43%

57%

Condições Adequadas Condições Parcialmente Adequadas



43%

43%

14%

Frequentemente Ocasionalmente Raramente

100%

Não



29%

71%

Não Parcialmente



71%

29%

Sim Parcialmente



86%

14%

Sim Não
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Termo de Consentimento Livre e Esclarecido  TCLE 

(Conselho Nacional de Saúde, Resolução 510/2016) 

 
Você está sendo convidado a participar como voluntário da pesquisa de 

A PROLETARIZAÇÃO DO 
TRABALHO DOCENTE: IMPACTOS DA PRECARIZAÇÃO NA 
IDENTIDADE E CONDIÇÕES DE TRABALHO DOS PROFESSORES sob 
responsabilidade do pesquisador Ângelo Márcio de Paula, do Curso de Pedagogia da 
Faculdade de Filosofia, Ciências e Letras Dom Bosco. O estudo será realizado por 
meio do formulário pelo GoogleForms, evocação livre e possivelmente por uma 
entrevista semiestruturada com o objetivo de identificar os principais desafios 
enfrentados pelos professores no contexto da precarização e proletarização da docência, 
analisando aspectos como condições de trabalho, carga horária, desvalorização 
profissional e impactos na identidade docente. Para tal, será realizado uma análise com 
07 docentes que atuam na Educação Infantil e no Ensino Fundamental I. A importância 
da pesquisa compreende os desafios impostos à docência no contexto atual e seu 
reconhecimento como um passo fundamental para a construção de um sistema 
educacional mais justo e equitativo, no qual a educação seja reconhecida como um 
direito essencial e não como uma mercadoria sujeita às leis do mercado. A pesquisa 
incorrerá em riscos ao participante por sentir-se exposto ao se pronunciar, por não 
acreditar na relevância da pesquisa e ter a sensação de perda de tempo ao responder, ou 
sentir-se cansado por responder ao questionário, principalmente se for convidado a 
participar de mais pesquisas. Ainda como a pesquisa ocorrerá por meio virtual, há o 
risco inerente ao ambiente virtual, em função das limitações das tecnologias utilizadas. 
No entanto, como forma de minimização, as informações ficarão salvas no computador 
do pesquisador e não na nuvem ou computador institucional para ter maior controle dos 
dados. Por fim, será garantido o anonimato, sendo o endereço de e-mail dos 
participantes serão salvos em arquivos separado das respostas dos questionários e 
identificado por um código. Você poderá consultar o pesquisador responsável em 
qualquer época, pessoalmente na Associação Educacional Dom Bosco, pelo telefone 
(24) 99903-9650 ou por e- mail angelotramezzino@gmail.com, para esclarecimento de 
qualquer dúvida. Você está livre para, a qualquer momento, deixar de participar da 
pesquisa, bem como para não responder qualquer questão sem explicações e 
justificativas. Todas as informações por você fornecidas e os resultados obtidos serão 
mantidos em sigilo, e estes últimos só serão utilizados para divulgação em reuniões e 
revistas científicas. Caso concorde, o link https://forms.gle/GvqxwGPks6JMfsVh9 te 
direcionará para o formulário  e respondendo a primeira pergunta já estará participando 
da pesquisa. Você receberá uma via desse documento e outra ficará com o pesquisador, 
ambas assinadas. Você não terá custos nem quaisquer direitos financeiros sobre os 
eventuais resultados decorrentes da pesquisa. Caso haja dano decorrente da pesquisa 
será indenizado nos termos da Lei. O participante terá como benefício contribuir para 
a sociedade na construção do conhecimento científico. 

                                                                                         Rubrica do pesquisador:_______________ 

 Rubrica do participante________________



 
 

 
 

Os participantes da pesquisa não receberão nenhuma gratificação ou reembolso por sua 
participação, porém têm direito à indenização, por parte do pesquisador, se vierem a sofrer 
qualquer tipo de dano resultante de sua participação na pesquisa (Código Civil, Lei 10.406 de 
2002, Artigos 927 a 954 e Resolução CNS n.º 510, de 2016, Artigo 9º, Inciso VI), quando se 
sentir prejudicado. O pesquisador respeitará a opção do participante quanto à manutenção do 
seu sigilo e da sua privacidade ou pela divulgação de sua identidade e quais são, dentre as 
informações que forneceu, as que podem ser tratadas de forma pública, durante todas as suas 
fases, mesmo após o término da pesquisa. O pesquisador assume o compromisso em divulgar 
os resultados da pesquisa, em formato acessível ao grupo que foi pesquisado.  
Declaro que entendi os objetivos e condições da participação na pesquisa intitulada A 
PROLETARIZAÇÃO DO TRABALHO DOCENTE: IMPACTOS DA 
PRECARIZAÇÃO NA IDENTIDADE E CONDIÇÕES DE TRABALHO DOS 
PROFESSORES  
 
(  ) Autorizo o registro por gravação/fala. 
(  ) Não autorizo o registro por gravação/fala. 

 
 
Em caso de dúvida quanto à condução ética do estudo, entre em contato com o Comitê de 
Ética em Pesquisa da FFCLDB. O Comitê de Ética em Pesquisa é formado por um grupo de 
pessoas que têm por objetivo defender os interesses dos participantes das pesquisas em sua 
integridade e dignidade e assim, contribuir para que sejam seguidos padrões éticos na 
realização de pesquisas. Endereço: Avenida Antonio Esteves, nº 01, Bloco II, sala 232, Morada 
da Colina, Resende, RJ. Cep. 27523-000. Tel: do COEP/FFCLDB: (24) 3383-9000 r. 9019 e-
mail: coep@aedb.br 
 

Resende, ____de____ de 2025 
 

 
 

 

 

 
 

Pesquisador Responsável: Ângelo Márcio de Paula 

E-mail: Telefone: (24) 3383-9035 

Pesquisador participante:  

Acadêmico: André Mendonça Dalírio Ferraz  

E-mail: andre.mendonca@aedb.br           Telefone: (24) 3383-9035 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

  

  

 

 

 

 

  

  

  

  

  

 

  

  

  

  

  

 

  



 
 

 
 

  

 

  

  

  

  

  

 

 

  

  

  

 

  

  

  

  

 

  

  

  

 

  

  



 
 

 
 

  

  

 

 

  

  

  

 

  

  

  

 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

ROTEIRO PARA ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA 

 

ETAPAS QUESTÕES ACOMPANHAMENTO 

Apresentação 
Gostaria que você se 

apresentasse. 

Nome; Idade; 
Formação/titulação 

acadêmica; Tempo e área 
de atuação. 

Desenvolvimento 

Na sua opinião, quais são 
os principais efeitos da 

precarização sobre a 
qualidade do trabalho 

docente e o processo de 
ensino-aprendizagem? 

Como a precarização 
interfere diretamente nas 
práticas pedagógicas e no 
rendimento dos alunos. 

Como você descreveria a 
influência da precarização 

na sua identidade 
profissional enquanto 

educador(a)? 

Os impactos subjetivos, 
emocionais e simbólicos 

que as condições de 
trabalho geram na 

construção e manutenção 
da identidade docente. 

Quais mudanças você 
acredita serem necessárias 
para reverter o processo de 
proletarização da docência? 

Propostas, percepções 
críticas e consciência 

coletiva sobre políticas 
educacionais e valorização 

profissional. 

Finalização 

Você gostaria de relatar 
alguma experiência pessoal 

que exemplifique os 
impactos da precarização 

no seu cotidiano como 
docente? 

Relatos qualitativos que 
ilustrem concretamente os 

dados da pesquisa. 

 

Nome do Projeto:  A proletarização do trabalho docente: impactos da precarização na 

identidade e condições de trabalho dos professores  

Pesquisador responsável: Prof.º Ms. Ângelo Márcio de Paula 

Acadêmico: André Mendonça Dalírio Ferraz  



 
 

 
 

 

ORÇAMENTO DO PROJETO DE PESQUISA 
 

Nome do Projeto:  A proletarização do trabalho docente: impactos da precarização na 

identidade e condições de trabalho dos professores  

Pesquisador responsável: Prof.º Ms. Ângelo Márcio de Paula 

Acadêmico: André Mendonça Dalírio Ferraz  

Nome da Instituição do pesquisador responsável:  

Associação Educacional Dom Bosco - Faculdade de Filosofia, Ciências e Letras Dom Bosco 

 Fonte Financiadora: Os próprios pesquisadores 

 

A AEDB se exime da responsabilidade de custear os gastos com recursos humanos e materiais. 
A contrapartida oferecida pela AEDB são as instalações, os laboratórios e o apoio pedagógico, 
quando disponíveis. 

 

 

__________________________________ 

Assinatura do Pesquisador Responsável 

 

  

  

  

  

  

  

  

  


