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RESUMO

A saude do professor ¢ um tema de grande relevancia para o meio educacional, pois a profissao
¢ considerada como uma das mais estressantes. A partir da observagdo durante o estagio de
Educagdo Infantil, foi possivel constatar que o professor que atua nesse segmento nao tem
apenas fun¢des de promover o desenvolvimento integral das criangas, como também, cuidar da
higiene, alimentagdo e descanso. Existe multiplas demandas somadas a fatores como a
desvalorizagao profissional, a sobrecarga do trabalho, falta do apoio institucional e conflitos no
ambiente escolar, o que acaba impactando negativamente nas praticas pedagogicas e
consequentemente afetando o ensino-aprendizagem. Os impactos na vida do professor resultam
em doengas como a depressdo, o transtorno de ansiedade e a sindrome de burnout, o que
fomenta a desisténcia da carreira. E por esse grupo de professores ser relativamente novo e estar
construindo sua identidade profissional, ainda € pouco estudado, embora se apresenta como um
grupo de risco de adoecimento emocional. Por isso € essencial investir em valoriza¢do docente,
apoio emocional e politicas publicas eficazes. Diante disso, ¢ necessario realizar mais estudos
que identifiquem os problemas enfrentados e proponham solugdes adequadas. Por meio da
analise de pesquisas bibliograficas, foi possivel compreender os principais fatores que afetam
o emocional do professor da Educagdo Infantil, reforcando a importincia de sua satde
emocional e a necessidade de desenvolver estratégias socioemocionais que lhes permitam lidar
de forma saudavel com os desafios do cotidiano escolar.

Palavras — chave: Satde emocional; professor; educacao infantil.



ABSTRACT

Teacher health is a critical issue in education, as the profession is considered highly stressful.
Observations during an Early Childhood Education internship revealed that teachers not only
promote children's overall development but also manage hygiene, nutrition, and rest.Multiple
demands, combined with professional undervaluation, work overload, lack of institutional
support, and school conflicts, negatively impact teaching practices. These pressures can lead to
depression, anxiety, and burnout, sometimes causing teachers to give up The Career. As Early
Childhood Education teachers are often young and still developing their professional identity,
they are a relatively understudied group at risk of emotional distress. Therefore, investing in
teacher appreciation, emotional support, and effective public policies is essential.Further
research is needed to identify challenges and propose solutions. Understanding these factors
highlights the importance of teachers’ emotional well-being and the need for socio-emotional
strategies to help them cope with daily school challenges.

Keywords: Emotional health; Teacher; Early childhood education.
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1. INTRODUCAO

Chamo — me Gabrielle Damasio Leal Vilarinho, sou estudante do ultimo periodo do
curso de pedagogia do Centro Universitario Dom Bosco do Rio de Janeiro, que fica localizado
em Resende - RJ. Durante o quinto periodo do curso de Pedagogia comecei o estudo na
disciplina de estagio supervisionado e o primeiro segmento foi na Educac¢ao Infantil, recordo-
me que ao longo da vivéncia e experiéncia me apaixonei pelas criangas, pela proposta € em
como os professores sao extremamente cuidadosos e engajados nessa primeira etapa da
educacdo basica. Fiquei em encantada por participar desse processo de descobrimento de
mundo das criangas e coloca-las como sujeito de direitos, valorizando o brincar, a exploragao,
e a expressao, sempre promovendo o desenvolvimento integral delas, tendo como fungao a
preparagao para o futuro delas em sociedade.

O papel do professor se torna mais belo, quando se entende que a educagdo infantil vai
além do brincar, coabitando a dedicacdo, amor e cuidado, porém, também pude observar como
muitos professores vem apresentando esgotamento fisico € emocional em seu dia a dia e como
consequéncia a qualidade do ensino ¢ afetada.

Percebe-se em alguns momentos, certa necessidade de um olhar atento a esses
profissionais ja que, para a garantia de uma educacao infantil de qualidade, sdo necessarias
acdes conjuntas entre politicas publicas, gestdo escolar e sociedade. Foram essas questoes que
levaram ao seguinte questionamento: no contexto atual, como se encontra a saude emocional
dos professores da Educacdo Infantil? Tal reflexdao orienta a constru¢ao deste Trabalho de
Conclusao de Curso, por se tratar de um tema atual e de grande relevancia para o meio
educacional.

No estagio supervisionado presenciei como o trabalho docente acarreta uma carga fisica
e emocional, devido muitas vezes a idealiza¢ao da profissao e de sua fun¢ao na sociedade. E o
contexto ¢ de grande desafio, pois o profissional geralmente trabalha diversas horas semanais,
realiza atividades extraclasse, como provas, trabalhos, lida com situacdes conflituosas com
alunos, pais, colegas, e precisa manter-se atualizado. Com isso, muitos acabam tendo a satde
emocional afetada de algum modo.

Percebe-se, também, como esses quadros quando associados a outras questoes pessoais
podem evoluir se ndo cuidados de forma devida para transtornos mais severos, onde, além de
afetar o cotidiano do professor, muitos também acabam desistindo da propria carreira. Em sala
de aula sua concentracdo, autoestima, motiva¢do e desempenho sdo os principais fatores

afetados.
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Esses desafios me encontraram a buscar conhecimentos para ajudar os professores a
desenvolverem estratégias para lidar com as dificuldades que os encontra e buscar compreender
os principais fatores que influenciam negativamente a saude emocional desses profissionais.

Além disso, a investigacdo sobre a satide emocional dos professores da Educacao
Infantil se mostra de grande importancia tanto para o estudo académico quanto para a sociedade,
pois, ¢ importante ressaltar que a saide emocional do professor ndo se limita apenas ao bem-
estar individual, mas também a qualidade da interacdo com os alunos, a forma como o
conhecimento ¢ mediado, as questdes socioemocionais das criangas € a construgao de ambientes
de ensino-aprendizagem estimulantes e seguros. Professores emocionalmente estabilizados
conseguem perceber melhor as necessidades das criangas, identificar sinais de dificuldade e
aplicar estratégias pedagdgicas mais eficazes, favorecendo o desenvolvimento cognitivo, social
e afetivo dos alunos. Contudo, os docentes que enfrentam exaustio, ansiedade, desmotivagao
ou sobrecarga emocional, adquirem uma tendéncia da diminui¢@o da paciéncia, na dificuldade
de concentragdo, na baixa capacidade de planejamento de aulas e, consequentemente, prejuizos
no ensino-aprendizagem infantil. Estudos indicam que o comprometimento da satide emocional
docente pode afetar ndo apenas o desempenho académico das criangas, mas, também, a
construgdo de vinculos afetivos e a promogado de valores essenciais, como empatia, cooperacao
e respeito as diferencas (Guimaraes, 2021, p. 45; Freire, 1996, p. 22).

Compreender os fatores que afetam o bem-estar docente permite contribuir para com as
politicas educacionais, praticas de gestdo escolar e estratégias pedagdgicas mais eficazes,
promovendo um ambiente de trabalho saudavel e uma educacdo de qualidade.

O cenario educacional atual apresenta desafios cada vez mais complexos: exigéncias
curriculares, cobrancas por resultados, além das responsabilidades extracurriculares que se
acumulam sobre o docente. Esses fatores, somados a questdes pessoais € sociais, tornam a satde
emocional do professor uma necessidade urgente, ndo apenas como um cuidado individual,
mas, também, como uma estratégia para a manutencao de praticas pedagdgicas de qualidade.
Assim, a reflexdo sobre o bem-estar docente se mostra necessario para a promog¢ao de uma
educagdo mais humana e inclusiva, capaz de preparar criangas para os desafios do século XXI.

Ao analisar a literatura e refletir sobre as experiéncias vivenciadas no estdgio, este
estudo busca fornecer incentivos que possam auxiliar a formagao continuada dos professores e
contribuir para a valorizagdo dessa profissao, reforgando a importancia de se investir no cuidado
com a saude emocional daqueles que desempenham papel central no desenvolvimento integral

das criangas.
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O objetivo deste trabalho vai além da pesquisa académica, pretende-se que o tema e as
descobertas durante esse processo possam contribuir para a futura pratica docente, pois
acredita-se que explorando essa tematica, os professores possam criar habilidades
socioemocionais, posto que a formagao e o desenvolvimento do professor tém impacto direto
na qualidade da primeira etapa da educagdo basica das criancas. Essa abordagem evidencia que
a valorizacdo do professor ¢ crucial para fortalecer uma educacdo de qualidade, tornando a
pesquisa significativa ndo apenas para o meio académico, mas para a pratica educativa habitual
para a sociedade como um todo. Valorizando a saide emocional e, consequentemente, a
qualidade da educagdo ofertada as criancas de educacao basica.

Constata-se que a Educagdo Infantil ¢ a base de toda a Educagdo. Portanto, faz-se
necessario dedicar inumeros esforcos para a qualidade desse segmento de ensino, tanto no
cuidado com os alunos quanto aos profissionais desse segmento.

Este trabalho se justifica pela preocupagdo em preservar a saide emocional do professor
da Educacao Infantil.

Nesse contexto os desafios diarios enfrentados sdo inumeros: altas exigéncias
emocionais, sobre carga de trabalhos, baixa remuneracdo e estresse; fatores que podem
desencadear ansiedade, depressao e at¢ mesmo sindrome de burnout.

A saude emocional do professor impacta diretamente no sucesso do desenvolvimento
das criangas, por isso ¢ relevante compreender os principais fatores que afetam diretamente a
satde emocional desse profissional e propor estratégias para minimizar esses danos.

Portanto, o presente trabalho também busca propor reflexdes e estratégias praticas que
possam ser aplicadas no cotidiano dos professores da Educagdo Infantil, por meio da gestdo
escolar. Ao identificar os fatores que afetam a satide emocional, analisar possiveis solugoes,
espera-se que os resultados contribuam para o desenvolvimento de praticas pedagogicas mais
conscientes, um olhar mais atento a esses profissionais, promovendo a formac¢do continuada
durante o processo de formagdo docente promovendo politicas publicas de apoio
socioemocional, sempre proporcionando o equilibrio entre a vida profissional e pessoal dos
docentes.

Assim, o estudo ndo apenas amplia o conhecimento académico sobre o tema, mas
também oferece recursos para fortalecer o labor profissional, que promove o bem-estar dos
professores, contribuindo para a construcao de um ambiente escolar mais saudavel, capaz de
potencializar o desenvolvimento integral das criangas, refor¢cando a ideia de que o cuidado com

o professor também ¢ um cuidado com a educagdo das futuras geragdes.
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1.2 Objetivo geral

Compreender os principais fatores que afetam a satide emocional dos professores da

educagdo infantil, buscando alternativas que proporcionem o bem-estar desse profissional.

1.3 Objetivos especificos

o Contextualizar a Educacdo Infantil no Brasil e o profissional habilitado para exercer

nesse segmento;

o Certificar da importancia da saude emocional desse profissional;
. Apontar a importancia de desenvolver as habilidades socioemocionais no cotidiano
escolar.
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2. REFERENCIAL METODOLOGICO

A metodologia de um trabalho cientifico € feito por um conjunto de métodos e técnicas
que ira conduzir todo o processo da pesquisa académica. Marconi e Lakatos (2001) explicam
que “a metodologia cientifica € o conjunto de processos que o pesquisador deve empregar na
investigacdo, visando alcangar o conhecimento” (p. 83). Para as autoras, o conhecimento
cientifico é “real (factual) porque lida com ocorréncias ou fatos” (Marconi; Lakatos, 2001, p.
83), o que reforga seu carater objetivo e sistematico. Além disso, elas destacam que “cada
ciéncia, em particular, focaliza sua aten¢do sobre determinados aspectos, delimitados por
parametros, estudando os fendmenos mais importantes nele contidos™ (Marconi; Lakatos, 2001,
p. 84). Nessa perspectiva elas oferecem diversas reflexdes sobre o conhecimento cientifico e a
metodologia de pesquisa.

Este estudo adota uma abordagem qualitativa, de natureza bibliografica e documental,
por possibilitar uma analise aprofundada das relagdes sociais e dos significados atribuidos pelos
sujeitos as suas experiéncias. De acordo com Gil (2002, p. 42), “a pesquisa qualitativa
possibilita a analise das relagdes sociais em sua complexidade, permitindo a interpretacao dos
significados atribuidos pelos individuos as suas vivéncias”. Essa abordagem ¢ apropriada para
compreender fendmenos sociais em seus contextos naturais, valorizando as percepgoes €
experiéncias dos sujeitos envolvidos, o que se alinha a proposta deste trabalho ao investigar a
satide emocional dos professores da Educacao Infantil e os reflexos desse aspecto em sua pratica
pedagdgica.

Desta forma, essa abordagem justifica-se pela necessidade de compreender, de maneira
aprofundada, os fatores que influenciam a saude emocional dos professores da Educacdo
Infantil e os reflexos desse aspecto na sua pratica pedagdgica. A abordagem qualitativa ¢é
apropriada para investigar fendmenos socias em seus contextos naturais, considerando as
percepgdes e experiéncias dos sujeitos envolvidos.

A escolha dessa metodologia justifica-se por permitir uma compreensdo detalhada e
interpretativa do objeto estudado. Segundo Minayo (2012, p. 23), “a pesquisa qualitativa
trabalha com o universo de significados, motivos, aspiragdes, crengas, valores e atitudes, o que
corresponde a um espaco mais profundo das relagdes e dos fendmenos que ndo podem ser
reduzidos a operacionaliza¢do de variaveis”. Assim, compreender a saide emocional docente
requer olhar sensivel e atento as condi¢des de trabalho, as particularidades e as dimensdes

humanas presentes na pratica pedagogica.
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Nesse trabalho a pesquisa bibliografica foi realizada por meio da andlise de obras
académicas, artigos cientificos, legislagdes e documentos oficias relacionados a Educagdo
Infantil, a saude emocional do docente e a formagdo de professores. As bases de dados
pesquisadas foram periodicas capes, Scielo, Google académico e BDTD. A base de dados da
Scielo e 0 google académico foram as que mais atenderam minha pesquisa. Foram encontrados
5 artigos relacionados a educacdo infantil e 8 artigos relacionados a saude emocional. Desses
13 artigos foram selecionados 8 que mais atenderam “a demanda desta pesquisa. Destaco que
sobre educacao infantil encontra-se publicagdes com mais facilidade. Em se tratando de saude
emocional percebe-se dificuldades expressivas, quando associada ao professor da educacao
infantil.

O Primeiro artigo selecionado cujo titulo: “Educacdo Infantil E Saude Das Professoras:
Estudos Que Se Aproximam Ao Tema” (2019), se trata sobre como as professoras desse
segmento enfrentam condi¢des de trabalho marcadas pela intensificacdo das tarefas, pela
precarizagdo estrutural das escolas e pela baixa valorizagdo profissional. Esse estudo foi
importante pois, associei que esses fatores contribuem para altos niveis de estresse e mal-estar
docente, evidenciando uma posicao de risco para uma satide emocional afetada.

O segundo artigo selecionado com o titulo: “Satide Mental De Professores E As
Implicag¢des No Ensino Da Educagao Infantil” (2021), se refere sobre como o estado emocional
impacta o ensino e como prejudica na qualidade de vida dos professores. Essa pesquisa foi
fundamental pois, evidencia como a saude emocional dos professores ¢ um problema urgente,
que exige acdes de prevencdo, acolhimento psicossocial, reorganizacdo das condigdes de
trabalho e politicas publicas que garantam ambientas educacionais saudaveis.

O terceiro artigo selecionado tendo o titulo: “Adoecimento Mental Em Professores
Brasileiros: Revisdo Sistematica Da Literatura” (2016), aborda sobre como a profissao docente
tende a ter a maior exposi¢ao ao estresse ocupacional. O artigo revelou os principais sintomas
entre os docentes, como: ansiedade e manifestagoes relacionadas a sindrome de burnout.

O quarto artigo selecionado com o titulo: “Adoecimento Mental E O Trabalho Do
Professor: Um Estudo De Caso Na Rede Publica De Ensino (2019), aponta sobre como a
presenca de sintomas fisicos e emocionais nos professores, leva ao uso de intervengdes
medicamentosas e de profissionais de satide. Nesse artigo, evidencia a abordagem do psiquiatra
francés Louis Le Guillant, apontando os fatores da organizagao do trabalho na escola, que
possui varias condi¢des do potencial patologico, como: precarizacao das condigdes do trabalho,

sobrecarga de trabalho, falta de autonomia, problemas de gestdo, entre outros.
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O quinto e sexto artigos selecionados cujo os titulos: “A Situacdo Da Educagdo Infantil
No Brasil: Desafios E Perspectivas” (2013) e “A Educacdo Infantil No Brasil: Avancos,
Desafios E Politicas Publicas™ (2009), os dois artigos tem o foco sobre a trajetoria, os avangos
legais, os desafios e as politicas publicas para esse segmento educacional. Nesses artigos, ¢
pautado a Constituicdo Federal de 1988 e a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional
(LDB — 9394/96), estabeleceu a educacdo infantil como a primeira etapa da educagdo basica,
reconhecendo a crianga como sujeito de direitos e integrando as func¢des do educar e cuidar.
Também, ¢ dito que apesar dos avancos legais a educagdo infantil ¢ marcada por desafios,
como: desigualdade de acesso, baixa cobertura nas creches e irregularidade na margem do
ensino.

O sétimo artigo selecionado possui o titulo: “Formag¢do De Professores No Brasil:
Caracteristicas E Problemas™ (2010), esse artigo se trata que a formagdo docente no pais €
marcada por fragmentagdo curricular, ambiguidades nas normatizagdes e uma distancia
persistente entre teoria e pratica. O artigo aborda questdes, como: os problemas estruturais,
como: a concentracdo de cursos no setor privado, o baixo perfil socioecondomico dos
licenciandos e a falta de integrag@o entre universidades e escolas. Ainda evidencia em como o
cenario ¢ preocupante, pois compromete a profissionalizagdo docente, que exige reformas
profundas que fortalecam a articulagao entre teoria, pratica e desenvolvimento profissional,
tendo a fungdo de formar professores capazes de enfrentar os desafios complexos da educagao
brasileira.

O oitavo e ultimo artigo selecionado com o titulo: “Formacgao De Pedagogas: Trajetorias
E Perspectivas Entre A Legislagao E Experiéncias™ (2021), esse artigo apresenta como houve
mudancgas no curso de Pedagogia, que passou a focar na Formacao Docente com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB — 9394/96), visando a universitalizagdo do
professor da Educagdo Basica. O artigo também aponta a fragilidade que o curso de Pedagogia
encontrou apos as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs), embora tenha apontado como
aspecto positivo a maior possibilidade de atuagdo profissional fora da escola.

Conforme Marconi e Lakatos (2001, p. 183), “a pesquisa bibliografica ¢ desenvolvida
a partir de material j& elaborado, constituido principalmente de livros e artigos cientificos™. Ela
¢ fundamental para a constru¢ao do embasamento teodrico, possibilitando a analise critica do
que ja foi produzido sobre o tema e a identificagdo de lacunas e perspectivas futuras.

Além disso, foi utilizada a pesquisa documental que complementa a analise tedrica ao
examinar registros institucionais e normativos que embasam a pratica educativa. Gil (2002,

p-45) destaca que: “A pesquisa documental representa uma importante fonte de dados,
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oferecendo informagdes consistentes a partir da andlise de materiais previamente elaborados.”
E com base nisso, o intuito serd de examinar registros institucionais e normativos, como a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC), a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB)
e as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil (DCNEI), fundamentais para
compreender as politicas educacionais e os parametros que regem a atuacao dos professores. A
utilizagcdo desses procedimentos metodologicos busca assegurar rigor cientifico ao estudo,
permitindo a constru¢do de um referencial s6lido e coerente.

Dessa forma, compreender a saude emocional dos professores da Educacao Infantil
implica reconhecer que o trabalho docente ¢ atravessado por condi¢des objetivas e subjetivas
que afetam diretamente o bem-estar e a fun¢ao profissional.

Portanto, a metodologia adotada neste estudo ndo se limita a coleta de informagdes, mas
propoe-se a interpretar e compreender os significados que permeiam a vivéncia emocional dos
professores da Educacdo Infantil, articulando o conhecimento tedrico com a realidade

educacional.

19



3. REVISAO DE LITERATURA
3.1 Educacao Infantil

A educagao infantil € a primeira etapa da educagdo basica e tem um papel fundamental
no desenvolvimento da crianga. Sua faixa etaria ¢ de zero a seis anos de idade. Essas criancas
estdo tendo os primeiros contatos com a escola, € por isso requerem muita dedicacdo dos
profissionais, pois engloba o ensino e cuidado.

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais Para a Educacao Infantil
(BRASIL,2010,p.12), a Educacao Infantil tem por finalidade o desenvolvimento integral da
criangca em seus aspectos fisico, afetivo, psicoldgico, intelectual e social. Sabe-se que na
educacdo infantil a crianca desenvolve diversas competéncias como ja foi dito, e o
desenvolvimento dessas habilidades e competéncias na Educacao Infantil deve acontecer por
meio de experiéncias ludicas, desafiadoras e adequadas a idade das criangas.

No Brasil, a Base Nacional Comum Curricular (BNCC, 2017) estabelece seis direitos

de aprendizagem para a educacao infantil:
1.Conviver; interagir com outras criangas e adultos. 2. Brincar; explorar, imaginar e
aprender por meio do ludico. 3. Participar; expressar opinides e estar envolvido nas
decisdes. 4. Explorar; descobrir o mundo por meio de experiéncias sensoriais e
motoras. 5. Expressar; comunicar-se de diferentes formas. 6. Conhecer-se;
desenvolver a identidade e a autonomia. (BRASIL,2017, P.38)

Sempre devemos ter o olhar que a educagao infantil deve ser um espago de acolhimento,
exploracao e desenvolvimento integral das criangas.

Durante anos, a educagao infantil vem enfrentando véarios desafios que envolvem desde
questdes estruturais até metodoldgicas. Uma delas ¢ a formagao e valorizagdo dos professores,
pois além de muitos profissionais ndo terem uma formagao adequada com criancas pequenas,
a valorizagdo do professor ¢ baixa, salario precarios, sobrecarga, falta de investimentos e
infraestruturas.

Portanto, as institui¢des de ensino, a gestdo, o poder publico e o professor, deve ter um
olhar atento para com esses desafios, visto que a educacdo infantil € uma etapa primordial para

o desenvolvimento humano, assim investimentos em todos os aspectos sdo essenciais para

garantir um ensino de qualidade.

3.2 Educacao Infantil No Brasil

No Brasil, a creche surge no final do século XIX, no processo de industrializagdo e
urbaniza¢do do pais. E nesse periodo surge aumento de cidades localizadas em regides ricas,

pela imigragdo das zonas mais pobres, buscando uma condi¢ao de vida melhor.
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Por iniciativa dos donos industrias foram criadas vilas operarias, onde havia mercearias,
escolas, creches e clubes esportivos. Para eles os operarios trabalhariam melhor, ja que teriam
seus filhos sendo “tratados bem” e como resultado eles trabalhariam satisfeito e produziriam
mais. O foco inicialmente era para assisténcia das criangas em estado de vulnerabilidade social.
Tendo o objetivo de cuidados basico como higiene, alimentagdo, protecdo e ndo de ensinar.

Como reforga Campo e Pereira (2015):

"A historia das instituicdes de atendimento a
infancia ¢ fruto de problemas politicos, econdmicos
e sociais que atingiram o Brasil nesse periodo e
provocaram as condi¢des historicas para a
existéncia de criancas em  situagdo de
vulnerabilidade socioecondmica, surgindo no pais
a necessidade de atendimento assistencialista para
a crianca ¢ sua familia, como resultado da
articulagdo de interesses politicos, médicos.
pedagdgicos, religiosos, dentre outros" (CAMPOS:
PEREIRA, 2015, p. 27798)

A grande mudanca ocorreu com a Constituigao Federal (1988) em seu artigo 208, em
que assegura a educac¢ao infantil como um direito da crianga, predizendo que a educagdo basica
deve ser oferecida de forma obrigatéria e gratuita as criancas de 4 a 17 anos e, a partir de 2009,
a educacao infantil também foi incluida como direito a educacdo. Ainda em seu artigo 208:

“A educagdo basica, obrigatdria e gratuita, iniciada na idade de 4 (quatro) anos, sera
oferecida, para quem a ela nao tenha acesso na propria idade, através de programas supletivos.”
(C.F, 1988)

Nesse contexto se marca um grande ganho na histéria da educagdo infantil, pois pela
primeira vez o ensino voltado para as criancas de zero a seis anos foi reconhecido como parte
do sistema educacional do pais. A partir da década de noventa, politicas publicas comegaram a
ser implantadas para garantir o acesso as creches e pré-escolas. Assim surgiu a Lei de Diretrizes
de Base da Educa¢ao Nacional (LDB) - Lei n° 9394 de 20 de dezembro de 1996 - além de
colocar a crianga como sujeito de direitos, ela ainda promove creches e pré-escolas para
criancas de 0 a 6 anos, sendo a primeira etapa da educagdo basica.

Além disso, novas diretrizes pedagdgicas foram feitas, tendo como resultado a criagao
da Base Nacional Comum Curricular (BNCC, 2017): "A educagdo infantil tem como objetivo
promover o desenvolvimento integral da crianca de at¢ 5 anos de idade, em seus aspectos
fisicos, psicoldgicos, intelectuais e sociais, complementando a acdo da familia e da
comunidade." (BRASIL, 2017, p. 17).

A Politica Nacional de Educagdo Infantil (PNEL2006), ¢ o documento democratico que

contribuiu para implementag@o de politicas publicas, visando garantir o direito das criangas de
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0 a 6 anos a educacao como dever do Estado, tendo sua importancia no processo de constitui¢ao

do sujeito.

3.2.1 Linha Do Tempo Da Educacao Infantil

A educacdo infantil no Brasil teve grandes processos € mudangas de iniciativas

assistencialistas, para buscar solugdes imediatas que prioriza o cuidado aplicado na educacao,

garantido o direito por lei, com crescente reconhecimento da importancia do desenvolvimento

integral da crianga nessa fase.

Figura 01 - Linha do tempo do avanco no processo das leis da Educacio Infantil no

Brasil.

Parametros
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Fonte: Pela autora.

4. A FORMACAO DO PROFESSOR NO BRASIL

Elaborando um panorama histérico sobre a formacao dos professores no Brasil, o

o . . - S . ) .
ensino das primeiras letras” nome dado historicamente as antigas escolas de primeiras letras,
foi criada pela Lei de 15 de outubro de 1827, no Brasil, pelo Imperador D. Pedro I, direcionada
para o ensino inicial da leitura e escrita. Acompanhando de forma paralela a transformagado da
sociedade brasileira, a formacdao de professores no Brasil passou por periodos marcantes.

Saviani (2009) os classifica desse modo:

1.Ensaios intermitentes de formacgdo de professores (1827-1890). Esse periodo se
inicia com o dispositivo da Lei das Escolas de Primeiras Letras, que obrigava os
professores a se instruir no método do ensino mutuo, as proprias expensas; estende-
se até 1890, quando prevalece o modelo das Escolas Normais. 2. Estabelecimento e
expansio do padrao das Escolas Normais (1890-1932), cujo marco inicial é a reforma
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paulista da Escola Normal tendo como anexo a escola-modelo. 3. Organizacao dos
Institutos de Educacdo (1932- 1939), cujos marcos so as reformas de Anisio Teixeira
no Distrito Federal, em 1932, e de Fernando de Azevedo em Sao Paulo, em 1933. 4.
Organizagdo ¢ implantag¢do dos Cursos de Pedagogia e de Licenciatura e consolidacao
do modelo das Escolas Normais (1939-1971). 5. Substituicdo da Escola Normal pela
Habilitagdo Especifica de Magistério (1971-1996). 6. Advento dos Institutos
Superiores de Educag@o, Escolas Normais Superiores ¢ o novo perfil do Curso de
Pedagogia (1996-2006). (SAVIANI,2009, p. 144)

Percebe-se que com essa transformacdo das escolas normais, a legislacdo referente
também se modificou e se transformou, sendo prudente analisar seu processo de construcao,
bem como as mudangas ocorridas até chegarmos a atual formagao de professores no Brasil.

A Lei de 15 de outubro de 1827 determinou a cria¢do de escolas de primeiras letras em
todas as cidades e vilas do Império, definindo conteudos obrigatérios como leitura, escrita,
calculo e principios de moral crista, além de estabelecer regras para nomeacao de professores e
adocdo do método mutuo de ensino. “Os professores ensinardo a ler, escrever, as quatro
operagdes de aritmética, pratica de quebrados, decimais e proporc¢des, nogdes de geometria,
gramatica da lingua nacional, principios de moral cristd e doutrina catdlica” (BRASIL, 1827,
art. 2°).

A lei, também, estabelecia a separacdo de meninos e meninas € 0 manuseio de um
curriculo especifico para cada género. Em que os meninos aprendiam ler, escrever, fazer
calculos e a historia do Brasil, enquanto as meninas aprendiam corte e costura.

A formagado docente para o ensino das primeiras letras em cursos especificos foi uma proposta
feita no final do século XIX com a criagdo das escolas formais. Estas escolas correspondiam
para a época ao nivel secundario e ensino médio, a partir de meados do século XX.

Deste modo, a promover a formagdo dos professores para os primeiros anos do ensino
fundamental e educac¢ao infantil até os anos atuais.

A partir da Lei 9.394/1996 (LDB) — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional,
atualiza as normas sobre a formacao de professores.

O Art. 62 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n® 9.394/1996) dispde
que:

“A formacgdo de docentes para atuar na educag@o basica far-se-a em nivel superior, em curso de
licenciatura plena, admitida, como formacdo minima, a oferecida em nivel médio, na
modalidade normal.” (BRASIL, 1996, p. 24).

No inicio do século XX que se mostra a preocupagao com a formagao dos professores
para o “secundario” (que corresponde ao ensino fundamental e ensino médio nos dias atuais),
em cursos especificos, pois até entdo, esse trabalho era exercido por profissionais liberais ou

autodidatas, ou seja, sem nenhuma formacao especifica.
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No final dos anos de 1930, a partir de formacdes de bacharéis nas poucas universidades
existentes, incluia um ano com disciplinas na aérea da educagdo para o certificado da
licenciatura. Esse modelo, também, veio se aplicar no curso de Pedagogia, regulamentado em
1939, com o objetivo de formar individuos especialistas em educacdo e complementar
professores em Escolas Normais e nivel médio. Os formandos desse curso teriam a
possibilidade de lecionar algumas disciplinas do ensino secundario.

No ano de 1986, o entdo Conselho Federal de Educagao aprova o Parecer n. 161, sobre
a Reformulagdo do Curso de Pedagogia, que faculta a esses cursos oferecer também formacgao
para a docéncia de 1* a 4* séries do ensino fundamental. Uma caracteristica que a grande maioria
dos cursos de Pedagogia das instituicdes publicas manteve sua vocag¢do de formar bacharéis,
nos moldes de origem desses cursos.

Em 2002, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagao de Professores foram
promulgadas e, nos anos seguintes, as Diretrizes Curriculares para cada curso de licenciatura
passaram a ser aprovadas pelo Conselho Nacional de Educagcao. Mesmo com ajustes em razao
das novas diretrizes, mostra-se nas licenciaturas dos professores especialistas a prevaléncia da
historica ideia de oferecimento de formacao com foco na area disciplinar especifica, com pouco
espaco para a formacao pedagogica.

Ja os cursos de graduagdo em Pedagogia, somente em 2006, depois de muitos debates,
o Conselho Nacional de Educagdo aprovou a Resolugdo n. 1 de 15/05/2006, com as Diretrizes
Curriculares Nacionais para esses cursos, propondo-os como licenciatura e atribuindo a estes a
formagao de professores para a educacao infantil e anos iniciais do ensino fundamental, bem
como para o ensino médio na modalidade Normal e para a Educagdo de Jovens e Adultos, além
de formacao de gestores. Pode ser visto que a licenciatura passa a ter uma extensa atribuigao,
embora o foco principal seja a formagdo de docentes para os anos iniciais da escolarizagdo. A
complexidade curricular desse curso ¢ exigida em fun¢do do tempo de dura¢do do curso, sua
carga horaria, dado que ele devera propiciar. Conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais
para o curso de Pedagogia (BRASIL, 20006), trata-se da “aplicacdo ao campo da educagdo, de
contribuigdes, entre outras, de conhecimentos como o filosofico, o histérico, o antropologico,
o ambiental-ecologico, o psicoldgico, o linguistico, o socioldgico, o politico, 0 econdmico, o
cultural”. A formacdo de habilidades de planejamento, execugdo, coordenacgdo,
acompanhamento e avaliacdo de tarefas proprias do setor da Educacdo, de projetos e
experiéncias educativas ndo escolares; a produgdo e difusdo do conhecimento cientifico-
tecnologico do campo educacional, em contextos escolares e ndo escolares. O licenciado em

Pedagogia devera ainda: estar apto no que ¢ especificado em mais dezesseis incisos do artigo
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5°, dessa Resolucao, e cumprir estagio curricular em conformidade ao inciso IV, artigo 8°. Essas
solicitacdes criaram tensdes, pois todas essas orientagdes em classes noturnas, sdo de dificil
desenvolvimento tendo em mente que os individuos trabalham e alguns tenham familias para

cuidar.

4.1 Licenciaturas E Consolidacdo Da Profissao Docente
No contexto atual, a educacao passa por graves problemas em relagdes as aprendizagens

escolares em nossa sociedade, e a cada dia aumenta a preocupacdo com as licenciaturas, seja
pelas suas estruturas institucionais, seja quanto aos seus curriculos e contetidos formativos. Essa
preocupacao nao se deve apenas ao professor, mas também, as politicas educacionais postas em
acdo, financiamento da educacao basica e aspectos culturais.

As licenciaturas sdo cursos que, pela legislagao, tém por objetivo formar docentes para
a educacdo basica: educagado infantil (creche e pré-escola); ensino fundamental; ensino médio;
ensino profissionalizante; educagao de jovens e adultos (EJA); educacao especial.

Scheibe (2007) argumenta que o curso de Pedagogia, conforme sua formulacao legal
atual, tem como principal objetivo formar professores para a Educacgao Infantil e os anos inicias
do Ensino Fundamental. Além dessa fung¢do, o curso também prepara o profissional para atuar
no ensino médio, na modalidade Normal. Capacitando, também, nas atividades de gestao

educacional.

O Curso de Pedagogia destina-se, na sua atual formulagdo legal, a formagdo de
professores para a educacdo infantil e os anos iniciais do ensino fundamental.
Complementarmente, também ao desenvolvimento de competéncias para o ensino nos
cursos de nivel médio, na modalidade normal; ao ensino na educacdo profissional na
area de servicos e apoio escolar; as atividades de organizagao e gestao educacionais;
e as atividades de produgdo e difusdo do conhecimento cientifico-tecnolégico do
campo educacional (SCHEIBE, 2007.n.p.)

Com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs), ela determina que as instituicdes de
ensino superior que ofereciam o Curso Normal Superior e que pretendesse modifica-lo em curso
de Pedagogia, deveriam elaborar um novo projeto pedagogico. Como manifestado pelo artigo
11°:

As institui¢cdes de educag@o superior que mantém cursos autorizados como Normal
Superior e que pretenderem a transformagdo em curso de Pedagogia e as institui¢des
que ja oferecem cursos de Pedagogia deverdo elaborar novo projeto pedagdgico,
obedecendo ao contido nesta Resolucao (BRASIL 2006, p.5)

Em conformidade com Scheibe (2007), a mudanca da grade curricular permitiu uma

flexibilidade, permitindo que cada instituicdo construa seu proprio projeto politico pedagodgico
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de acordo com sua realidade, seus objetivos e as necessidades sociais e educacionais do

contexto em que esta inserida.

As Diretrizes Curriculares tém por objetivo servir de referéncia para as IES na
organizacdo de seus programas de formacdo, permitindo uma flexibilidade na
construgdo dos curriculos plenos e privilegiando a indicagdo de areas do
conhecimento a serem consideradas, ao invés de estabelecer disciplinas e cargas
horarias definidas. As Diretrizes Curriculares devem contemplar ainda a denominagéo
de diferentes formagdes e habilitacdes para cada area do conhecimento, explicitando
os objetivos e demandas existentes na sociedade. (SCHEIBE, 2007, n.p.)

Desse modo as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) de 2006, define de forma
detalhada o perfil e o campo de atuacdao do Pedagogo. Reporta-se, em seu artigo 4°, que:

O curso de Licenciatura em Pedagogia destina-se a formagao de professores para
exercer fungdes de magistério na Educag@o Infantil e nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, nos cursos de Ensino Médio, na modalidade Normal, de Educagdo
Profissional na area de servigos e apoio escolar e em outras areas nas quais sejam
previstos conhecimentos pedagogicos. Paragrafo tnico. As atividades docentes
também compreendem participacdo na organizagao e gestao de sistemas e instituigdes
de ensino, englobando: I - planejamento, execucao, coordenagdo, acompanhamento e
avaliacdo de tarefas proprias do setor da Educacdo; II - planejamento, execugdo,
coordenacdo, acompanhamento e avaliacao de projetos e experiéncias educativas nao-
escolares; I1I - producao e difusdo do conhecimento cientifico-tecnolégico do campo
educacional, em contextos escolares ¢ ndo escolares (BRASIL, 2006).

Atualmente, o curso de Pedagogia contempla as disciplinas de gestdo, orientagdo

educacional e supervisdo, ampliando as possibilidades de atuacdo para além da sala de aula.
E essencial que o curso de Pedagogia se adapte as mudangas e demandas do mercado de
trabalho e da sociedade. O objetivo ¢ formar um profissional generalista, ou seja, com uma
formagdo ampla e integrada, capaz de atuar em diversas dimensoes da educacao de forma critica
e reflexiva.

Portanto, a formacao dos professores requer uma necessaria modificacdo nas estruturas
institucionais formativas ¢ nos curriculos de formacao. As ementas sdo muitas ¢ a formagao
nao pode ser pensada a partir das ciéncias e seus multiplos campos disciplinares, mas a partir
da funcao social propria a escolarizagdo. O profissional de educagdo bésica tem que partir de
seu campo de pratica e agregar conhecimentos valorosos, em seus fundamentos e didaticas, pois

o trabalho educacional trata de formar individuos criticos e aptos para uma vida em sociedade.
4.2 Diretrizes Curriculares 2015

No ano de 2006, em 15 de maio, ¢ aprovada uma nova Diretriz Curricular Nacional
(DCN) para os cursos de Pedagogia no Brasil. Ressignificando o perfil do pedagogo. Essas

mudangas colocaram a formagao docente como eixo central do curso.
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“A partir de 15 de maio de 2006, é aprovada uma nova Diretriz Curricular
Nacional (DCN) para os cursos de Pedagogia no Brasil. Estes foram entdo
ressignificados, colocando a formag@o docente como aspecto principal em sua matriz
curricular. [...] O curso de Licenciatura em Pedagogia destina-se a formagao de
professores para exercer fungdes de magistério na Educacdo Infantil e nos anos
iniciais do Ensino Fundamental, [...] € em outras areas nas quais sejam previstos

conhecimentos pedagogicos.” (DOMINGOS, 2021, p. 22-23)

Essas mudangas tiveram como objetivo consolidar a formacdo docente em nivel

superior, substituindo a figura do “especialista” para o “professor generalista”, capaz de atuar

em diversos contextos e etapas da educacgao.

Art. 4° O curso de Licenciatura em Pedagogia destina-se a formacdo de professores
para exercer fun¢des de magistério na Educacao Infantil e nos anos iniciais do Ensino.
Fundamental, nos cursos de Ensino Médio, na modalidade Normal, de Educacio
Profissional na area de servigos e apoio escolar e em outras areas nas quais sejam
previstos conhecimentos pedagoégicos. Pardgrafo Unico. As atividades docentes
também compreendem participa¢@o na organizacdo e gestao de sistemas e instituigoes
de ensino, englobando: I - planejamento, execucao, coordenagdo, acompanhamento e
avaliacdo de tarefas proprias do setor da Educacdo; II - planejamento, execugdo,
coordenacao, acompanhamento e avaliacao de projetos e experiéncias educativas nao-
escolares; I1I - produgdo e difusdo do conhecimento cientifico-tecnologico do campo

educacional, em contextos escolares e nao escolares. (DCNs, 2006, p.2)

Porém, a matriz curricular do curso ndo contribui no quesito da vivéncia e pratica sobre

demandas que surgem em sala de aula. Dessa forma, no momento de observagdo os cursos

normais ja deveriam estar extintos, porém em algumas cidades ainda tem o funcionamento

desses cursos, conforme permitido a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional (LDB)

em seu artigo 62:

A formagao de docentes para atuar na educagao basica far-se-a em nivel superior, em
curso de licenciatura plena, admitida, como formag¢ao minima para o exercicio do
magistério na educagdo infantil e nos cinco primeiros anos do ensino fundamental, a
oferecida em nivel médio, na modalidade normal. (BRASIL, 1996)

De fato, existe uma significativa contribuicao por parte desses cursos.

Conforme Domingos (2021), o Pedagogo recém-formado, iniciando sua carreira,

eventualmente, pode se sentir um tanto despreparado quanto técnicas e vivéncias, 0 que nao

deveria acontecer, visto que, durante a sua formagdo deveria ser proporcionado aos alunos

experiéncias do cotidiano e apesar de existir a disciplina de estagio supervisionado, ainda assim,
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ndo possibilita uma base pratica uma vez que, o estagio seja de observacdo. Em contrapartida,
a formacao generalista constréi propriedade de conhecimento sobre as areas que envolvem o
processo educativo. Neste contexto, questiona-se o modo de como as proprias pedagogas, em
formacao inicial, percebem os limites da sua formagao e suas visoes de trabalho futuro.

Para Tardif (2002, p.557), “os professores sabem alguma coisa? Mas o que exatamente?
Que saber € este? [...] Produzem eles um ou mais saberes no &mbito da profissdo?”. Ou seja,
essa reflexao leva a compreender que a profissao docente ¢ construida entre experiéncia e saber
teorico, ja para Novoa (1999, p. 10) afirma que “é verdade que os professores estdo presentes
em todos os discursos sobre a educagdo. [...], Mas muitas vezes esta-lhes reservado o lugar do
morto”, isso indica que o docente deve se afirmar no lugar de identidade e de valorizacao
humana.

A partir desse olhar, entende-se que o processo de formagdo docente deve preparar o
educador para gerir as demandas emocionais que o trabalho educativo pode causar. A educacao
infantil exige do professor uma presenca afetiva e uma postura empatica diante das
necessidades das criangas. Paulo Freire (1996, p. 24) lembra que “ensinar nfo ¢ transferir
conhecimento, mas criar as possibilidades para a sua producdo ou a sua construgdo”. Assim,
para o professor criar as possibilidades, ele precisa estar emocionalmente equilibrado, sendo
capaz de refletir sobre sua pratica e manter um relacionamento saudavel com as criangas.

Um educador que ndo ¢ preparado para lidar com suas emocgdes e das criangas, corre o
risco de adoecer.

As Diretrizes Curriculares Nacionais de 2019 reforcam essa visdo ao destacar que a
formacdo de professores deve desenvolver competéncias socioemocionais, promovendo
empatia, colaboracao, autoconhecimento e responsabilidade social. Domingos (2021, p. 83)
reconhece esse avanco ao afirmar que “a aplicabilidade das competéncias docentes gerais e
especificas disponibilizadas na Resolugdo CNE/CP n° 2/2019 [...] seria um grande ganho para
o curso. A propria resolucdo foi um avango bastante significativo”. A formag¢do docente vai
além de conceitos teoricos, técnicas e dimensdes éticas, deve também preparar o professor para
as exigéncias emocionais que afetam seu cotidiano.

Portanto, sdo muitas as problematicas que permeiam o contexto educacional e
concorrem para que o desempenho de nossos estudantes esteja cada vez mais baixo. Além disso,
¢ preciso reconhecer que o papel da escola, que vem se moldando diante de novas
problematicas, que esteja atualizada a novas propostas.

Investir em uma formagao que contemple o emocional do professor ¢ também investir

na qualidade da educacao infantil. As Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs), ao articularem

28



teoria, pratica e humanizagdo, reafirmam o papel do professor como transformador, cuja a
formacdo integral ¢ essencial para a construcdo de uma educa¢do mais justa, afetiva e

emancipadora.

4.3 A trajetoria da formacgdo docente desde do curso de Nivel Médio

A formagao dos professores, anos inicias, foi pensada desde o século XVII. No século
XIX em diversos paises foi implementado as escolas normais. Conforme Saviani (2009), desde
o periodo colonial, com os colégios jesuitas, a reforma pombalina e a criacdo dos primeiros
cursos superiores trazidos por D. Jodo VI, ndo havia uma preocupagio com a formagao docente.
As préticas educativas existentes priorizavam a instruc¢ao e a moral religiosa, e a docéncia nao
era vista como uma profissdo que exigisse instrucao formal. Foi apenas com as escolas de
primeiras letras que surgiu uma preocupac¢ao oficial em preparar professores.

Em 1834, as escolas normais foram efetivadas, visando a formagdo docente, porém
ainda ndo era arguido questdes pedagdgicas. O objetivo era que as normalistas entregassem os
conteudos que eram oferecidos para as criangas, tendo em vista que o curriculo ndo tivesse

nenhum tipo de mudanga. Conforme Saviani (2009):

Visando a preparagdo de professores para as escolas primarias, as Escolas
Normais preconizavam uma formagdo especifica. Logo, deveriam guiar-se pelas
coordenadas pedagogico-didaticas. No entanto, contrariamente a essa expectativa,
predominou nelas a preocupacdo com o dominio dos conhecimentos a serem
transmitidos nas escolas de primeiras letras. O curriculo dessas escolas era constituido
pelas mesmas matérias ensinadas nas escolas de primeiras letras. Portanto, o que se
pressupunha era que os professores deveriam ter o dominio daqueles contetidos que
lhes caberia transmitir as criancas, desconsiderando-se o preparo didatico-
pedagogico. (SAVIANI, 2009, p.144)

No final do século XIX, com a reforma da instru¢do primaria de Sao Paulo em 1890,
surgiu a preocupagdo em aprimorar a qualidade da formagao docente. A reforma afirmava que
somente escolas devidamente preparadas poderiam formar professores, buscando quebrar com
o modelo tradicional e pouco eficaz das escolas normais. Entre os anos de 1932 ¢ 1939, a criagao
de novas escolas normais representou um avango, embora ainda ndo houvesse a visao plena das
disciplinas pedagogicas. A formagdo permanecia centrada em aspectos técnicos e conteudistas,
refletindo uma docéncia integrada.

As transformacgdes mais significativas na formagdo docente passaram a ocorrer a partir
da atuacao de Anisio Teixeira, com apoio de Lourengo Filho e Fernando de Azevedo, durante
o movimento da Escola Nova. A proposta desses educadores introduziu uma perspectiva mais
moderna de ensino, que valorizava a pratica, a pesquisa e a formagao cientifica do professor.

De acordo com Saviani (2009):
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biologia educacional; 2) sociologia educacional; 3) psicologia educacional; 4) historia
da educagdo; 5) introducdo ao ensino, contemplando trés aspectos: a) principios e
técnicas; b) matérias de ensino abrangendo calculo, leitura e linguagem, literatura
infantil, estudos sociais e ciéncias naturais; c¢) pratica de ensino, realizada mediante
observagdo, experimentagdo e participagcdo. como suporte ao carater pratico do
processo formativo, a escola de professores contava com uma estrutura de apoio que
envolvia: a) jardim de inféncia, escola primaria e escola secundaria, que funcionavam
como campo de experimentacdo, demonstragdo e pratica de ensino; b) instituto de
pesquisas educacionais; c) biblioteca central de educacdo; d) bibliotecas escolares; )
filmoteca; f) museus escolares; g) radiodifusdo. (SAVIANI, 2009, p.145)

Percebe-se que com esse novo curriculo, a questdo pedagogica fica visada. Em concordancia
com Tanuri (2000):

Pelo exposto, percebe-se que os institutos de educacgdo foram pensados e organizados
de maneira a incorporar as exigéncias da pedagogia, que buscava se firmar como um
conhecimento de carater cientifico. Caminhava-se, pois, decisivamente rumo a
consolidacdo do modelo pedagogico-didatico de formagao docente que permitiria
corrigir as insuficiéncias e distor¢oes das velhas Escolas Normais caracterizadas por
“um curso hibrido, que oferecia, ao lado de um exiguo curriculo profissional, um
ensino de humanidades e ciéncias quantitativamente mais significativo” (TANURI,
2000, p. 72).

Assim, pode-se observar os caminhos rumo a consolidagdo de um modelo pedagdgico-
didatico que buscou corrigir as insuficiéncias das antigas escolas normais, caracterizadas por
uma formagao superficial.

A lein® 5692/71, de 11 de agosto de 1971, foi uma reformula educacional promulgada
pelo governo militar no Brasil, que estabeleceu as diretrizes e bases para 1° e 2° graus. Seu
objetivo era tornar o ensino de 2° grau profissional e obrigatdria, reorganizando a estrutura
educacional. Previu a formagao de professores em nivel superior, de licenciatura curta e plena.
Certificou-se ainda aos cursos de pedagogia a formacdo dos profissionais em educacio,
gestores, coordenadores e orientadores. Os professores sempre foram formados nesse curso;
um curso antigo, intenso € que nos enriquece ha anos. Com a Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educagao Nacional (LDB), veio a universalizacao desse professor que, em seu artigo 62°, nos

remete:

A formagao de docentes para atuar na educagao basica far-se-4 em nivel superior, em
curso de licenciatura, de graduacao plena, em universidades e institutos superiores de
educagdo, admitida, como formacdo minima para o exercicio do magistério na
educacdo infantil e nos 5 (cinco) primeiros anos do ensino fundamental, a oferecida
em nivel médio na modalidade normal. (Redagdo dada pela Lei n° 12.796, de 2013)
(BRASIL, 1996).

Os cursos normais ainda existem em algumas instituigdes de ensino e sao voltados ao
segmento da Educacao Infantil, ja que essa demanda surgiu manifestada na Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional (LDB) 9394/96. A lei apontou como parte a integracdo da

Educacao Bésica, como notamos em seu artigo 21:
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“A educagdo escolar compde-se de: I - educacgdo basica, formada pela educacdo infantil, ensino
fundamental e ensino médio; II - educagao superior.” (BRASIL, 1996)

Novamente, o curso normal passou por modificagdes, agora durando 3 anos e ainda
preparando para os anos inicias do ensino fundamental e educacdo infantil. Porém, funcionando
de forma integral. Percebe-se grande ampliagdo da formac¢do devido ao horario integral.

Portando, retomando a universitalizagdo do professor, a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional (LDB) 9394/96 busca tratar objetivos que justicava essa nova proposta,

bem como os fundamentos dessa formacao:

Art. 61. A formacao de profissionais da educacao, de modo a atender aos objetivos
dos diferentes niveis e modalidades de ensino e as caracteristicas de cada fase do
desenvolvimento do educando, terda como fundamentos: (Regulamento) I - a
associagdo entre teorias e praticas, inclusive mediante a capacitacdo em servico; II -
aproveitamento da formagdo e experiéncias anteriores em instituigdes de ensino e
outras atividades. Art. 61. Consideram-se profissionais da educag@o escolar basica os
que, nela estando em efetivo exercicio e tendo sido formados em cursos reconhecidos,
sdo: (Redagdo dada pela Lei n° 12.014, de 2009) I - professores habilitados em nivel
médio ou superior para a docéncia na educagio infantil e nos ensinos fundamental e
médio; (Redacdo dada pela Lei n° 12.014, de 2009) II - trabalhadores em educagdo
portadores de diploma de pedagogia, com habilitagdio em administragdo,
planejamento, supervisao, inspe¢do e orientagao educacional, bem como com titulos
de mestrado ou doutorado nas mesmas areas; (Redagdo dada pela Lei n® 12.014, de
2009) III - trabalhadores em educacdo, portadores de diploma de curso técnico ou
superior em area pedagogica ou afim. (Incluido pela Lein® 12.014, de 2009) Paragrafo
unico. A formagdo dos profissionais da educacdo, de modo a atender as
especificidades do exercicio de suas atividades, bem como aos objetivos das
diferentes etapas e modalidades da educagdo basica, tera como fundamentos:
(Incluido pela Lei n° 12.014, de 2009) I - a presenca de sélida formacao basica, que
propicie o conhecimento dos fundamentos cientificos e sociais de suas competéncias
de trabalho; (Incluido pela Lei n°® 12.014, de 2009) II - a associagdo entre teorias e
praticas, mediante estagios supervisionados e capacitagdo em servigo; (Incluido pela
Lein® 12.014, de 2009) III - o aproveitamento da formagao e experiéncias anteriores,
em institui¢cdes de ensino ¢ em outras atividades. (Incluido pela Lei n® 12.014, de
2009) (BRASIL, 1996)

Ainda na Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional (LDB), ¢ mostrado, em seu
3° paragrafo, alguns principios desta Educagdo Basica, que se propdes formar professores Nivel

Superior:

Art. 3° O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios: I - igualdade de
condigdes para o acesso ¢ permanéncia na escola; II - liberdade de aprender, ensinar,
pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;133 III - pluralismo de
ideias e de concepgdes pedagdgicas; IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia; V
- coexisténcia de instituigdes publicas e privadas de ensino; VI - gratuidade do ensino
publico em estabelecimentos oficiais; VII - valorizagdo do profissional da educagéo
escolar; 65 VIII - gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da
legislacdo dos sistemas de ensino; IX - garantia de padrdo de qualidade; X -
valorizagdo da experiéncia extraescolar; XI - vinculag@o entre a educacdo escolar, o
trabalho e as praticas sociais. XII - consideracdo com a diversidade étnico-racial.
(Incluido pela Lei n® 12.796, de 2013) (BRASIL, 1996)



A luz desses principios norteadores e dos objetivos propostos na Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional (LDB) e, principalmente, das Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCNs) do curso de Pedagogia, a grade curricular nas instituicdes de ensino foi alterada,
focando mais no pedagogo.

Portanto, da falta de formagao especifica a busca por uma formagao fundamentada na
pedagogia cientifica, o pais caminhou lentamente rumo a consolidacio de um modelo que
reconhece o professor como sujeito essencial na construcao do saber e na transformagao social

do individuo.

5. PROFESSORES DA EDUCACAO INFANTIL E SAUDE EMOCIONAL
ASSISTIDA: PRATICAS PEDAGOGICAS EXITOSAS.

A docéncia possui um fator crucial para o abalo da saude emocional devido a diversos
fatores, tais como carga excessiva de trabalho, remuneracdo inadequada, falta de
cooperativismo, estilo de uma gestdo autoritaria e pressao por constantes atualizacdes e
adaptagdes. De acordo com Aguiar (2010), Aratjo (2011), Pereira, Amaral e Scorsolini-Comin

(2011) e Zille e Cremonezi (2013):

Ha presenca de varios sintomas fisicos e mentais nessa categoria, por exemplo:
tensdo muscular, dores de cabega, dores nas costas, perda de voz, taquicardia, aumento
de sudorese, tontura, fadiga, problemas de memdria, irritabilidade excessiva,
ansiedade, nervosismo, angustia, depressdo, além da manifestacdo de quadros como
estresse ¢ sindrome de Burnout. (Aguiar, 2010; Aratjo, 2011; Pereira, Amaral &
Scorsolini-Comin, 2011; Zille & Cremonezi, 2013, p. 45).

Um tedrico que estudou essa relagdo entre trabalho docente e saude emocional foi Louis
Le Guillant (Lima, 2006), concluindo que algumas profissdes manifestavam um grande
potencial para afetar a saide emocional. O autor considerava uma avaliagdo ampla de condigdes
de vida e de trabalho, ou seja, tais aspectos devem ser considerados, como econOmicos,
politicos, culturais e sociais.

Para Le Guillant (Lima, 2006), a compreensao dos fendmenos emocionais e suas formas
de adoecimento, vai além da organizagdo do trabalho, alcancando as experiéncias e vivéncias
pessoais e profissionais que compdem a historia do individuo. Deve-se levar em conta todo
contexto social no qual o individuo esté inserido, isso envolve seus principios e sua percepgao
de mecanismo de enfretamento dos problemas.

Um outro fator importante para compreender a forma de como o trabalho docente esta
organizado, ¢ a falta de autonomia que os docentes tem na fungdo de suas atividades em

determinadas instituigdes. A partir da experiéncia do estagio foi possivel presenciar essa
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auséncia de autonomia no desenvolvimento das atividades docentes e em como a gestao escolar
nao tem habilidades nas relagdes interpessoais € no manejo do auxilio no fazer pedagdgico.

Tal fato pode ser explicado também pelo estabelecimento de Leis da Educagao Nacional
que visam a organizagdo global da educagao em todo territorio Nacional, isto €, igualar a
educacdo em todo Brasil e segundo as diretrizes e bases comuns, elas acabam nao considerando
os aspectos especificos culturais de cada ambiente escolar. As metas divulgadas pelo Ministério
da Educacgdo contribuem para que essa autonomia seja limitada. Dessa forma, nao s6 a gestao
escolar como também a Secretaria de Educacao, limita a autonomia docente.

A politica diminui a eficicia desse instrumento e contribui para que os resultados ndo
correspondam a realidade, além de contribuir para que o docente se sinta cada vez mais
desvalorizado. Ressalta-se, que a essa desvalorizagao faz ser associada aos problemas de saude
entre os professores, como ja foi citado acima, a sindrome de Burnout.

As condigdes de trabalho sdao consideradas no art. 206 da Constitui¢ao Federal de 1988
- CF/88 (BRASIL, 1988), que determina a valorizagao dos profissionais do ensino por meio de
implantacao do plano de carreira, piso salarial e ingresso na docéncia via concurso de provas e
titulos. Mais tarde, essa regulamentagdo foi alterada mediante a Emenda Constitucional n°
53/2006 - EC n° 53/06 (BRASIL, 2006), que admitiu a valorizagdo dos profissionais da
educagdo escolar das redes publicas, assegurando planos de carreira e ingresso, exclusivamente,
por meio de concurso de provas e titulos.

Conforme Cirilo (2012), outras politicas constitucionais também foram elaboradas para
consolidar as determinagdes definidas pela CF/88, entre elas: a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional (LDB) - Lei n°® 9.394/96; o Fundo de Manutengao e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizacao do Magistério (Fundef), em 1996, o qual posteriormente
foi ampliado e passou a contemplar toda a educagdo basica, compondo, assim, o Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educagao (Fundeb); as Diretrizes para os Planos de Carreira ¢ Remuneragao, em 1997; o Piso
Salarial Nacional (PSPN); o Plano Nacional de Educagao (2001-2011); e o atual Plano Nacional
de Educacao (2014- 2024). Esse conjunto de regulamentagdes compde as chamadas politicas
de valorizagao docente, as quais ressaltaram a importancia e a indissociabilidade das dimensdes
da profissao: formagdo inicial e continuada, remuneracao e condigdes de trabalho e carreira
para a promogao da valorizacdao docente.

Tais resolugdes foram objetos de lutas e de embates politicos ao longo dos tltimos anos.
Essas questdes, além de enfatizar a questdo docente, as politicas educacionais se dedicaram,

também, ao acesso a educagao basica por meio de estratégias ao apoio estudantil.
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No plano de carreira do professor, existe um critério norteador que ¢ o tempo na rede
publica, ja que a cada trés anos ha uma progressdo. Porém, o progresso restringe ao nao
afastamento do professor por problemas de satide. E para os docentes, a auséncia de plano de
carreira ¢ fator que representa uma forma de desvalorizagdo. Ja que aos poucos os cortes de
investimentos para essa categoria sdo cortados e impossibilitando o crescimento profissional.

Ao falar de remuneracao, € visto pelos professores insuficiente e por isso muitos acabam
trabalhando em outras escolas, aumentando sua carga horaria para aumentar a renda familiar.

Sobre a parceria escola — familia, percebe-se a falta de envolvimento familiar com as
questdes escolares, visto que, isso prejudica no processo de aprendizagem dos filhos e acaba
contribuindo para o trabalho do docente se tornar ainda mais penoso e o por acabar se sentindo
frustrado por ndo conseguir cumprir devidamente o seu papel.

Nesse enredo, os profissionais podem considerar suas responsabilidades os males
encontrados em seu dia a dia, como ndo alcangar o objetivo esperado, ndo compartilharem suas
responsabilidades e “fracassos”, faz com o que o docente se esgote, pois, o professor acredita
que o nao aprendizado, a violéncia e a pobreza seja sua responsabilidade, ja que para ele a

educacdo ¢ a ponte para a mudanca da sociedade.

6. DESENVOLVIMENTO DE TRANSTORNOS EMOCIONAIS

Durante o processo dessa pesquisa foi observado que quando a saide emocional nao ¢
bem assistida, o corpo apresenta sintomas fisicos que refletem na saude fisica desse
profissional, gerando afastamentos e desisténcia da carreira docente.

Com relacdes aos sintomas fisicos sdo dores musculares, enxaquecas, fadiga,
taquicardia, dores no estobmago, tonteiras, entre outros. Ja em relagcdo ao desgaste emocional se
refere a problemas como insonia, alteracdo no humor, ansiedade, perda de apetite, esgotamento,
depressdo e sentimento de frustragdo. Além de outros sintomas como sindrome do panico,
estresse e problemas com a voz.

Como motivagdo de minha pesquisa, acompanhei especificamente um caso de um
profissional que precisou de intervengdes de profissionais da saude.

Os dados observados durante o estagio dialogam com o estudo de Martins et al. (2019),
ao evidenciarem que o cotidiano da Educagdo Infantil ¢ marcado por sobrecarga de trabalho e
escassez de tempo para o cuidado pessoal, fatores que podem levar ao esgotamento fisico,
mental, emocional das docentes.

Outros estudos recentes, como o de Diehl e Marin (2016), revelam um crescimento dos

casos de adoecimento emocional entre professores brasileiros, destacando a sindrome de
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Burnout como o principal transtorno relacionado a docéncia. Tais dados reforgam a relevancia
deste estudo, que busca compreender a saide emocional do professor e suas implicagdes no
ambiente escolar.

Conforme as autoras destacam, a profissao docente ¢ reconhecida pela Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT) como uma das mais estressantes, devido as exigéncias
cognitivas, emocionais e sociais que ultrapassam o ambiente escolar. As autoras realizaram uma
revisdo sistematica da literatura nacional publicada entre os anos de 2010 e 2015, com o
objetivo de identificar os principais sintomas e adoecimentos psiquicos que acometem
professores brasileiros. A andlise abrangeu bases cientificas como LILACS, SciELO, Index Psi
e PePSIC, das quais foram selecionados quinze estudos empiricos que atenderam aos critérios
do estudo.

Os dois artigos revelam que o processo de adoecimento dos docentes da Educacao
Infantil estd ligado as condi¢des sociais, econdmicas e politicas que determinam o trabalho
pedagdgico. As autoras defendem a necessidade de mais pesquisas sobre o tema e de politicas
publicas que garantam condic¢des dignas de atuacao e promovam o bem-estar fisico e emocional
desses profissionais.

Portanto, ¢ possivel perceber como os estudos sobre os profissionais da educagdo
principalmente em sua questdo de saide emocional ¢ relativamente atual e como a falta de
interesse por parte da gestdo, pais e poder politico afetam diretamente os docentes em sua
pratica pedagogica. Cuidar da satde psiquica do educador, portanto, ¢ cuidar da qualidade da

educagao ¢ do desenvolvimento humano de todos individuos.

6.1 Ansiedade

A ansiedade ¢ um transtorno bem recorrente entre os profissionais de educacgao. Ela se
caracteriza por um sentimento natural do corpo humano de preocupacao e medo diante certas
situagdes de desafios, porém, ela pode virar um transtorno quando ¢ excessiva prejudicando a
vida do individuo. Seus principais sintomas sdo: dificuldade de concentragdo, inquietagio e seu
sintomas fisicos sdo, taquicardia e sudorese, por exemplo. De acordo com Lipp (2000), a
ansiedade cronica pode comprometer o equilibrio emocional e a produtividade, interferindo

diretamente na qualidade do trabalho docente.

6.2 Depressdo
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A depressdo ¢ uma doenca que também pode afetar o professor. Manifestando-se por
uma tristeza profunda, perda de interesse e energia, prejudicando seu dia a dia. Seus principais
sintomas sdo: tristeza profunda, perda interesses, cansago, problemas no sono e no apetite,
dificuldade na concentragdo e pensamentos/sentimento de culpa ou inutilidade e seus sintomas
fisicos sdo, irritabilidade, ansiedade e dores fisicas inexplicaveis, por exemplo. Conforme
Dalgalarrondo (2008), a depressao ¢ uma doenga multifatorial, que pode ser desencadeada por
fatores bioldgicos, psicoldgicos e sociais, ou seja, nem sempre ela esta associada ao trabalho,
mas o excesso de trabalho e falta de valoriza¢ao, pode ser um fator crucial para o desgaste

profissional docente.
6.3 Sindrome De Burnout

A sindrome de Burnout, também conhecida como esgotamento profissional, ¢ um
distirbio emocional que resulta em um cansago excessivo do trabalho. Como a docéncia ¢
caracterizada como uma exaustao fisica e mental. Segundo Maslach e Leiter (1999), o burnout
se caracteriza por trés dimensdes principais: exaustdo emocional, despersonalizagdo e baixa
realizagdo profissional. Seus principais sintomas sdo: exaustao fisica e emocional intensa,
desanimo, irritabilidade e dificuldade de concentragdo. De acordo com Benevides-Pereira
(2002), o burnout é uma “resposta ao estresse cronico, caracterizado pela perda de energia,
sentimento de fracasso e falta de realizacdo pessoal no trabalho”. Nessa percepcao ¢
fundamental que as instituicdes de ensino busquem estratégias de prevencao, como apoio

psicolégico ao professor.
7. PREJUIZO NA QUALIDADE DA PRATICA PEDAGOGICA

O professor ocupa um lugar importantissimo no processo social e produtivo e muitos
deles tem apresentado seu emocional abalado. Para Ferreira-Costa e Pedro-Silva (2016), o
adoecimento psiquico “compromete a agdo educativa, interferindo diretamente na relagéo
professor-aluno” (p. 21). Essa relagfo, essencial para o processo pedagogico, perde qualidade
quando o professor esta emocionalmente abalado. Leite (2012) complementa que o docente tem
uma influéncia fundamental afetiva significativa sobre o aluno, sendo seu estado emocional
determinante para o estabelecimento de vinculos e para a eficacia da aprendizagem. Quando o
educador estd mentalmente fragilizado, ha um rompimento nesse vinculo, gerando um ambiente

de instabilidade emocional em sala de aula.
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Os efeitos do adoecimento mental docente ndo se restringem sé em sala de aula, mas se
estendem a vida pessoal e social dos profissionais. A presente pesquisa mostra que sintomas de
ansiedade, fadiga e insOnia s3o comuns entre os professores, afetando sua disposi¢ao e
capacidade de planejamento pedagdgico (Bueno, 2021; Arantes; Lopes, 2019). Quando o
professor perde esse equilibrio emocional, o ensino torna-se mecanico, engessado e ausente de
afeto, o que compromete a motivacao das criangas e o principal a construgdo de aprendizagens
significativas.

A docéncia na Educagdo Infantil exige do educador um envolvimento emocional
intenso, pois o ato de educar esta intimamente ligado ao cuidar. Conforme Biondo e Cardoso
(2017), o cuidado “exige tensdo emocional, dedica¢do e entrega”, o que torna o professor
vulneravel ao desgaste emocional (p. 73). O contato direto com as criangas, somado a auséncia
de suporte institucional, amplia a sobrecarga emocional, resultando em queda na qualidade das
praticas pedagogicas. A precarizacdo do trabalho docente, portanto, reflete-se no desempenho
escolar dos alunos. Quando o professor adoece, sua capacidade de escuta, empatia e atencao se
reduz, comprometendo a formagdo humana e cognitiva. Como mostra Cunha, Ribeiro e
Machado (2018):

“A precarizacdo do trabalho docente compromete a funcdo cultural da
escola basica brasileira, afetando diretamente a qualidade da pratica
pedagdgica.” (CUNHA, RIBEIRO, MACHADO, 2018.p.35)

A qualidade da pratica pedagdgica depende diretamente da forma como o professor se
sente valorizado, respeitado e apoiado.

A falta de reconhecimento, a pressao por resultados e a auséncia de suporte emocional
por parte da gestdo acabam tornando o ambiente escolar um espago de sobrecarga, exaustdo,
conflitos e estresse. Segundo Tardif (2002, p. 39), “o trabalho do professor ¢ carregado de
emocdes, valores e relacdes humanas, e € precisamente essa dimensao que o torna tdo complexo
e vulneravel”. O autor refor¢a que, quando essas dimensdes sdo desprezadas, o docente perde
o sentido de sua funcdo e atuacdo, afetando a qualidade do ensino das criancas. Paulo Freire
(1996, p. 68) também destaca que “ensinar exige alegria e esperanca”, apontando que o
equilibrio emocional ¢ imprescindivel para o ato de ensinar. Um professor emocionalmente
esgotado e desgastado tem dificuldade em manter o entusiasmo e a empatia, que sao elementos
fundamentais na Educacdo Infantil, onde o vinculo afetivo ¢ a base do processo de
aprendizagem. O professor sente dificuldade em animar e até mesmo influenciar de modo
positivo seus estagidrios, ja que, nesse segmento o professor sempre conta com a ajuda de mais

uma pessoa em sala de aula. O docente, ao se encontrar em estado de cansaco extremo, tende a
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reproduzir praticas mecanicas, engessadas e pouco criativas, impactando o desenvolvimento
integral das criancas que nessa parte da educag@o basica ¢ crucial.

De conformidade com Libaneo (2011), o professor ¢ mediador entre o conhecimento e
o aluno, e para que essa mediacao ocorra de maneira eficaz € necessario que o docente esteja
emocionalmente sauddvel e preparado para lidar com os desafios da sala de aula. O autor
ressalta que “a pratica pedagdgica € um processo intencional e consciente, que requer equilibrio
entre o dominio tedrico e a sensibilidade humana” (LIBANEO, 2011, p. 45). Quando o
emocional do professor esta afetado, esse equilibrio se rompe, € o processo educativo perde o
foco. Gatti (2010) reforca que o professor deve ser visto como um profissional que precisa de
condi¢cdes dignas de trabalho e de apoio institucional para exercer sua funcdo com qualidade.
A autora evidencia que o exagero absoluto de obrigagdes e a desvalorizagdo acabam
impactando ndo apenas a saude emocional, mas também a permanéncia desses profissionais na
carreira docente, pois muitos deles desistem de continuar na carreira docente. Esse cenario,
conforme aponta a autora, cria um ciclo de desmotivacao e afastamentos que afeta diretamente
o ambiente escolar.

Além disso, a falta de politicas publicas voltadas para o bem-estar docente intensifica
esse quadro. Muitos professores relatam a inexisténcia de espagos institucionais para escuta e
acolhimento psicologico. Segundo Codo (1999, p. 23), “a escola adoece quando o professor
adoece”, ou seja, o professor é propulsor para o caminhar eficaz da escola ¢ a auséncia de
suporte emocional e de condi¢cdes adequadas de trabalho transforma a escola em um espaco
apatico e de sofrimento. Assim, a saude emocional do professor deve ser compreendida como
parte essencial da qualidade da educagdo, nao apenas como um problema individual, mas como
uma questao coletiva e estrutural.

Outro aspecto relevante ¢ a relagao entre o emocional do professor e o desenvolvimento
socioemocional das criangas. De acordo com Lopes e Carlesso (2021, p. 74), “a educacdo
socioemocional ¢ fundamental para o equilibrio entre razdo e emocdo, favorecendo o
aprendizado e a convivéncia saudavel”.

O professor, enquanto mediador dessas aprendizagens, precisa estar emocionalmente
bem para proporcionar um ambiente seguro, acolhedor e conseguir amparar as emogdes das
criancas, dado que, esses sujeitos estdo no processo de conhecimento e amadurecimento
emocional e por muitas das vezes seu controle emocional ¢ explosivo e agitado. Quando o
docente ndo possui um equilibrio emocional guarnecido, o ambiente educativo se torna tenso,
prejudicando o desenvolvimento das competéncias socioemocionais dos alunos. Outro fator

importante a ser considerado € o impacto da gestdo escolar sobre o bem-estar docente. Uma
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lideranca autoritaria tende a aumentar os niveis de estresse. De acordo com Hargreaves (2003,
p- 89), “o professor trabalha melhor em contextos colaborativos e humanos, onde ha dialogo,
respeito e apoio mutuo”. Portanto, promover uma cultura escolar de cooperagdo e escuta ativa
pode reduzir os possiveis danos emocionais e contribuir para praticas pedagogicas mais eficazes
e eficientes.

Nesse sentido, a valorizagdo docente precisa ir além de um relato eloquente. E
necessario medidas ativas, implementando programas institucionais de apoio psicologico e
emocional, formacao continuada que beneficie e instrua os aspectos socioemocionais desses
professores, a gestdo de ensino, também, pode ajudar de forma a colocar um espago com
profissionais de saude dentro das escolas, que em momentos de crises possam dar esse apoio
psicolégico e o principal o Estado implantar agdes de politicas piblicas que garantam condigdes
dignas para o trabalho docente. Como ressalta Domingos (2021, p. 83), “a formag¢ao docente
vai além dos aspectos técnicos e teoricos, deve também preparar o professor para lidar com as
demandas emocionais que o ensino exige”.

Assim, compreender que o prejuizo na qualidade da pratica pedagdgica ¢ reconhecer
que o professor ¢ um ser humano que transmite o conhecimento com o corpo € a mente. Sem
cuidado e suporte, a pratica educativa perde sua esséncia transformadora. Cuidar do professor
¢, portanto, cuidar da educagao e garantir o direito das criangas a um ensino humanizado, afetivo
e de qualidade. Como destaca Cavalcanti, Matoso e Nascimento (2023): “A pratica pedagdgica,
quando desarticulada dos contextos sociais e politicos, perde sua poténcia transformadora e
pode se tornar um espago de reproducdo das desigualdades.” (CAVALCANTI, MATOSO,
NASCIMENTO, 2023. P.112)

Cuidar do professor ¢ o dever de todos, a profissdo precisa da devida atengdo, pois sem
professores a desigualdade, afetard as regides mais vulneraveis e terd impacto econdmico e

social, aumentando o abandono escolar e reduzindo oportunidades sociais futuras.
8. RELATO DE EXPERIENCIA

O presente relato de vida tem como objetivo compreender as experiéncias pessoais €
profissionais, evidenciando como tais vivéncias influenciam nas praticas pedagdgicas e nas
relacdes com os alunos. Durante meu estagio supervisionado no segmento da Educacao Infantil
obtive vdrias reflexdes que me motivaram a fazer esse Trabalho de conclusdo de Curso e

também a relatar um acontecimento pessoal.
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Eu, Gabrielle Damasio, sempre tive um respeito e fascina¢do na profissdo docente, além de
sempre ter uma visao encantadora sob o profissional da educagdo. Para mim o professor ¢ uma
das profissdes mais importantes que existe. E por meio dela que existem outras profissdes como,
médicos, advogados, engenheiros, entre outras. Mas, sempre vinha uma pergunta em minha
cabega “por que os professores andam tdo desanimados e frustrados em sua carreira?” Foi por
meio dessa analise critica na experiéncia de estagio que desenvolvi este relato.

No ano de 2024, presenciei minha professora regente tendo intervencdes de
profissionais de satide durante seu trabalho. Uma professora relativamente nova e tinha acabado
de se formar em Pedagogia. Além de ser uma pessoa alegre e contagiante ela sempre buscou
estimular minha criatividade e ser mais confiante em meu processo de graduagao.

Porém, alguns meses depois comecei a observar seu cansago sendo extremo, ela chorava
dentro de sala, sua criatividade comecou a se apagar e sua vontade de continuar na carreira
docente também. Durante uma conversa nossa, ela sempre questionava a falta de autonomia por
parte da gestdo, a falta de apoio da coordenacio pedagogica, o excesso de atividades, a carga
horéria excessiva e a baixa remuneragdo. Os dias foram passando e ela foi ficando mais
esgotada emocionalmente, as crises de ansiedade eram mais perceptiveis, que chegou até ter
um momento onde ela ja ndo se preocupava mais com a turma. Seus pensamentos sobre a
docéncia mudaram e seus comentarios eram para a desisténcia da carreira e a procura de outra
profissdo que “ganhasse mais” e que fosse mais valorizada. Em um certo momento até cogitei
de trancar o curso por conta desses pensamentos que me nortearam, comecei a ficar
desmotivada com a profissao docente.

Depois do término do estdgio, relatei sobre essa vivéncia e pensamentos com duas
professoras do meu curso: Lilian da Silva Chaves Domingos, que por coincidéncia ¢ minha
orientadora e a professora Karla Beatriz Lopes Baldini. Foram elas que me incentivaram a
continuar na graduacdo e ver que o que motiva os professores todos os dias: ¢ crer na educacao

e ter esperanga. Como destaca Paulo Freire:

“E preciso ter esperanga, mas ter esperanca do verbo esperangar; porque tem gente
que tem esperancga do verbo esperar. E esperancga do verbo esperar nao € esperanga, ¢
espera. Esperancar ¢ se levantar, esperancar ¢ ir atrds, esperangar € construir,
esperancar é ndo desistir!” (FREIRE,1992, P. 110)

Ou seja, Freire enfatiza que a verdadeira esperanca estd na agdo transformadora e na luta
continua por um mundo mais justo.
Portanto, ser professor ¢ enfrentar desafios diarios. Desafios relacionados a diversidade

de alunos, a falta de recursos e a valorizagdo profissional, que exigem resiliéncia e
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perseveranga. Nao desistir significa manter o compromisso com a aprendizagem e o
desenvolvimento integral dos alunos, inspirando mudangas significativas. E nossa postura
reflete o papel transformador do professor, capaz de inspirar, motivar € promover mudangas
significativas na vida das criancas. Como destaca Paulo Freire (1992), a esperanca do verbo
“esperancar” implica agir, persistir e construir caminhos para uma educa¢do mais justa e
significativa. A partir desses apoios de minhas professoras e essa percepcao de acreditar na
educagdo, que me fez continuar no curso e produzir meu Trabalho de Conclusdo de Curso no
emocional dos professores, a gestdo, alunos, pais e a sociedade precisam ter uma visao de
cautela a esses profissionais e o Estado intervir com politicas ptblicas e formacao continuada
na docéncia.

Hoje, orgulho-me da profissdo docente e agradeco pelas experiéncias e vivéncias
negativas, foram essas experiéncias que me ensinaram a valorizar cada conquista, a
compreender a importancia da resiliéncia e a reconhecer que os desafios enfrentados ao longo
da carreira contribuem para o crescimento profissional e pessoal. Além disso, cada dificuldade
vivenciada fez com que meu Trabalho de Conclusdo de Curso fosse gerado, e também
fortalecesse meu compromisso com a educagao.

Assim, fez com que meu desejo se expandisse, reforcando a atuar de maneira
significativa na vida de cada da crianga que passar por mim, sempre acreditando em seu
potencial, incentivando em seu processo de ensino aprendizagem e seus sonhos. Ser professor
vai além de transmitir conhecimento e promover uma sociedade mais humanizada e empatica,
ser professor ¢ ser mediador para a vida, ¢ gerar grandes mudancas nas trajetorias de vida de

seus alunos.
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9. RESULTADOS E DISCUSSOES

Os resultados obtidos por meio da pesquisa bibliografica e das observagdes durante o
estagio supervisionado evidenciam que a saide emocional do professor da Educacao Infantil é
um fator decisivo para a qualidade das praticas pedagdgicas e para o desenvolvimento integral
das criangas. Mediante as vivéncias no estagio se compreende que o destaque emocional e fisico
desses profissionais tem se tornado mais frequente.

Conforme refor¢a Tardif (2002, p. 39), “o trabalho do professor é carregado de emogdes,
valores e relacdes humanas, e € precisamente essa dimensdo que o torna tdo complexo e
vulneravel”. Assim, o emocional docente surge como um fator essencial na pratica pedagogica
equilibrada e significativa.

Durante o periodo de observacao, foi possivel perceber que o professor da Educacao
Infantil assume multiplas fungdes, que vao muito além do ensino. Ele ¢ mediador, cuidador, e,
muitas vezes, substitui a propria familia das criangas em certas situagdes. Essa multiplicidade
de papéis contribui para a sobrecarga emocional e o cansago psicologico. A pesquisa de Diehl
e Marin (2016) aponta que a sobrecarga de trabalho, aliada a falta de reconhecimento
profissional, tem contribuido para que muitos docentes desenvolvam transtornos emocionais
como ansiedade, depressao e sindrome de burnout. Tais achados dialogam com as observagdes
feitas no estagio, em que foi relatado o caso de uma professora que apresentou sintomas de
esgotamento e ansiedade em decorréncia das pressoes diarias e da falta de apoio institucional.

Outro aspecto identificado ¢ a auséncia de espacos de escuta e acolhimento nas
instituicdes escolares. Muitos professores ndo possuem acompanhamento psicoldgico ou
suporte emocional adequado em suas instituigdes, o que contribui para o agravamento dos
sintomas e para a desmotivagdo profissional e como consequéncia, muitos optam pelo o
abandono da carreira docente. De acordo com Codo (1999, p. 23), “a escola adoece quando o
professor adoece”, o que refor¢a a necessidade de se pensar na saude emocional docente como
uma questao coletiva e estrutural, e ndo apenas no individual. Nesse sentido, o ambiente de
trabalho precisa ser reavaliado para que se torne um espago de cooperacgao, didlogo e empatia.

A partir dos dados coletados e das reflexdes tedricas, ¢ possivel constatar que o
adoecimento emocional dos professores da Educacdo Infantil ndo ¢ um fendmeno isolado, mas
sim resultado de uma estrutura educacional que ndo valoriza integralmente o trabalho docente.
A fragilizacao das condigdes de trabalho, a baixa remuneragdo, a falta de reconhecimento
social, e a gestdo autoritaria, sdo fatores que intensificam o desgaste emocional e fisico. Como
apontam Cunha, Ribeiro e Machado (2018, p. 35), “a precarizacdo do trabalho docente

compromete a funcao cultural da escola basica brasileira, afetando diretamente a qualidade da
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pratica pedagdgica”. Isso significa que cuidar do bem-estar do professor ¢ cuidar da propria
educacao.

Além disso, os resultados apontam que o estado emocional do professor influencia
diretamente o desenvolvimento das criangas. Um docente emocionalmente estavel ¢ capaz de
criar um ambiente afetivo, seguro e estimulante, fundamental para o aprendizado na primeira
infancia. Por outro lado, professores afetados emocionalmente tendem a demonstrar
impaciéncia, falta de importancia com seu trabalho, desatencdo e menor sensibilidade as
necessidades das criancas. Lopes e Carlesso (2021, p. 74) reforcam que “a educagdo
socioemocional ¢ fundamental para o equilibrio entre razdo e emoc¢do, favorecendo o
aprendizado e a convivéncia saudavel”. Dessa forma, investir em programas de apoio
psicolégico e formagao continuada voltada ao desenvolvimento socioemocional ¢ essencial
para garantir uma educagao infantil de qualidade.

A vivéncia relatada no estdgio indica, que a falta de politicas publicas voltadas ao
cuidado com a satide emocional do professor ¢ uma falha que precisa ser urgentemente
solucionada. Conforme destaca Domingos (2021, p. 83), “a formacdo docente vai além dos
aspectos técnicos e tedricos, deve também preparar o professor para lidar com as demandas
emocionais que o ensino exige”. Assim, ¢ necessario que a formacdo inicial e continuada
contemple a dimensdo emocional da docéncia, desenvolvendo habilidades socioemocionais.
Isso possibilitara que o professor consiga enfrentar os desafios do dia a dia com mais equilibrio,
refletindo em suas praticas pedagogicas.

Diante do exposto, os resultados e discussdes desta pesquisa reforgam que o bem-estar
emocional docente ¢ crucial para a manutencao da qualidade do ensino na Educagao Infantil. O
professor saudavel emocionalmente ¢ capaz de promover uma aprendizagem mais humanizada,
criativa e significativa. E de extrema urgéncia que o poder publico, as instituicdes educacionais
e a sociedade reconhegam essa necessidade, investindo em politicas de valorizagdo e suporte
emocional aos profissionais da educacdo. Afinal, como destaca Paulo Freire (1996, p. 68),
“ensinar exige alegria e esperanga”, e so € possivel ensinar com alegria quando se tem satde

emocional e condi¢des dignas para exercer a profissao.
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10. CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho, buscou compreender os principais fatores que afetam
negativamente a saide emocional dos professores do segmento da Educagdo Infantil e como
refletem nas praticas pedagdgicas. A partir da anélise tedrica e da observacao no estagio foi
possivel compreender que o professor desse segmento enfrenta multiplas fungdes, que acaba
sobrecarregando e afetando seu emocional, dessa forma afetando no processo de ensino-
aprendizagem das criangas.

Constatou-se que os principais desafios nas condi¢cdes de trabalho, foi baixa
remuneracao, falta de apoio psicoldgico nas escolas, falta de cooperatividade, conflito entre
pais e alunos e uma gestao autoritaria. A auséncia de politicas publicas efetivas contribui para
o esgotamento fisico e emocional dos docentes, ocasionando quadros de ansiedade, depressao
e sindrome de burnout. Esses motivos comprometem nao s6 o bem-estar docente, mas também,
refletindo diretamente na qualidade de ensino das criangas. Como questiona Rego (2007),
“como ter uma escola alegre com professoras tristes?”, uma reflexdo que se aproxima da visdo
freireana de que “ensinar exige alegria e esperanga” (FREIRE, 1996, p. 68).

Além disso, os resultados apontaram a importancia de investir em formagdes
continuadas que contemplem as competéncias socioemocionais € a cria¢do de espacos de escuta
e acolhimento dentro das institui¢des escolares. Conforme Domingos (2021, p. 83) ressalta, “a
formagao docente vai além dos aspectos técnicos e teoricos, deve também preparar o professor
para lidar com as demandas emocionais que o ensino exige”. Ou seja, cuidar do professor &,
portanto, cuidar da educacao, da infancia e da sociedade. Outro ponto relevante ¢ a necessidade
de ampliar o debate sobre a valorizacdo docente, ndo apenas em termos salariais, mas também
no reconhecimento humano e emocional dessa profissdo. O professor da Educacao Infantil € o
primeiro mediador do conhecimento e do afeto na vida escolar da crianca, ja que ¢ a primeira
etapa da educacdo bdasica e sua estabilidade emocional é importantissima para o
desenvolvimento cognitivo e afetivo das criangas.

Por fim, este trabalho ndo se encerra em si mesmo. Pelo contrario, ele abre caminhos
para novas reflexdes e pesquisas sobre o tema, podendo futuramente ser aprofundado por meio
de pesquisas em campo, entrevistas com professores, analise de politicas publicas voltadas a
saude mental docente e incentivar para as gestdes a necessidade de ter apoio psicoldgicos para
seus professores dentro das instituigdes de ensino. A continuidade desta investigacao permitira
ampliar a compreensao sobre o impacto emocional na pratica pedagogica e fortalecer o

compromisso social e humano com a valorizagdo do professor.
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Assim, esta pesquisa se apresenta como um ponto de partida para futuras discussdes e
acdes transformadoras. A satde emocional docente deve continuar sendo pauta de pesquisa, de
gestao e de politicas publicas, pois cuidar do professor ¢ cuidar da educacao e da formagao dos
futuros sujeitos criticos € autobnomos.

Portanto, conforme destaca Paulo Freire (1992, p. 67), “Néo ¢ a educacdo que muda o
mundo. A educagdo muda as pessoas. As pessoas ¢ que mudam o mundo.” Nessa visdo, a
transformagao social acontece por meio de pessoas, € a educagdo € o instrumento que desperta
nelas a consciéncia critica capaz de agir no mundo. A docéncia ¢ um processo continuo de
aprendizado e reflexdo, que exige sensibilidade, empatia e compromisso com o outro. Investir
em sua satde emocional e em sua valorizac¢do ¢ investir na educagdo e no futuro, pois ¢ por
meio de educadores conscientes, motivados e emocionalmente equilibrados que se constroéi uma
sociedade mais justa e humana.

Em continuidade, propde-se que futuras investigacdes possam aprofundar o tema,
ampliando o olhar para diferentes contextos educacionais e niveis de ensino, de modo a
compreender como as politicas publicas, a formacao docente e o apoio institucional podem
contribuir para o fortalecimento da saide emocional dos educadores. E fundamental que os
gestores e o poder publico se unam nesse proposito, tornando o ambiente escolar um espaco de
acolhimento, crescimento e esperanca, onde professores e alunos possam aprender e se
desenvolver de forma integral.

Nesse contexto, investir em ambientes escolares que promovem escuta ativa aos
professores, reconhecimento e valoriza¢ao do trabalho, favorecem relagdes interpessoais mais
saudaveis, aumentando a motivagdo profissional e fortalecendo a constru¢do de uma cultura
escolar colaborativa. Assim, ao cuidar do bem-estar dos educadores, a institui¢do contribui para
a formacao de cidadaos criticos, criativos e emocionalmente equilibrados, refletindo em valor

para a sociedade.
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