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A Enfermagem é uma profissdo essencial e considerada nuclear na estrutura das
profissdes de saude [...] Por ser uma profissdo que atua nas varias dimensdes da satde:
na assisténcia, na prevencdo e promocdo da salde, presente em todas as fases de
nossas vidas: do nascer ao morrer, confere a ela a nogéo socioldgica, de essencialidade
no &mbito das profissdes.

(Manoel Silva & Maria Machado)



RESUMO

Os problemas circulatdrios sdo comorbidades que afetam o sistema cardiovascular e dependem
de alguns fatores para serem diagnosticados. Sdo considerados problemas de satde publica e
acometem grande parte da populacdo, além de serem responsaveis também pelo aumento da
incidéncia de doencas ocupacionais em profissionais de enfermagem. As condig¢des de trabalho
e estilo de vida podem ser determinantes para seu desenvolvimento. Trata-se de uma pesquisa
de natureza exploratéria e descritiva que pretende avaliar o perfil cardiovascular dos
profissionais de enfermagem que atuam em unidades hospitalares do municipio de Resende -
RJ, tendo como objetivo principal o levantamento das informac@es relacionadas ao ambiente
de trabalho dos profissionais de enfermagem e sua relacdo com o desenvolvimento de doencas
cardiovasculares. Utilizou-se como forma de obtencdo dos dados a pesquisa de campo de
natureza aplicada, de aspecto quanti-qualitativo, sendo aplicado um questionario estruturado,
com respostas objetivas, a fim de identificar os fatores que possam desencadear os problemas
circulatérios neste grupo de profissionais. Para aplicacdo do questionario, esperava-se no
minimo 149 participantes, porém 30 pessoas se recusaram a responder, com isso 0 mesmo foi
enviado para 119 pessoas tendo como amostra preliminar 101 respostas para tabulagdo e
analise. Ap6s a obtencdo das respostas, os dados foram organizados em tabelas e graficos para
melhor compreensdo e analise dos resultados. Portanto, com base nos resultados, pode-se
dizer que os profissionais de enfermagem que ainda ndo desgastados expostos como doencas
cardiovasculares, podem futuramente adquirir 0 caso ndo haja mudanca do estilo de vida e

perda de intensa rotina de trabalho e multiplos vinculos empregaticios.

Palavras-chave: Enfermagem. Problemas cardiovasculares. Condicdes de trabalho.



ABSTRACT

The circulatory problems are comorbidities that affect the cardiovascular system and depend
on some factors to be diagnosed. They are considered public health problems and affect a large
part of the population, in addition to being responsible for the increased incidence of
occupational diseases in nursing professionals. Working conditions and lifestyle can be decisive
for their development. This is an exploratory and descriptive research that aims to assess the
cardiovascular profile of nursing professionals who work in hospital units in the city of Resende
- RJ, with the main objective of collecting information related to the work environment of
nursing professionals and its relationship with the development of cardiovascular diseases. As
a way of obtaining the data, applied field research was used, with a quantitative and qualitative
aspect, and a structured questionnaire was applied, with objective answers, in order to identify
the factors that may trigger circulatory problems in this group of professionals. For the
application of the questionnaire, a minimum of 149 participants were expected, but 30 people
refused to respond, so it was sent to 119 people, having 101 responses as a preliminary sample
for tabulation and analysis. After obtaining the answers, the data were organized into tables
and graphs for a better understanding and analysis of the results. Therefore, based on the
results, it can be said that nursing professionals who are not yet worn out, exposed to
cardiovascular diseases, may in the future acquire the case there is no change in lifestyle and

loss of intense work routine and multiple employment relationships.

Keywords: Nursing. Cardiovascular problems. Work conditions.
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1. INTRODUCAO

As doengas cardiovasculares foram responsaveis por cerca de 17,9 milhdes de mortes
em 2016, cerca de 31% das mortes globais, constituindo as causas mais frequentes de
morbimortalidade. No Brasil, em 2016, as doencas cardiovasculares (DCV) lideraram as
maiores taxas de mortalidade e anos de vida perdidos ajustados por incapacidade, em ambos 0s
sexos. Estas apresentam uma etiologia multifatorial decorrente de hébitos e estilos de vida
inadequados como o tabagismo, ingestdo de bebidas alcodlicas, estresse fisico e mental,
obesidade e sedentarismo. (ORGANIZACAO MUNIDAL DA SAUDE - WHO, 2021).

[...] os profissionais de enfermagem sdo vulnerdveis aos fatores que predispdem as
DCV. Ressalta-se a importancia de estratégias que promovam a salde e favorecam a
qualidade de vida desses profissionais, pois em geral sdo cuidadores, entretanto, tém
dificuldades de praticar o autocuidado. Faz necessario acompanhamento e atencgao
especial para todos os profissionais da saude, de maneira especial os de enfermagem,
uma vez que o processo de trabalho desenvolvido pelos mesmos envolve riscos
ocupacionais, longas jornadas e excesso de estresse. Torna-se, portanto, prerrogativa
das politicas de salde priorizar a aten¢éo aos profissionais cuidadores no dmbito das
InstituicBes de salde, com vistas a reduzir os riscos cardiovasculares e promover a
satde. (MAGALHAES, 2014).

De acordo com Men (2008-2009), em geral, os problemas circulatérios, dependem de
alguns fatores desencadeadores, como a obesidade, dislipidemias, estilo de vida, doencas
cronicas, estresse e doencas hereditarias cardiacas para que haja seu surgimento.

Sendo assim, esses fatores de risco podem ser divididos em: ndo modificaveis, que
incluem o sexo, a idade e a hereditariedade; e os modificaveis, aqueles relacionados aos habitos
de vida. Dentre os fatores de risco modificaveis consideram-se o tabagismo, o etilismo, o
sedentarismo, o estresse, a obesidade, a hipertenséo arterial (HAS), o diabetes mellitus (DM),
triglicerideos e as dislipidemias e condigdes clinicas caracterizadas por niveis plasmaticos
sanguineos alterados de colesterol (colesterol total, LDL colesterol e HDL colesterol). (JODAS
et al.; 2008).

Nesse contexto, buscamos através deste estudo realizar um levantamento dos principais
problemas cardiovasculares que possam estar presentes nos profissionais de enfermagem
(enfermeiros, técnicos de enfermagem e/ou auxiliares de enfermagem) que atuam nas unidades

hospitalares do municipio de Resende no interior do estado do Rio de Janeiro.
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O interesse pelo tema surgiu durante as aulas presenciais da disciplina de Enfermagem
na Saude do Adulto e de Préaticas de Enfermagem no ciclo de vida do Adulto (segundo e terceiro
ano da graduacdo em enfermagem respectivamente). O foco dado nos desdobramentos das
doencas cardiovasculares no decorrer da vida adulta, especificamente em cardiologia, despertou
0 interesse em estudar as consequéncias no grupo de profissionais de enfermagem que atuam
especificamente no ambiente hospitalar, pois os autores sdo profissionais de nivel médio
(técnicos de enfermagem) e vivénciam a rotina de trabalho deste grupo de profissionais no
ambiente citado.

Desta forma, foi definido como problema de estudo: Os profissionais de enfermagem
que atuam no segmento hospitalar, expostos a alta sobrecarga de trabalho, muitas horas
ininterruptas trabalhadas e rotinas intensas que envolvem a assisténcia a pacientes e/ou
familiares estdo mais suscetiveis as deoncas cardiovasculares ao longo de suas vidas?

O presente trabalho torna-se relevante para que possamos buscar informacdes acerca
das condicBes que possam afetar a rotina deste grupo de profissionais de saude, e que sao
diretamente relacionadas ao apareceimento ou exarcebacdo de distdrbios cardiovasculares.
Com base no levantamento, serd proposto acdes para que as instituicdes de trabalho possam
desenvolver, de forma continuada, a fim de contribuir para o bem estar e salde dos

profissionais, a melhoria da qualidade de vida e consequente qualidade do trabalho prestado.

1.1 Objetivo Geral:
Levantar informacdes acerca dos principais problemas cardiovasculares que possam
afetar os profissionais de enfermagem que atuam no segmento hospitalar no municipio de

Resende, interior do estado do Rio de Janeiro.

1.2 Objetivo Especifico:
a. Levantar informagdes sobre a relagéo do trabalho de enfermagem e o desenvolvimento
de doencas cardiovasculares por este grupo de profissionais e sua relagdo com a rotina
de trabalho;

b. Aplicar, tabular e analisar os dados obtidos através da pesquisa de campo e correlacionar
os resultados com os fatores predisponentes que possam ou ndo intereferir no

desenvolvimento dessas patologias cardiovasculares;

c. Propor estratégias a gestao das instituicbes que possam auxiliar na prevencdo dos fatores
contribuintes para as doengas cardiovasculares no ambiente de trabalho, visando a

reducdo da incidéncia e proporcionando uma melhora na qualidade de vida/saude desses



profissionais de enfermagem.
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2. DESENVOLVIMENTO

Segundo Silqueira et al. (2012), as doencas cardiovasculares (DCV) representam um
relevante problema de saude publica em escala global e sdo responséveis por um terco do total
de dbitos da populacdo mundial. Nesse contexto, muitos autores concordam que o ambiente de
trabalho é uma fonte importante de estresse psicoemocional, aumentando o ndmero de

profissionais acometidos pelas DCV.

2.1 A rotina dos trabalhadores de enfermagem

Segundo Griep et al. (2013), a regulamentacao da jornada de trabalho em enfermagem,
no Brasil, se d& por legislagdo que estipula a carga horaria semanal de trabalho, variando de
trinta a quarenta horas semanais e possibilitam conjugar mais de um vinculo profissional, o que
se traduz em jornadas extremamente longas e desgastantes.

Diante desse exposto, pode-se dizer que com a possibilidade de mais de um vinculo
empregaticio, seja qual for a causa de tal escolha, esses profisionais ficam sobrecarregados,
além de que em relacdo aos profissionais do sexo feminino, na maioria das vezes ainda chegam
em casa e necessitam realizar os afazeres domésticos, impactando por fim em seu sono, pois no
dia seguinte voltam para a mesma rotina exaustiva.

Nas unidades de salde, os trabalhadores de enfermagem, tém a rotina marcada por
jornada dupla ou tripla, horas extras, praticas frequentes de excesso de trabalho justificada pela
falta de pessoal, horéarios apertados, pressao sobre as praticas do cuidado. Tudo isso tem levado
ao aparecimento do sentimento de exaustdo emocional, insatisfacdo profissional e aumento dos
riscos de adoecimento, consequentes do estresse vivido no ambiente de trabalho e trazendo
prejuizos para a saude. (TEIXEIRA, R. C.; MANTOVANI, M. F, 2009).

Nesse contexto, de acordo com Silva et al. (2006) “a enfermagem, como parte integrante
da equipe de satde, tem implementado agdes no intuito de assistir o ser humano no atendimento
de suas necessidades bésicas. [...] e devido as correrias e desencontros que 0S eventos
estressantes permeiam o0s hospitais e levam os enfermeiros, bem como os demais profissionais,
ao esgotamento [...] onde, consoante se observa, estas sdo organizacdes exigentes, competitivas
e burocratizadas, que massacram os trabalhadores, e provocam repercusses na qualidade da

assisténcia, ou seja, no cliente.”
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2.2 A dupla jornada envolvendo o trabalho noturno

Para suprir e complementar suas necessidades econdmicas, os profissionais de
enfermagem tendem a aumentar sua jornada de trabalho, conciliar vinculos empregaticios para
melhor organizar sua rotina, por vezes torna-se necessario para essa associacao entre mais de
um vinculo empregaticio envolvendo um servico noturno, o que de certa forma acaba
interferindo no seu processo de descanso, na sua rotina de sono e proporcionando um maior

desgaste profissional.

Profissionais de enfermagem com o objetivo de complementar a renda aumentam a
carga horéria por meio da dupla jornada de trabalho. Esse fato os obriga, muitas vezes,
a ter um dos turnos de trabalho durante a noite. Essa alternancia do turno de trabalho
(dia/noite) afeta o ciclo de sono-vigilia, desgastando o trabalhador, o que pode afetar
a sua eficiéncia, a salde fisica e psicoldgica, o seu bem-estar, convivio com a familia
e avida social. (CHECHIN et al. 2014).

Os profissonais da enfermagem que se submetem a longas jornadas de trabalho,
geralmente 24 horas de trabalho ininterruptas, podem sofrer constantes mudancgas em sua rotina
de vida diaria, interferindo também em seu estilo de vida. Essa essa mudanca de rotina envolve
mudancas nos seus horarios de alimentacdo, sono e lazer.

Segundo Chechin et al. (2014), ainda neste contexto, dentre as alteragbes mais
frequentes geradas pelo trabalho noturno, encontravam-se: o sono acumulado, cansaco,
dispersao, esquecimento, depressao, aumento do apetite e, como consequéncia, 0 aumento de
peso, acumulo de atividades, sem rotinas diarias, diminuicdo do tempo de lazer e insonia.

Em sua pesquisa, Chechin et al. (2014), afirma que durante a entrevista com 0s
participantes da area da enfermagem, eles relatam que: “o trabalho noturno altera as atividades
rotineiras, 0 sono em atraso é uma das maiores consequéncias, bem como mudancas em hébitos
alimentares, passando a comer coisas desnecessarias em horarios errados e, em consequéncia,

0 aumento de peso.”

2.3 Os principais problemas cardiovasculares associados ao estilo de vida

Segundo Wandereley (2005), o sistema cardiovascular (SCV) ou circulatério ¢ uma

ampla rede de tubos complacentes de varios tipos e calibres, que atende a todas as partes do
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corpo. Dentro desses tubos flui 0 sangue, impulsionando pelas contrag@es ritimicas do coraco.
O principal objetivo do SCV é fornecimento de oxigénio e nutrientes aos diferentes tecidos do
organismo. Neste empreendimento, 0s seguintes 6rgdos sdo essenciais: 0 sangue, o leito
vascular e o coragdo. Além de transporte de oxigénio e nutrientes entre as diversas partes do
corpo, 0 SCV € também responsavel por: transporte de residuos metabdlicos, transporte de
horménios, intercAmbio de materiais, distribuicdo de mecanismo de defesa, coagulacdo
sanguinea e transporte de calor.

Diante do exposto pode se dizer que o sistema circulatorio é fundamental para o
funcionamento do organismo, quando os fatores de risco acometem esse sistema, causam uma
sobrecarga, deixando o organismo mais suscetivel a doencas ou algumas alteracGes, esse
processo pode danificar o funcionamento fisiol6gico do mesmo.

Os problemas circulatérios dependem dos fatores de risco para o seu surgimento. As
doencas cardiovasculares constituem uma das principais causas de mortalidade e incapacidade
em quase todos os paises, independentemente do desenvolvimento econémico. Além disso, as
doencas cardiovasculares constituem uma das principais causas de permanéncia hospitalar
prolongada e sdo responsaveis pela principal alocacao de recursos publicos em hospitalizagGes.
(FERRARI et al., 2017).

De acordo com Simosono (2015), a Hipertensdo arterial sistémica (HAS) é apontada
como fator de risco mais significativo. A hipertensao arterial sistémica é apontada como fator
de risco mais significativo para as doencas cardiovasculares, pois cerca de 80% das mortes por
AVC e de 40% dos 6bitos resultam de HAS, a doenca responde diretamente por cerca de 5%
dos votos dentro do grupo das doencas cardiovasculares.

Brandao et al. (2004) descreve que a doenca cardiovascular (DCV) aterosclerética é a
principal causa de morte e incapacidade no Brasil e no mundo, determinando um impacto
médico social e econdmico de grande magnitude. A doenca aterosclerotica tem sido fortemente
relacionada a presenga de determinadas condicBes: os fatores de risco cardiovascular. O
acumulo de conhecimentos nessa area tem proporcionado a visdo e, principalmente, o
embasamento de propostas mais concretas de aclGes preventivas para as doencas
cardiovasculares em idades cada vez mais jovens.

Em relagdo as doengas do aparelho circulatorio, as varizes sdo veias superficiais
dilatadas e tortuosas que perderam sua principal funcdo de retorno venoso do sangue dos
membros inferiores em dire¢do ao coracdo. De acordo com o didmetro venoso, podem ser

classificadas em trés tipos: as veias varicosas, que sobressaem na pele e ficam protuberantes,
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com didmetro acima de 3 milimetros, acometendo os troncos das veias safenas internas e/ou
externas e suas veias colaterais; as veias reticulares, que variam de 1 a 3 milimetros de diametro,
ndo possuindo relacdo direta com os troncos principais; e as telangectasias, popularmente
conhecidas como vasinhos, cujo diametro ndo ultrapassa 1 mm. (JUNIOR, 2009).

Segundo Porto et al (2012/2015), a trombose venosa profunda (TVP) caracteriza-se pela
formacéo de trombos dentro de veias profundas, com obstrucao parcial ou oclusdo, sendo mais
comum nos membros inferiores — em 80 a 95% dos casos. As principais complicacfes
decorrentes dessa doenca sdo: insuficiéncia venosa crénica/sindrome pds-trombética (edema
e/ou dor em membros inferiores, mudanca na pigmentacdo, ulceracdes na pele) e embolia
pulmonar (EP). Aproximadamente 5 a 15% de individuos ndo tratados da TVP podem morrer
de TVP ou EP podem ocorrer em 2/1.000 individuos a cada ano, com uma taxa de recorréncia
de 25%3. A rapida adocdo de estratégias diagndsticas e terapéuticas é crucial para evitar essas

complicacdes.

2.4 O estilo de vida como fator contribuinte nas doencas cardiovasculares

Segundo Igreja (2019), o estilo de vida é um dos principais fatores causadores de
doencas cronicas nao transmissiveis, apresentando um grande impacto na morbimortalidade,
bem-estar e qualidade de vida. Sdo varios e conhecidos os fatores que podem influenciar a satde
do individuo comumente designados por determinantes da saude.

Ainda, de acordo com Igreja (2019), o excesso de trabalho dos enfermeiros torna a
qualidade de vida dos mesmos, com papéis e expectativas tdo exigentes, que impde dos mesmos
a capacidade em modificar rotinas e adquirir novos horéarios de trabalho. Com os diferentes
horarios a cumprir, os habitos de vida saudaveis, comecam a ser deixados de lado pois a
indisponibilidade e o cansaco apds os turnos, tornam o profissional de saude sedentério e sem
habitos alimentares controlados, assim como a desregulacéo do periodo de descanso.

Diante destes fatos, nota-se que a rotina extensa de trabalho dos profisssionais de
enfermagem contribui para o surgimento de habitos e estilo de vida irregular, pois devido a
exaustdo, o profissional ndo encontra tempo habil para realizar as atividaes fiscas e manter uma
rotina alimentar saudavel, assim tornando-se vulneraveis as diversas patologias existentes,

inclusive as cardiovasculares.

Neste sentido, o condicionamento fisico tem a¢gdes comprovadas sobre diversos fatores
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de risco. Os exercicios fisicos regulares diminuem o peso, a pressdo arterial e a concentragdo
plasmatica de triglicérides, colesterol-LDL e colesterol-VLDL, e aumentam 0s niveis
plasmaéticos de colesterol HDL. (BENETT]I, 1997).

2.5 A importancia do autocuidado dos de enfermagem

Segundo Balduino (2009), o enfermeiro tem uma funcdo fundamental na equipe de
salde, ja que, por meio da avaliacdo clinica diaria do paciente, poderé realizar o levantamento
dos varios fendmenos, seja na aparéncia externa ou na subjetividade da multidimensionalidade
do ser humano. Igualmente podera providenciar para que o paciente seja atendido nos mais
diferentes segmentos da equipe de satde e/ou de enfermagem.

Observa-se deste modo, que o profissional de enfermagem se empenha ao maximo para
0 cuidado do paciente com doencas cardiovasculares, procurando sempre estar atento as
alteracOes presentes que sao capazes de alterar o estado clinico do paciente, além de sempre
procurar observar todos sinais de riscos que podem acometer a saide do paciente, porém pouco
sdo os cuidados com sua propria saude, isso provavelmente ocorre devido as duplas jornadas
de trabalho e rotinas intensas de trabalho, que ocupa todo ou a maioria de seu tempo, onde 0
pouco tempo que o resta, utilizam para descansar ou a0 menos tentar.

Nesse sentido, podemos afirmar que esses expedientes intensos interferem no voltar-se
para si e a praticar o autocuidado, muitas vezes fazendo com que a enfermagem necessite de
um apoio e suporte para com o entendimento da importancia de cuidar de si e deixar ser cuidado

ao invés de somente cuidar do outro.

2.6 Materiais e métodos

Trata-se de uma pesquisa de natureza exploratoria e descritiva que pretende apds um
levantamento bibliogréafico inicial em livros e artigos cientificos, identificar o perfil
cardiovascular dos profissionais de enfermagem que atuam no segmento hospitalar no
municipio de Resende, no interior do estado do Rio de Janeiro.

Segundo Gil (2002), as pesquisas exploratdrias tem como objetivo proporcionar maior
familiaridade com o problema, com vistas a torna-lo mais explicito ou a constituir hipéteses.
Pode-se dizer que estas pesquisas tém como objetivo principal o aprimoramento de ideias ou a

descoberta de intuicGes.
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Ainda segundo Gil (2002), as pesquisas descritivas ttm como objetivo primordial a
descricdo das caracteristicas de determinada populacdo ou fendmeno ou, entdo, o
estabelecimento de relagdes entre variaveis.

A pesquisa foi realizada em unidades hospitalares do municipio de Resende, municipio
do interior do estado do Rio de Janeiro, sera aplicado um questionario estruturado de respostas
objetivas disponibilizado através do e-mail dos profissionais de enfermagem atuantes nestas
unidades. Esse método foi escolhido por ser de mais facil aplicacdo para que ndo demande
muito tempo dos profissionais de enfermagem.

Como referencial tedrico foram utilizadas fontes secundarias como Scielo, BVS e
Revistas cientificas. Quanto ao objetivo corresponde a uma pesquisa empirico-analitica e
quanto ao procedimento serd realizado através da aplicacdo de um questionario com a
populacdo alvo da pesquisa que corresponde a 149 profissionais de saude (técnicos e/ou
auxiliares de enfermagem) que atuam em regime de plantdo 12x36h.

Apbs a coleta dos dados através das respostas obtidas pelo questionario, foi realizada a
tabulacdo dos dados com posterior andlise e interpretacdo dos resultados, embasando assim a
conclusdo da pesquisa e confirmagdo ou ndo das hipoteses levantadas no delineamento do
estudo este estudo.

Esse projeto foi apresentado ao Comité de Etica e Pesquisa (CEP) Institucional da
Associacdo Educacional Dom Bosco, pois de acordo com a Resolugdo n° 466/12 e a
Resolucéo n. 510/16, toda pesquisa envolvendo seres humanos deve ser submetida ao CEP e
consentida pelo mesmo.

Logo apds ser submetido e aprovado pelo CEP, foi realizado a aplicacdo de um
questionario piloto com uma pequena amostra da populacao alvo e aplicacdo do teste. Esse teste
servird como base e ponto de partida para o inicio da pesquisa definitiva, podendo através dele
ocorrer a modificacdo do questionario caso seja necessario.

Segundo Chaer, et al (2011, p.10), o questionario ¢ definido “como a técnica de
investigagdo composta por um numero mais ou menos elevado de questdes apresentadas por
escrito as pessoas, tendo por objetivo o conhecimento de opinides, crengas, sentimentos,
interesses, expectativas, situacdes vivenciadas etc.”

Sendo assim, 0 questionario serviu como instrumento de coleta de informacdes da
pesquisa e as perguntas nele descritas serviram como base para a constru¢do do TCC, estas
perguntas serdo disponibilizadas através da plataforma Google Forms juntamente com o termo

de consentimento e autorizagdo para divulgacdo dos resultados.
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O questionario contém 19 questdes de cunho objetivo contendo opgbes que foram
computadas, analisadas e dispostas em tabelas e/ou graficos. As perguntas estdo relacionadas

as rotinas diarias dos profissionais que irdo participar da pesquisa.

2.6.1 Limitacao da pesquisa

Mesmo abordando cerca de 50% dos profissionais de enfermagem plantonistas dessas
unidades, ndo atingimos todos devido as limitagdes da pesquisa, devido a programacdo de
férias, apresentacao de atestados e licencas / afastamentos.

N&o ha riscos fisicos em responder a pesquisa, e caso 0 participante sentir um
desconforto com o tempo tomado para responder o questionario ou se sinta desconfortavel em
responder qualquer pergunta, podera interromper seu preenchimento. Ndo ha custos a serem
pagos pelos participantes da pesquisa, assim como nenhuma gratificacdo aos colaboradores ou
reembolso por sua participagdo. Com relacdo a confidencialidade da pesquisa, 0 questionario é
andnimo e utiliza somente as informacdes relacionadas ao objetivo da pesquisa, sem

identificacdo do participante ou da instituicdo de atuacéo profissional.

2.7 Anélise dos Resultados

Considerando os levantamentos bibliograficos apresentados e o direcionamento para
pesquisa de campo, houve a necessidade de adaptacdo por conta do estado de pandemia pela
COVID-19 vivenciado no ano de 2020/2021. Utilizou-se deste modo a plataforma Google
Forms® para que fosse possivél atingir amostra inicialmente determinada.

A pesquisa foi enviada para os potenciais respondentes no més de maio de 2021, onde
inicialmente o prazo para que cada pessoas respondesse era de 10 dias, porém devido a
dificuldade de acesso as pessoas, disponibilidade para apresentacdo das informacdes béasicas
sobre a pesquisa e recusa de alguns participantes, foi necessario a extensdo do prazo para trinta
dias.

O universo da pesquisa foi definido com base na media de profissionais de enfermagem
que atuam sob o regime de plantdo nas unidades hospitalares do municipio de Resende — RJ.
Incialmente esperava-se no minimo 149 participantes, porém 30 pessoas se recusaram a
responder. O questionario online foi eviado para 119 pessoas e a amostra preliminar obtida foi

de 101 respostas para tabulacdo e analise. Além das recusas informadas, 18 pessoas nao
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conseguiram realizar o preechimento do formulario por erros de acessibilidade a plataforma.

Apds a obtencédo das respostas, os dados foram organizados em tabelas e graficos para
melhor compreensdo e analise dos resultados. Durante a analise preliminar das respostas, foi
observado que algumas perguntas do questionario ndo iriam contribuir para o objetivo da
pesquisa, sendo assim descartadas deste objeto de analise.

O TCLE - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido foi aplicado a 100% dos
participantes que responderem o questionario. Nele estavam contidos todas as informacdes
referentes ao desenvolvimento do trabalho, garantindo que todos os participantes estivessem
cientes do objetivo da pesquisa.

Levando em consideracao que a equipe de enfermagem é composta por profissionais de
nivel médio (auxiliares e técnicos de enfermagem) e superior (enfermeiros), a primeira pergunta
do trabalho buscou dimensionar essa propor¢do nas equipes que compde as atividades de
enfermagem no ambiente hospitalar.

Bordignon (2018) relata que os profissionais de enfermagem constituem geralmente a
maior parte da forca de trabalho na area da salde, sendo essenciais aos centros de salde,
clinicas, hospitais e outras companhias. E complementando, Silva e Machado (2019), apontam
para uma composicao bastante desigual no mercado de enfermagem em todo o Pais, onde 77%
sdo técnicos e auxiliares, enquanto somente 23% sdo enfermeiros, dados bem proximos

daqueles encontrados em nossa pesquisa conforme o grafico a seguir.

Gréfico 1: Ocupacdo do entrevistado no ambiente hospitalar
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Fonte: Dados da Pesquisa, 2021.

A partir das informacGes obtidas, observamos que 77,2% dos entrevistados atuam como
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técnicos de enfermagem, 22,8% como enfermeiros e nenhum dos entrevistados eram auxiliares
de enfermagem. Atualmente as estruturas hospitalares possuem um maior quantitativo de
profissionais de nivel médio técnico devido a demanda de cuidados e a divisdo das atividades
diretamente ligadas ao paciente, os profissionais enfermeiros atuam na supervisao/coordenacao
dos servicos de enfermagem na maioria das vezes.

Santos (2012) ressalta que conforme observado na Lei do Exercicio Profissional de
Enfermagem (COFEN, n° 7.498/86, de 25 de junho de 1986) que o trabalho dos enfermeiros €
de natureza assistencial-gerencial. A acdo assistencial pelos enfermeiros é exercida em casos
bem definidos na divisdo técnica do trabalho, como a execucdo de procedimentos técnicos
complexos, ou em situacdes quando o paciente apresenta um estado clinico grave.

Na segunda questdo, foi levantado a divisdo dos trabalhadores de enfermagem conforme
géneros definidos pelos mesmos:

Gréfico 2: Divisao por género
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Fonte: Dados da Pesquisa, 2021.

Neste grafico, pode-se observar a predominancia do sexo feminino na profissdo, o que
equivale a 89,8%, enquanto somente 10,2% correspondem ao grupo do sexo masculino, outras
classificacOes de género ndo foram citadas pelos entrevistados.

Atualmente, no mercado de trabalho, ja € uma caracteristica a predominancia do sexo
feminino nas atividades trabalhistas. De acordo com Donoso (2000), a trajetoria das mudancas
do papel da mulher na sociedade, especificamente no Brasil, j& atravessa décadas, mas somente
nos dias atuais é que essa revolugdo se mostra expressiva.

Donoso (2000) apud Barros (1997), relembra que a palavra inglesa nurse tem sua
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origem no latim, do nome nutrix, que significa “mae que cria”, e em especial, a enfermagem ¢
uma profissdo ja historicamente de carater feminino, pois desde entdo é concedido a mulher a
funcdo do cuidado, esta que é caracteristica principal da profiss&o.

A terceira pergunta traz as informacdes sobre a idade dos profissionais entrevistados
que foram plotadas no grafico a seguir:

Grafico 3: Idade dos entrevistados
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Fonte: Dados da Pesquisa, 2021.

Dentre os resultados encontrados, constatou-se um predominio de profissionais com
idades entre 36 até 50 anos, o que corresponde a 51,5% dos entrevistados. Sendo assim, pode-
se afirmar que a idade é considerada um dos fatores de riscos ndo modificaveis para o
desenvolvimento das doencas cardiovasculares dessa classe profissional, porém esse dado nao
pode ser apontado como principal motivo do seu surgimento.

Segundo Avelino, et. al. (2020), a vida moderna pode ser prejudicial a salde
cardiovascular, onde a populagdo constantemente exposta a fatores de risco como estresse e
ansiedade podem desenvolver doengas cardiovasculares no futuro, sendo de extrema
importancia o controle destes fatores como medida para prevenir ou controlar surgimento de
eventos cardiovasculares.

Avelino, et. al. (2020) ainda aponta que a ideia equivocada de que os fatores de risco
cardiovasculares e as doengas cardiovasculares s6 venham a surgir em fases mais avangadas da
vida, faz com que a existéncia destas doengas ocorra em fases mais jovens, com destaque para
a aterosclerose ja na idade adulta jovem, compreendida entre os 20 e 40 anos.

Na quarta (4%) pergunta do questionario buscamos levantar o tempo de atuacéo na area
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de enfermagem, uma vez que o ambiente de trabalho pode afetar a saide do trabalhador.

Gréfico 4: Tempo de atuacdo profissional
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Fonte: Dados da Pesquisa, 2021.

No gréfico 4, pode-se afirmar que a grande maioria dos entrevistados (34,7%) trabalha
entre 11 e 20 anos na area de enfermagem, o que demonstra uma relagdo com o grafico 3, onde
mostra que provavelmente a classe de idade de 36 a 50 anos esta atuante no ambiente hospitalar
a mais de 10 anos, ainda sobre as respostas, 33,7% dos entrevistados possuem de 4 a 10 anos
de contribuicéo, 19,8% sdo recém formados de 1 a 3 anos de profissdo e 11,9% atuam a mais
de 20 anos. Tal relagdo da idade e o tempo de trabalho pode se caracterizar o0 maior tempo de
exposicdo desses profissionais diante dos diversos motivos para o desenvolvimento dos
problemas circulatorios.

Deste modo, pode-se dizer que o longo periodo de tempo trabalhado na area da
enfermagem, pode de certa forma, ser prejudicial a satde desses indviduos, pois tendo em vista
que esses profissionais estdo por muitos anos atuando neste segmento, expostos a uma rotina
exaustiva, caracterizada por duplas ou triplas jornadas de trabalho (na maioria das vezes sendo
essas jornadas com horas ininterruptas), tendo um habito alimentar ou estilo de vida
inadequado, trabalham por longos periodos em pé, etc. Esses fatores contirbuem diretamente
para uma exaustdo fisica e mental, esgotamento profissional e/ou desencadeamento de doencas
como obesidade, distlrbios cardivoasculares e circulatorios: como varizes, hipertenséo,
aterosclerose, dentre outros.

De acordo com Santos (2001), o processo de trabalho da equipe de enfermagem

apresenta inimeras situacdes que expdem esses trabalhadores de satde a um desgaste continuo,
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com consequentes perdas das condicdes satisfatdrias de vida.

Bertoldi e Proenca (2008) afirma que na literatura € apontado algumas relacdes
observadas entre sobrepeso e obesidade e a prevaléncia de varizes em individuos trabalhadores
de diversos setores, evidenciando que o peso corporal constitui fator de risco para o
desenvolvimento de varizes, pois a obesidade prejudicaria as trocas do fluxo sanguineo normal
entre as veias superficiais e profundas dos membros inferiores, por causa do aumento do tecido
adiposo e fibroso em volta das veias.

Ainda segundo os autores Bertoldi e Proenca (2008), a prevaléncia de doenca venosa é
diretamente influenciada pelo nimero de anos passados no posto de trabalho, ou seja, varios
autores consideraram como referéncia para o tempo de servi¢o na postura em pé e sentada o
periodo minimo de cinco anos, e observaram a prevaléncia de insuficiéncia venosa cronica
(IvVC).

A quinta (5% pergunta buscou levantar o nimero de vinculos empregaticio dos
entrevistados, sendo uma caracteristica marcante da area de saude, muitos profissionais
possuem mais de um vinculo trabalhista, perfazendo longas jornadas o que tem relacdo direta

com a salde e o desgaste fisico e mental deste grupo de profissionais.

Gréfico 5: Quantidade de vinculos empregaticios dos entrevistados
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Fonte: Dados da Pesquisa, 2021.

Através dos dados obtidos, podemos observar que mais da metade dos profissionais
entrevistados possuem dois vinculos empregaticios, o que corresponde a 56,4% da amostra, 5%

possuem trés vinculos e 38,6% possuem um vinculo empregaticio, nenhum dos entrevistados
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relatou possuir mais de trés vinculos. No estado do Rio de Janeiro, foi encontrada referéncia
na Lei n®8.315 DE 19/03/2019 que estabele o piso salarial dos profissionais de enfermagem no
estado para uma carga horaria de 30h/semanais. Sendo R$ 1.665,93 para Técnicos em
Enfermagem (CBO 3222-05), e R$ 3.158,96 para Enfermeiros (CBO 2235).

Baseado nessas informac6es salariais da categoria, podemos supor que as necessidades
econémicas de cada individuo com familia, filhos, despesas alimentares e lazer, influencia
diretamente na busca por mais de um vinculo empregaticio. H4 dessa forma uma necessidade
de complementacdo de sua renda devido os baixos salarios praticados para a categoria.

Silva (2016) apud Murassaki et al (2011) afirma que a realidade citada tem como
agravante o fato de a enfermagem ser uma profissdo majoritariamente feminina, o que
pressupde nos tempos modernos o exercicio de dupla ou tripla jornada de trabalho, a que se
somam as atividades domésticas, ante a necessidade de complementar a renda ou mesmo de
suprir integralmente as necessidades da familia.

No grafico n°® 6 apresentado abaixo, estdo listadas as patologias relevantes para a
pesquisa, sendo citado as seguintes patologias do sistema cardiovascular: aterosclerose,
Hipertensdo Arterial Sistémica (HAS), Trombose Venosa Profunda (TVP) e Varizes.

Gréfico 6: Presenca de comorbidades cardiovasculares

Fonte: Dados da Pesquisa, 2021.

Dentre essas doencas, percebe-se que a que mais se destaca sao as varizes, com um total
de 42 respostas positivas de um total de 101 entrevistas, em segundo a hipertensdo arterial
sistémica (HAS) com um total de 16 resposta positivas, e a trombose venosa profunda (TVP)
com 3 respostas positivas, a aterosclerose nédo foi citada por nenhum entrevistado.

Pierin e Cavagioni (2011) afirma que a elevacdo da pressdo arterial pode acarretar

aumento do risco cardiovascular entre esses profissionais. A exposicao cronica de individuos
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suscetiveis a condi¢bes de trabalho estressantes, pode ser responsabilizada por aumentos
pressoricos persistentes e significativos, conduzindo ao quadro hipertensivo.

De acordo com Pimenta e Assuncgéo (2016), a relacdo entre o estresse no trabalho e a
hipertensdo arterial em profissionais de enfermagem demonstra que as condig¢des psicossociais
aumentam a vulnerabilidade desses trabalhadores a ocorréncia da hipertensdo arterial. Sabe-se
também que tal enfermidade é o principal fator de risco para as doencas cardiovasculares, que
sdo responsaveis pela maioria dos 6bitos no pais.

Bertoldi e Proenca (2008) afirmam que a postura em pé por periodos prolongados causa
0 aumento da pressdo venosa, levando a um aumento da pressdo de filtracdo capilar e,
consequentemente, aumentando o fluxo através da membrana capilar para o espaco intersticial,
provocando edema. A estase no sistema venoso é o mecanismo chave da doenca venosa, que
também aumenta o risco de formacdo de codgulos e trombos. O mesmo mecanismo também
ocorre durante o caminhar, porém em menor grau, devido a ativacdo da bomba da panturrilha,
desde que as valvulas venosas estejam intactas. Embora ndo haja evidéncia da relacdo direta
causa-efeito de doenca venosa com o trabalho, existe consenso atual na opinido médica de que
o trabalho pode agravar seriamente o desenvolvimento da mesma.

A partir das informacbGes obtidas na pergunta sobre o0s principais problemas
cardiovasculares, onde a quantidade de respostas que fizeram referéncia as “varizes” ou seja, a
deoncas vasculares periféricas, buscamos infromac6es sobre os fatores que influenciam o
“aparecimento” desta patologia. No grafico n® 7 foi perguntando se o0s entrevistados

permanecem por longos periodos em pé no ambiente de trabalho.

Gréafico 7: Permanéncia em pé no ambiente de trabalho por longos periodos
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Fonte: Dados da Pesquisa, 2021.
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As informacdes obtidas demonstra a realidade dos profissionais de enfermagem que
atuam nas estruturas hospitalares, 94,1% relatam que permanecem por longos periodos em pé
no ambiente de trabalho, e essa informacdo vai de encontro com 0s servicos prestados pelos
profissionais de enfermagem no seu cotidiano, e que podem contribuir para o desenvolvimento
de varizes ou doencas vasculares periféricas como ja exposto. Poucos profissionais afirmaram
ndo ficar muito tempo em pé, o que nos remete aqueles que provavelmente tem uma rotina mais
administrativa ou de supervisdo dos servicos e ndo diretamente ligado ao cuidado do paciente.

Ainda na perspectiva do trabalho da equipe de enfermagem, peguntamos na oitava
questdo, se em algum momento os entrevistados apresentaram fadiga durante o expediente de
trabalho.

Gréfico 8: Presenca de fadiga duranteo expediente de trabalho
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Fonte: Dados da Pesquisa, 2021.

Neste grafico podemos observar que um pouco mais da metade dos profissionais
entrevistados (59,4%) relatam que ja apresentaram episodios de fadiga durante o expediente de
trabalho, enquanto 41,6% relataram que ndo houve casos de fadiga durante seu expediente. Essa
infromacao pode estar diretamente relacionada a presenca de mais de um vinculo empregaticio
para a maioria dos entrevistados e ainda por longos periodos em pé durante a jornada de trabalho
0 que pode interferir na qualidade do servigo prestado além do esgotamento profissional.

De acordo com Santos (2014), a fadiga como consequéncia da carga de trabalho
desenvolvida, esta relacionada aos efeitos negativos a salde j& associados as longas jornadas
de trabalho, como por exemplo: acidentes, ferimentos, distirbios musculoesqueléticos,

cardiovasculares, hipertensdo, problemas psicoldgicos e estilos de vida ndo saudaveis.
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Portanto, o excesso de trabalho atua diretamente como um agente estressor, considerado
fator que pode aumentar a exposicao dos profissionais a riscos ocupacionais. (SANTQOS, 2014
apud PAIVA et. al. 2011).

Por fim, peguntamos se os entrevistados faziam uso de substancia licitas como cigarro
e alcool que sdo consideradas fatores de risco para doencas cardiovasculares e tem influéncia

direta na saude cardiovascular das pessoas.

Gréfico 9: Uso de substancias licitas prejudiciais ao aparelho cardiovascular
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Fonte: Dados da Pesquisa, 2021.

Podemos observar que 66,4% dos entrevistados relatam nédo fazer uso de substancias
licitas como alcool e cigarro, sendo assim nota-se que tal informacéo €é de carater positivo, uma
vez que o uso dessas substancias agrava o estado de salde e 0s expOe cada vez mais aos fatores
de risco para os problemas cardiovasculares. Daqueles que fazem uso das substancias citadas,
25,7% fazem uso de alcool, 5,9% de cigarro e 2% utilizam as duas substancias.

Segundo Griep et al (2013) as longas jornadas de trabalho tém sido associadas a um
conjunto de doencas e sintomas, além de estarem associadas a comportamentos inadequados de
salde, tais como, ao maior consumo de alcool, ao tabagismo, a reducgéo de exercicio fisico e ao

padrdo inadequado de sono/disturbios do sono.
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3. CONSIDERACOES FINAIS

As doencgas cardiovasculares sdo consideradas problemas de salde publica e grande
parte da populacdo esté suscetivel ao seu surgimento. No decorrer do curso de graduacao foi
levantado o interesse em identificar qual o perfil cardiovascular dos profissionais de
enfermagem que atuam nas unidades hospitalares do municipio de Resende, e correlacionar as
caracteristicas do trabalho da equipe de enfermagem como fator contribuinte para o surgimento
das doengas cardiovasculares nesses profissionais.

Foi observado durante a vivéncia e a atuacdo no ambiente hospitalar a exposi¢cdo dos
profissionais de enfermagem as longas jornadas de trabalho, muitas vezes ininterruptas,
caracterizadas por dupla ou tripla jornada, comprometendo assim os habitos e estilo de vida.
Diante disso, percebeu-se a importancia do questionamento acerca da quantidade de
profissionais da area da enfermagem que possuem problemas cardiovasculares como
consequéncia destes fatores de risco citados.

Como objetivo geral buscamos investigar os principais problemas cardiovasculares que
acometem os profissionais da area de enfermagem e como objetivos especificos levantamos
informacdes sobre a relacdo do trabalho de enfermagem e o desenvolvimento dessas patologias,
assim como sua relacdo direta com a rotina de trabalho.

Foi aplicado um questionario que possibilitou o levantamento de informacoes, e através
das respostas obtidas, foi possivel analisar os dados e correlacionar o surgimento das doencas
cardiovasculares ao processo de trabalho realizado pela equipe de enfermagem, sendo
necessario a introducdo de estratégias que auxiliem na prevencao desses fatores de risco para
que este ndo seja um fator potencial para o surgimento de doencas cardiovasculares.

No decorrer da pesquisa, percebeu-se que o individuo ao longo de sua vida esta cada
vez mais exposto aos fatores de risco modificaveis, sendo esses fatores vivenciados
frequentemente em sua rotina podendo levar ao surgimento de diversas doencas. Entretanto,
pode-se dizer que os profissionais de enfermagem, uma vez expostos aos fatores de risco, estdo
mais suscetiveis a adquirir as doencas cardiovasculares.

Desta forma observou-se que o fator de risco modificavel que mais prevaleceu foi a
fadiga, chamando a atencdo para a rotina extensa e intensa que interfere diretamente nesse
ponto. Contudo, baseado nos resultados obtidos, pode-se dizer que os profissionais de
enfermagem que ainda ndo estiverem expostos as doencas cardiovasculares, podem

futuramente adquiri-los caso ndo haja mudanca do estilo de vida e perdure a intensa rotina de
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trabalho e multiplos vinculos empregaticios.

Sendo assim, a partir da hipdtese levantada sobre a correlacéo da rotina dos profissionais
de enfermagem com o surgimento das doencas cardiovasculares, podemos afirmar que dentre
os diversos fatores de risco estudados, o estresse, a fadiga, a rotina extensa composta por longas
horas de trabalho, os hébitos alimentares e estilo de vida inadequados, acometem com maior
frequéncia os profissionais de enfermagem. Apesar de ndo serem o0s Unicos fatores
desencadeantes de problemas cardiovasculares, podem contribuir diretamente para o
surgimento de sinais e sintomas relacionados ao sistema cardiovascular.

Portanto, conclui-se que as doencas cardiovasculares sdo de relevancia no contexto do
dia a dia da enfermagem, havendo diversos estudos que correlacionam 0s riscos
cardiovasculares com as caracteristicas da atuacdo da equipe de enfermagem.

Em relacdo as estratégias para prevencdo dos fatores contribuintes para doencas
cardiovasculares, observou-se a necessidade de investimento em medidas que auxiliem e
contribuam para a promocdo da salde dos profissionais de enfermagem. Nesse contexto as
medidas sugeridas podem ser: coleta mensal de feedback dos colaboradores via aplicativo
online sobre a presenca de sinais de comprometimento da saude cardiovascular, mudanga do
estilo de vida com préticas de atividades fisicas regulares e habitos alimentares adequados.

Podemos ainda propor um programa de salde do trabalhador, com propostas de
educacgéo permanente os riscos ergonémicos da atividade profissional e como fazer para atenuar
tais fatores no ambiente de trabalho, criacdo de um espaco de convivéncia durante os intervalos
entre as jornadas, e deste modo promover um ambiente onde os profissionais possam ter um
momento de repouso, se sentindo confortavel no ambiente antes de voltar ao expediente. Essas
medidas sdo tentativas que visam a melhoria da salude e bem estar fisico e mental dos
profissionais, visto que estes se encontram na maioria das vezes sobrecarregados e exaustos, e
que podem contribuir para a melhora da qualidade de vida e reducdo dos fatores de risco

cardiovasculares também no ambiente de trabalho.



31

REFERENCIAS

AVELINO, E. B. Fatores de risco para doenca cardiovascular em adultos jovens
sedentarios. Brazilian Journal of Development, Curitiba, v. 6, n. 8, p.58843-58854 aug. 2020.
ISSN 2525-8761. Disponivel em: https://www.brazilianjournals.com/index.php/BRJID/
article/view/15111/12465. Acesso em 27 de Outubro de 2021.

BALDUINO, A. F. A, MANTOVANI, M. F, LACERDAL, M. R. O processo de cuidar de
enfermagem ao portador de doenca cronica cardiaca. Escola Anna Nery [online]. 2009,
v.13, n.2, pag 342-351. Disponivel em: https://doi.org/10.1590/S1414-81452009000200015 .
Acesso em 05 de outubro de 2020.

BENETTI, M. Condicionamento fisico aplicado a doencas cardiovasculares. Revista
Brasileira de Medicina do Esporte [online]. 1997, v.3, n.1 (22-26). Disponivel em:
https://doi.org/10.1590/S1517-86921997000100006. Acesso em Epub 08 Set 2011. ISSN
1806-9940. Acesso em 15 de Outubro de 2020.

BERTOLDI, C. M.; PROENCA, R. P. C. Doenca venosa e sua relacdo com as condicdes de
trabalho no setor de producéo de refei¢cdes. Revista de Nutrigdo, Campinas, 21(4):447-454,
jul./ago., 2008. Disponivel em: https://www.scielo.br/j/rn/a/6tf9OHRqvsn4wg83whbq3gfip/
?lang=pt&format=pdf . Acesso em 10 de Outubro de 2021.

BORDIGNON, M. et. al. Problemas de satde entre profissionais de enfermagem e fatores
relacionados. Revista Eletronica Trimestral de Enfermeria. n.51 — Jul/2018 p.447. Disponivel
em: https://scielo.isciii.es/pdf/eg/v17n51/pt_1695-6141-eg-17-51-435.pdf . Acesso em 03 de
outubro de 2021.

BRANDAO, A. A. et. al. Prevencao da doenca cardiovascular: a aterosclerose se inicia na
infancia. Volume 1, n® 4, 2004. Disponivel em: https://cdn.publisher.gnl.link/adolescenciae
saude.com/pdf/vinda03.pdf. Acesso em 04 de Dezembro de 2020.

CHEAR, G. et al. A técnica do questionario na pesquisa educacional. Evidéncia, Araxa, v.7,
n.7, p.251 - 266, 2011. Disponivel em: http://www.educadores.diaadia.pr.gov.br/arquivos
[File/maio2013/sociologia_artigos/pesqusia_s ocial.pdf. Acesso 14 de setembro de 2020.

DONOSO, M. T. V. O género e suas possiveis repercussdes na geréncia de enfermagem.
Revista Mineira de Enfermagem, 4(1/2):67-69, jan./dez., 2000. Disponivel em
https://cdn.publisher.gnl.link/reme.org.br/pdf/ivdnlal3.pdf . Acesso em 10 de Outubro de
2021.

CHECHIN, P. et al. Alteracbes vivenciadas por profissionais de enfermagem que
apresentam dupla jornada de trabalho. Rev enferm UFPE, Recife, 8(11) :3855-61, nov.,
2014. Disponivel em https://periodicos.ufpe.br/revistas/revistaenfermagem/article
/download/10132/10628 . Acesso em 28 de Julho de 2021

FERNANDES, J. C. et. al. Jornada de trabalho e comportamentos de saude entre
enfermeiros de hospitais publicos. Rev. Latino-Am. Enfermagem set.-out. 2013;21(5).
Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/rlae/a/NVZgN3r77kfcCw7g8NgqNw4c/?format=pdf&lang=pt.


http://www.brazilianjournals.com/index.php/BRJD/
http://www.brazilianjournals.com/index.php/BRJD/
http://www.scielo.br/j/rn/a/6tf9HRqvsn4wg83wbq3gfJp/
http://www.scielo.br/j/rn/a/6tf9HRqvsn4wg83wbq3gfJp/
http://www.educadores.diaadia.pr.gov.br/arquivos
http://www.scielo.br/j/rlae/a/VZqN3r77kfcCw7g8NgqNw4c/?format=pdf&lang=pt
http://www.scielo.br/j/rlae/a/VZqN3r77kfcCw7g8NgqNw4c/?format=pdf&lang=pt

32

Acessado em 10 de outubro de 2021.

FERRARI, T. K. et al. Estilo de vida saudavel em Sdo Paulo, Brasil. Cadernos de Salde
Publica [online]. 2017, v.33, n.l. Disponivel em: <https://doi.org/10.1590/0102-
311X00188015>. Epub 23 Jan 2017. ISSN 1678-4464. Acesso em 28 de Julho de 2021.

FLEURY, M. T. L. et al. Pesquisa aplicada: conceitos e abordagens. GV Pesquisas, anuario
de pesquisa 2016-2017. Disponivel em: https://bibliotecadigital.fgv.br/
ojs/index.php/apgvpesquisa/article/view/72796 . Acessado 14 de setembro de 2020.

GERHARDT, T. E. et al. Métodos de Pesquisa. Série Educacdo a Distancia. 1° ed, 20009.
Disponivel em: http://www.ufrgs.br/cursopgdr/downloadsSerie/derad005.pdf. Acesso em 07 de
novembro de 2020.

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

GRIEP, R. H. et al. Jornada de trabalho e comportamento de satde entre enfermeiros de
hospitais publicos. Rev. Latino — Am. Enfermagem, 21(5):[8 telas], set-out 2013. Disponivel
em: https://www.scielo.br/j/rlae/a/NVZgN3r77kfcCw7g8NggNw4c/?format=pdf&lang=pt#:~:
text=No0%20contexto%20hospitalar%2C%20a%?20carga,desgastantes(5%2C8). Acesso em 28
de Julho de 2021.

IGREJA, C.T. Promocao de estilos de vida saudaveis nos Enfermeiros. Universidade
Fernando Pessoa Faculdade de Ciéncias da Sadde Porto, 2019. Disponivel em:
https://bdigital.ufp.pt/bitstream/10284/8774/1/PG_33955.pdf . Acesso em 05 de outubro de
2020.

JODAS, D. A. et al. Risco para doencas cardiovasculares de trabalhadores de higiene de
um hospital universitario publico. Revista Mineira de Enfermagem- REME. Disponivel em:
http://www.reme.org.br/artigo/detalhes/205 . Acesso em 05 de outubro de 2020.

JUNIOR, N. B. Caso complexo 6 - Dona Margarida. Varizes 2009. Disponivel em:
https://www.unasus.unifesp.br/biblioteca_virtual/esf/1/casos_complexos/Dona_Margari
da/Complexo_06_Margarida_Varizes.pdf. Acesso em 15 de Outubro de 2020.

MAGALHAES, F. J. et al. Fatores de risco para doencas cardiovasculares em profissionais
de enfermagem: estratégias de promocao da saude. Rev. bras. enferm. vol.67 no.3 Brasilia
mai./jun. 2014. Disponivel em: https://www.scielo.br/scielo.php?
Script=sci_arttext&pid=S0034-71672014000300394&Ing= pt&nrm=iso&ting=pt. Acesso em
05 de outubro de 2020.

MEN, M. J. Doengas Cardiovasculares: Previnir é fundamental! Superintendéncia da
Educacdo — SUED, Diretoria de Politicas e Programas Educaionais FAFIPA. 2008/2009, 42
pag. Disponivel em: http://www.diaadiaeducacao.pr.gov.br/portals/pde/arquivos/2342-6.pdf.
Acesso em 25 de Julho de 2021.

PIERIN, A. M. G.; CAVAGIONI, L. C. Hipertensdo arterial em profissionais de
enfermagem que atuam em servicos de atendimento pré-hospitalar. Texto Contexto
Enfermagem,  Florianopolis, 2011  Jul-Set; 20(3): 435-44. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/tce/a/BL8GxBPwwtqwSfomqLJfd9B/?lang=pt&format=pdf . Acesso


http://www.ufrgs.br/cursopgdr/downloadsSerie/derad005.pdf
http://www.scielo.br/j/rlae/a/VZqN3r77kfcCw7g8NgqNw4c/?format=pdf&lang=pt&%3A~
http://www.scielo.br/j/rlae/a/VZqN3r77kfcCw7g8NgqNw4c/?format=pdf&lang=pt&%3A~
http://www.reme.org.br/artigo/detalhes/205
https://www.unasus.unifesp.br/biblioteca_virtual/esf/1/casos_complexos/Dona_Margarida/Complexo_06_Margarida_Varizes.pdf
https://www.unasus.unifesp.br/biblioteca_virtual/esf/1/casos_complexos/Dona_Margarida/Complexo_06_Margarida_Varizes.pdf
http://www.scielo.br/scielo.php
https://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0034-71672014000300394&lng=pt&nrm=iso&tlng=pt
http://www.diaadiaeducacao.pr.gov.br/portals/pde/arquivos/2342-6.pdf
http://www.scielo.br/j/tce/a/BL8GxBPwwtqwSfbmqLJfd9B/?lang=pt&format=pdf
http://www.scielo.br/j/tce/a/BL8GxBPwwtqwSfbmqLJfd9B/?lang=pt&format=pdf

33

em 10 de Outubro de 2021.

PIMENTA, A. M.; ASSUNCAO, A. A. Estresse no trabalho e hipertensdo arterial em
profissionais de enfermagem da rede municipal de satide de Belo Horizonte, Minas Gerais,
Brasil. Revista Brasileira de Saude Ocupacional ISSN: 2317-6369 (online). Disponivel em:
https://doi.org/10.1590/2317-6369000113515 . Acesso em 11 de Outubro de 2021.

SANTOS, P. R. Estudo do Processo de Trabalho da Enfermagem em Hemodinamica:
cargas de trabalho e fatores de riscos a saude do trabalhador. Dissertacdo apresentada a
Escola Nacional de Saude Publica — Fiocruz para a obtencao do grau de Mestre em Ciéncias na
area Saude Publica. Agosto de 2001, 145p. Disponivel em: https://teses.icict.fiocruz.br
/pdf/santosprm.pdf . Acesso em 27 de outubro de 2021.

SANTOS, T. A. O valor da forga de trabalho da enfermeira. Universidade Federal da Bahia-
Escola de Enfermagem. Salvador, 2012. Disponivel em:
https://blog.ufba.br/grupogerirenfermagem/files/2011/07/0O-valor-da-forga-de-trabalho-da-
enfermeira.pdf . Acessado em 03 de outubro de 2021.

SANTOS, B. E. As relacGes entre a sobrecarga de trabalho e os erros de medicacdo da
equipe de enfermagem. Monografia (p6s-graduacgdo) — Universidade Federal de Minas Gerais.
Curso de Saude Publica com énfase em enfermagem do trabalho, 2014. Disponivel em:
https://repositorio.ufmg.br/bitstream/1843/VRNS-9P3QXU/1/bruna_eliza_dos_santos.pdf
Acesso em 10 de Outubro de 2021.

SILQUEIRA, S. M. F. et al. Trabalho noturno e risco cardiovascular em funcionarios de
universidade publica. Rev Assoc Med Bras, 2012; 58 (2), 168-177. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/ramb/a/bpr7CPYhR4BYfIN9yFSPCbL/?format=pdf&lang=pt

Acesso em 28 de Julho 2021.

SILVA, B. M. et al. Jornada de trabalho: fator que interfere na qualidade da assisténcia
de enfermagem. Texto & Contexto — Enfermagem, 2006, v.15. Disponivel em:
https://doi.org/10.1590/S0104-07072006000300008. Acesso em 28 de Julho de 2021.

SILVA, A. J. H. Metodologia de pesquisa: conceitos gerais. UniCentro- Parana. Disponivel
em:  http://repositorio.unicentro.br:8080/jspui/bitstream/123456789/841/1/Metodologia-da-
pesquisa-cientifica-conceitos-gerais.pdf. Acesso em 30 de Julho de 2021.

SILVA, M. C. N.; MACHADO, M. H. Sistema de Saude e Trabalho: desafios para a
Enfermagem no Brasil. Ciéncia & Saude Coletiva, 25(1):7-13, 2020. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/csc/alwqFyY K4y49f8WZPmkvrwVsQ/?format=pdf&Ilang=pt
Acessado em 03 de outubro de 2021.

SILVA, P. C. S. et al. A Enfermagem como protagonista na constru¢do do cuidado em
saude. IX Forum Mineiro De Enfermagem. Universidade Federal De Uberlandia- Faculdade
De Medicina; Curso De Graduagdo Em Enfermagem. Uberlandia — MG (2016). Disponivel em:
http://www.seer.ufu.br/index.php/horizontecientifico/issue/view/1415/119. Acessado em 10 de
outubro de 2021.

SIMOSONO, M. L. A prevencéao de doencas cardiovasculares: projeto de intervencdes na
atencdo primaria. Belo Horizonte/MG, 2015. Disponivel em:


http://www.scielo.br/j/ramb/a/bpr7CPYhR4BYfJN9yFSPCbL/?format=pdf&lang=pt
http://www.scielo.br/j/ramb/a/bpr7CPYhR4BYfJN9yFSPCbL/?format=pdf&lang=pt
http://www.scielo.br/j/csc/a/wqFyYK4y49f8WZPmkvrwVsQ/?format=pdf&lang=pt
http://www.scielo.br/j/csc/a/wqFyYK4y49f8WZPmkvrwVsQ/?format=pdf&lang=pt
http://www.seer.ufu.br/index.php/horizontecientifico/issue/view/1415/119

34

https://www.unasus.unifesp.br/biblioteca_virtual/esf/1/casos_complexos/Dona_Margari
da/Complexo_06_Margarida_Varizes.pdf. Acessado em 04 de Dezembro de 2020.

PORTO, C.L.L. et al. Trombose venosa profunda diagndstico e tratamento. Planejamento
e Elaboracdo - Gestbes 2012/2015. Disponivel em: https://sbacvsp.com.br/wp-
content/uploads/2016/05/trombose-venosa-profunda.pdf. Acesso em 30/ de Julho de 2021.

TEIXEIRA, R. C.; MANTOVANI, M. F. Enfermeiros com doenca crénica: as relagcdes com
0 adoecimento, a prevencao e o processo de trabalho. Rev. Esc.  enferm. USP 2009,
vol. 43 (2), Sado Paulo. Disponivel em: https://www.scielo.br/j/reeusp/a/JO9PDLHIp5rNT6
rGx4HrQkbs/?lang=pt&format=pdf . Acesso em 03 de marco de 2020.

WORLD HEALTH ORGANIZATION (WHO). Doencas Cardiovasculares: Principais
Fatos. Disponivel em: https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/cardiovascular-
diseases(cvds). Acesso em 20 de Julho de 2021.

WANDERELEY, A. L. Sobre adinamica do Sistema Cardiovascular. Universidade Ferderal
de Pernambuco. Recife, Setembro 2005. Dispoivel em:
https://www.ufpe.br/documents/39830/1359036/115 AndreWanderley/170f67d9-f9c0-467c-
ae6b-dce830710a90. Acesso em 30 de Julho de 2021.


https://www.unasus.unifesp.br/biblioteca_virtual/esf/1/casos_complexos/Dona_Margarida/Complexo_06_Margarida_Varizes.pdf
https://www.unasus.unifesp.br/biblioteca_virtual/esf/1/casos_complexos/Dona_Margarida/Complexo_06_Margarida_Varizes.pdf
http://www.scielo.br/j/reeusp/a/J9PDLH9p5rNT6
http://www.scielo.br/j/reeusp/a/J9PDLH9p5rNT6
http://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/cardiovascular-
http://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/cardiovascular-
http://www.ufpe.br/documents/39830/1359036/115_AndreWanderley/170f67d9-f9c0-467c-
http://www.ufpe.br/documents/39830/1359036/115_AndreWanderley/170f67d9-f9c0-467c-

35

ANEXO A - MODELO DE QUESTIONARIO

1. Qual a ocupacdo atual no ambiente hospitalar:

() Auxiliar de enfermagem () Técnico de Enfermagem () Enfermeiro
2. Sexo:

() Feminino () Masculino

3. ldade:

( )18a25anos ( )26a35anos ( ) 36ab50anos (" )51 ou mais

4. Faz uso de drogas licitas:

() Cigarro () Alcool () Ambas ( )Nenhuma das opcdes
5. Trabalha a quanto tempo na area:

( )la3anos ( )4al0anos ( )11a20anos () Mais de 20 anos
6. Possui quantos empregos na area da enfermagem:

() 1emprego () 2empregos () 3 ou mais empregos

7. Como é seu estilo de vida diario em relacdo a atividade fisica e alimentacéo:
() Péssimo () Regular ( )Bom ( ) Otimo

8. Seu o habito alimentar é errdneo somente durante as rotinas de trabalho ou também no
ambiente domicilliar:
() Somente durante as rotinas de trabalho () Tamém no ambinte domiciliar

() N&o possuo habitos inadequados

09.1 Possui algum tipo de doenca cardiovascular:
( )Sim ( ) Né&o

09.2. Se SIM, para a pergunta anterior, qual:



() Hipertensao () Trombose Venosa Profunda () Varizes ( ) Aterosclerose

10. Possui casos de doencas cronicas na familia:
( )Sim ( ) Né&o

11.Sente dores no peito (angina)?
() Sim ( ) Néo

12. Fica muito tempo em pé no ambiente de trabalho:
() Sim ( ) Néo

13.Faz uso de algum medicamento para doenca cardiovascular:
( )Sim ( ) Néo

14.J4 precisou ser afastado do trabalho por motivos de doencas cardiovasculares:
( )Sim ( ) Né&o

15.Possui problemas com crise de ansiedade ou estresse decorrente ao trabalho:
( )Sim ( ) Né&o

16.Associa as dores ou desconfortos & rotina de trabalho:
() Sim ( ) Néo

17.J4 apresentou taquicardia durante o expediente de trabalho:
() Sim ( ) Néo

18.Ja apresentou fadiga durante o expediente de trabalho:
( )Sim () Néo

19.Possui auxilio médico no ambiente de trabalho:
() Sim ( ) Néo

36
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ANEXO B - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

g&i D B.;

Vocé esta sendo convidado (a) a participar, como responsavel de modo voluntario (a), da
pesquisa: “AVALIACAO DO PERFIL CARDIOVASCULAR DOS PROFISSIONAIS DE
ENFERMAGEM QUE ATUAM EM UNIDADES HOSPITALARES DO MUNICIPIO
DE RESENDE”.

liotM BosCo [5) COEP

No caso de vocé concordar em participar, favor assinar esse “consentimento de participacdo”
ao final do documento. Sua participagdo nédo é obrigatoria, e a qualquer momento, vocé podera
desistir de participar e retirar seu consentimento para a sua participacdo. Sua recusa ndo trara
nenhum prejuizo em sua relacdo com as pesquisadoras ou com a instituicdo. VVocé recebera uma
copia deste termo no qual consta o telefone dos pesquisadores, podendo tirar davidas do projeto
e de sua participacdo. O objetivo dessa pesquisa € investigar os problemas circulatérios que
acometem os profissionais da area de enfermagem do plantdo noturno da Regido Sul
Fluminense. Temos ainda como objetivo Aplicar um questionario com perguntas e respostas
objetivas e tabular os dados obtidos em forma de graficos, além de qualificar, quantificar e
analisar as patologias do sistema circulatorio e 0s habitos e costumes desses profissionais de
enfermagem que possam os levar a adquirir essas doencas ou complicacdes circulatérias e
propor estratégias a gestao das instituicGes que possam auxiliar na prevencdo primaria de saude
em relacdo as doencas como aterosclerose, Hipertensdo Arterial Sistémica (HAS), Varizes e
Trombose Venosa Profunda (TVP), visando a reducdo da incidéncia e proporcionando uma
melhora na qualidade de vida/satde desses profissionais de enfermagem, alertando-os para 0s
riscos e tendo como resultado final estratégias de prevencdo primaria visando a orientacdo para
uma melhor adesdo aos habitos e costumes. Essa pesquisa ndo terd nenhum custo a ser pago
pelos participantes, os colaboradores também nédo receberdo nenhuma gratificacdo ou
reembolso por sua participacdo na pesquisa. Com relacdo a confidencialidade da pesquisa,
somente serdo utilizadas as informacdes relacionadas ao objetivo da pesquisa. Os resultados
serdo apresentados as instituicGes envolvidas e na apresentacdo final do TCC. Este Termo é
redigido em duas vias, sendo uma para o participante e outra para o pesquisador. Todas as
paginas estardo rubricadas pelo pesquisador responsavel e respectivo orientado, com ambas as

assinaturas apostas na ultima pagina.



Contato com o orientador responséavel:
Profé Ms. Fellipe Freitas Tel: (24) 97901-8568

e-mail; fellipe.freitas@aedb.br Rubrica do orientador:

Rubrica do participante

Contato com as pesquisadoras responsaveis:

Aline Sales Rodrigues // Tel: (24) 99857-4092
Fabiane Rodrigues da Silva // Tel: (24) 99826-5308

e-mail; salesaline27@outlook.com // fabhi 17@htomail.com

Resende, de de 2020

Aline Sales Rodrigues

Fabiane Rodrigues da Silva

Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da FFCLDB, da Av. Antonio Esteves, n° 01, Campo de Aviagdo, Resende, RJ, CEP
27523-000 Tel. (24) 3383-9000 r. 9033/ 9040/ 9049 Prédio Il — 2° andar, sala 232 — CPGE. E-mail: coep@aedb.br
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